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Operator de date cu caracter personal nr. 11.656

\
DECIZU nr. 1199

Dr. ec. Ioan B6rliba man€er al Spitalului Clinic Jude{ean de Urgentd,,Sf. Spiridon" Iagi, numit prin Ordinul Ministrului
Sanatefi nr. | 453 I 18.12.20 17 ;

Avand in vedere referatul nr. 46666/01. 10.20 I 8 prin care d-na ing. Paula Cucu solicita conducerii unitatii desemnarea unur
nou secretar al Consiliului Etic, motivat de faptul c4 aceasta a fost numita temporar sa exercite functia de sef Serviciul managementul

calitatii serviciilor medicale:
Avand in vedere nominalizarea conducerii unitatii;
Avand in vedere prevederile O.M.S. ir. 15022016 pentru aprobarea componentei si atributiilor membrilor Consiliului Etic dirr

cadrul spitalelor publice;

DECIDE:

Art I Incepand cu data de 01.j0.2018 d-na ref. Grijincu Alexandra este desemnata secretar al Consiliului Etic din cartrul

Spitalului Clinic Jude{ean de Urgenti,,Sf. Spiridon" Ja5i.

ArL 2 Cu aceeasi data, d-na ref. Cojocari Andreea este desemnata supleant al secretarului Consiliului Etic din cadrul Spitalului
Clinic Judelean de Urgen[I ,,Sf. Spiridon" Iagi.

Art. 3 Atribufiile secretarului Consiliului etic/supleantului sunt urmitoarele:
a)deline elementele de identificare - antetul gi gtampila Consiliului Etic - in vederea avizerii gi transmiterii documentelor;

b)asiguri redactarea documentelor, iffegistrarea gi evidenla coiespondenlei, a sesiz6rilor, hottrrfilor 9i avizelor de etic{
c)introduce sesizirile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului S6ne6lii, in termen de o zi lucrdtoare de la inregistrarea

acestor4 gi asigura informare4 dupd caz. a membrilor Consiliul Etic ai a managerului spitalului prin mijloace electronice. cu privire ia

acestea:

d\realizeazl, gestioneaza gi actualizeazi baza de date privind sesizirile, avizele, hotirdrile Consiliului Etic Ai solulionarea acestora de

ctrlre manager;

e)informeazl preledintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocirii Consiliului Etic;
f)convoacd membrii Consiliului Etic ori de cdte ori este necesar, la solicitarea pre$edintelui, cu cel putin doul zile lucratoare inaintei
pedin[elor;

g)a-sigurl confidenlialitatea datelor cu caracter personal;

h)intocmegte procesele-verbale ale gedintelor Consiliului Etic;

i)asigurl trimestrial informarea membrilor Consiliului Etic qi a managerului spitalului cu privire la rezultatele mecanismului de feedhar:k

al pacientului, at6t prin comunicare electronici, c6t gi prezentarea rezultatelor in cadrul unei ge{in{e;
j)asigure postarea lunard pe site-ul spitalului a informa{iilor privind activitatea Consiliului Etic (lista sesiz6rilor, a avizelor 9i hotir.irilr,r
etice. rezultatul mecanismului de feedback al pacientului);

k)formuleaztr gi/sau colecteazi propunerile de imbuniti{ire a activitA$i Consiliului sau spitalului gi le supune aprobirii Consili':lui Etic.

f)intocmegte raportul semestrial al activitilii desfd;urate, in primele 7 zile ale lunii urmltoare semestrului raportat, qi il supune atiiJj,'-ii

pregedintelui gi ulterior aprobdrii man€erului;
m)intocmegte raportul anual al activitiilii desfiqurate gi Anuarul.etic, in primele 15 zile ale anului urmitor celui raportat, 5i il slput::
avizlrii pregedintelui 9i aprobdrii managerului;

n)pune la dispozilia angajatilor Anuanrl etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul spitalului.

Prezenta decizie se completeaza cu prevederile Ordinului nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei gi a atribu{i!},:r.

Consiliului Etic care functioneazd in cadrul spitalelor publice.

Art. 4 Persoanele mentionate la art. 1 si 2 vor duce la lndeplinire prevederile prezentei decizii.

Biroul personal va comunica prezenta persoanelor de la art. I si 2, precum 9i sectiilor/serviciilor/compartimenielor
implicate.

intocmir 5 ex.
Ref. Dascalu La

Manager,
n BArliba
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