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REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacangi in anul 2020

Prezentul regulament reprezintd suportul cadru care stabileste acordarca voucherclor de vacanii
salariatilor din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd “Sf. Spiridon” lagi, fiind realizat dupa
consultarea cu Sindicatul reprezentativ SANITAS Judet Iasi, reprezentat de d-na as, med. pr. S Marieana
Stan in calitate de reprezentant al Sindicatului Samitas lasi la nivelul spitalului si Vicepresedinte Sindicat
Samitas Judet lasi.

Regulamentul stabileste modalitatea concretd de acordare a voucherelor de vacaniii, modul de
caleul al numirului voucherclor de vacan{d, excepiiile, valoarca voucherclor, modalitatea $i perivada de
acordare a acestora.

Prezentul regulament a fost intocmit avand in vedere urmatoarele;

- O.ULG nr. B2009 privin acordarea voucherelor de vacanid, cu modificirile si completrile
ulterioare:

- H.G. nr. 2152009 pentru aprobaréa Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanid, cu modificarile st completirile ullerioare;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioars;

- QUG 11442018 - art 36 alin. 1 privind institirea unor méasuri in domeniul investiiilor publice
§ia unor masun fiscal-bugetare , modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor
termene;

- OUG or 352020 privind modalitatea de emitere si prelungirea valabilitifii voucherelor de
vacanid, i contextud sitwatiei epidemielogice determinate de rispindires COVID-159;

- Buogetul Spitalului Clinic Judefean de Urgengd “Sf. Spiridon” lasi aprobat pe anul 2020, cu
respectarea limitei sumelor previzote/alocate pentru aceasth destinajie.

Art. 1.

1.1 in anul 2020, in scopul recuperirii capacitafii de muncé, a intretinerii capacititii de munca si
a motivirii personalului din cadrul Spitalul Clinic Judetean de Urgentd “ST. Spiridon™ lasi, spitalul acordi
O singura indemnizatic de vacan(d pe suport electronic. sub forma voucherelor de vacanid, fn cuantum de
1.A50 leifsalariat, in limita sumelor previizute in buget alocate cu accastd destinatie.

1.2. Voucherele de vacan{d emise pe suport electronic se acorda pana la data de 31,12.2020 g

au o perioadd de valabilitate de un an de la data emiterii acestora, conform prevederilor art, 2 alin. 4 din
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O.U.G. nr. 82009 cu modificarile si completarile ulterioare, fird a se injelege cif aceasta este perioada de
valabilitate a suportului electronic,

1.3. Sumele reprezentiind voucherele de vacanth nu intrd in baza de calcul al contribugiilor de
asigurdn sociale si contibutiilor de asiguriri sociale de sindtate, dar contravaloarea acestor vouchere este
supusd impozitdrii (10%) in luna In care au fost acordate salariagiilor,

1.4. Distribuirea voucherelor de vacant pentro salariagii Spitalului Clinie Judelean de Urgent
“Sf. Spiridon” lasi se realizeaza in luna august 2020 si este condifionai de existenta in bugetul spitalului a

sumelor co aceastd destinafie.

1.5. Personalul din cadrul UPU-SMURD precum si medicii rezidenti vor beneficia de
acordarea voucherelor de vacanid ulterior finantirii de ciitre Ministerul Sindititii a sumelor necesare
cu acensid destinatie,

Arl. 2.

2.1. Benehemzad de acordarea voucherelor de vacantd personalul al cari contract individual de
miuncd mu esie suspendat, indiferent de durata acestuia i care in anul 2020 desfasoard activitate {inclusiv
personalul spitalului detasat in alte unitati sanitare) sau se afld in sitvagiile previizute la art. 145 alin (4) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare.

2.2. In cazul cumulului de Functii (salariati din cadrul spitalului care sunt angajati si la ald
angajatori), se acordd o singurd indemnizatie de vacan{a sub forma voucherele de vacanid. in cuantum de
1450 leifsalariat, de clitre angajatorul unde salariafii i av functia de baza, potrivit legii. In cazul Tn care nu
se poate stabili functia de bazd, beneficiarul indemnizatiei de vacantd alege, in seris, unitatea care §i va
acorda voucherele de vacantd, aviind obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucritoare yi
cétre ceilalli angajatori optiunea realizatd. Persoanele aflale in aceastd situatie vor depune la secretariatul
spitalului, in termenul mai sus menfionat, o declaratie pe propric rdspundere in care mentioneszs care este
angajatorul care §i acordd voucherele de vacanta.

2.3, Acordarca voucherelor de vacanfd se face proporfional cu timpul lucrat in anul 2020 si in
cazul salariafilor care primesc vouchere de vacanfi pentru tot anul 2020 dar ulterior acordirii, se suspenda
contractul individual de muncd (concediu fArd salariv, concediu pentru creslere copil efe.), urmand ca

reglarile privind acordarea acestora sa se efectueze pana la finalul anului 2020,

2.4. Pentru salariatii din cadrul spitalului care beneficiazd de program panjial de lucreu, numdrul
voucherelor de vacanid se scordd proporiional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numérul maxim de
viuchere stabilite pentru programul normal de lueru.

2.5, In cazul personalului nou incadrat in cursul anului 2020, voucherele de vacantd se vor

acorda plind la fnalol anulu 2020, in raport de sumele prevazute in buget cu aceasta destinatie,



proporfional cu timpul efectiv Jucrat in cadrul spitalului, raportat la valoarca voucherelor de vacania
stabilitd pentru progeamul normal de lucr.

2.6, Nu beneficiazi de vouchere de vacania:

- salanafn care aw incetat activitatea in cadrul spitalului inainte de data acordfini voucherelor de
vacanti,

- salariafii din cadeul spitalului, cu contract individoal de muncl suspendatl, care beneficiazd in
pericada | ianvarie 2020 - 31 decembric 2020 de concediu pentru cresterea copilulul in virstd de
pénd la 2 ani, respectiv pind la 3 ani Tn cazul copilului co handicap si salariatii aflafi in concediu
fara salariu;

- medicii angajafi cu integrare clinici.

Salariafii care solicitd concedio [@rd salariv dupd primirea integrall a voucherelor de vacantd (1450
lei) restituie contravaloarea acestora de la momentul intrdri in concediu f3rd salariu pind la reluaren
HCtivilali,

In cazul Tn care, la data acordarii voucherelor de vacanta, salariatii auw contractul individual de
munca suspendat si isi reiaw activitatea in anul 2020, vor primi contravaloarea voucherelor de vacan(d
proporfional eu timpul efectiv lucrat pind la sfirgitul anului 2020,

2.7. in situatiile in care in perioada 1 ianuarie 2020- 31 decembrie 2020, personalul angajat a fost
prezent parfial la locul de muncd, din diferile motive (cx.: angajare fn cursul anului 2020, reluarca
activitatii dupa concedin cu intreruperea activiliin etc.), voucherele de vacanjll se vor acorda dupd com
urmeaza: 1450 lei se inmulieste cu raportul dintre numdnul de zile de activilate prestatd in perioada 01
ianuarie 2020 - 31 decembrie 2020/251 (numiirul de zile lucritoare in pericada 1 _ianvarie 2020-
31 decembrie 2020). in cazul in care din caleul rezulta o valoare care nu poate fi Tn mod exact convertita

in vouchere de vacantl, respectiva sumi se rotunjegte in favoarea salariatului pdnd la prima valoare care

permite converlinea acestor.,

2.8. In situatia incetdrii contractului individual de munca. contravaloarea voucherelor de vacanti la
carc au dreptul salariafii este proporfionald cu numirel de zile calendaristice de la inceputul anului si pana
la data incetinii contractului individual de munci, salariatii avind obligatia 53 restituie contravaloarea lor,

comspunciior cu perioada nelucratd.

2.9. Prevederile art. 2.8 oo se aplick salariatilor al cdror contract individual de muncé a Tncetat
urmare & decesului salariatului.

2.10. Distribuirea voucherelor de vacanjd citre salariati se face pe bazi de tabel, cu semndtura

salariatului pentru primires voucherelor de vacanta,
Art. 3.

3.1 Salariafii care primese vouchere de vacanill pe suport clectronic, pe baza actului de identitate,

sunt singurele persoane indreptifite 58 le ulilizeze in perioads menjionatd pe acesten g in exclusivitate
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pentru achitarea pachetolui de servicil turistice contractal carc poate cuprinde  servicii de cazare,
alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 alin. | din H.G. nr. 2152000
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanid, cu modificarile si
completarile ulterivare. Confinutul minim al pachetului de servicii turistice confine in mod obligatoriu
servicii de cazare,

3.2 Angajatii care beneficiazi de vouchere de vacantd av obligafia s3 nu le instriineze citre alte
F'E-J'Elili.ll.'l.l:-

3.3 In cazul voucherelor de vacanid alimentale pe suport electronic 5i necuvenite, angajatorul are
obligajia de a comunica in timp wtil informatiile unitatii emitente, pentru ca aceasta s poatd face restitirea
valorilor citre angajator,

3.4 5e intercice salunulilor, beneficiard ai voucherelor de vacanid, urmatoaree:

- wtilizarea voucherelor de vacangl pentru achizifionarea altor servicii decit cele mentionate mai sus:
- comercializarea voucherelor de vacanid in schimbul unor sume de bani sifsau al altor bunuri §ifsau
BErVICil.

3.5. La sfirginul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele
de vacanld sau la data Tncetfirii raporturilor de muncd, salariatul are obligatia de a restitui angajatorului
(spitalului} suportul electronic. iar acesta, la rindul lui va restitol suportul electronic unititii emitents.

3.6. In cazul in care salariatul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacanta alimentate
electromic, iar ultenor inlervine o cauzd de restituire, acesta va restiini angajstorului contravaloarea
voucherelor de vacanld nccuvenite, in termen de 30 de zile de la producerca cauzel care determind
restituirea,

3.7. In situajia Tn care se restituie contravaloarca voucherelor de vacauta, salariatul beneficiazs de
recalcularea impozitului in luna nrmitoare,

3.8. Salariatii benefician ai voucherelor de vacanta sunt direct raspunzatori pentru pastrarea, utilizarea
san picrderea voucherelor de vacanta.

Art. 4

4.1 Utilizarea de cltre salariati ai voucherelor de vacan{d pentru achifionarea altor servicii decil
servicii de cagzare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 alin (1) din
H.G. nr, 2152009 constituie contraveniie, dacd nu a fost sivirgitd in astfel de condifii incit sa fic
consideratd, potrivit legii penale, infractiune 5i se sanctioneazd cu 2 pind la 6 puncte-amenda.

4.2. Un punct-amendd reprezintd contravaloarea vnui salariu de bazd minim brut pe {ard garantat in

platd, stabilit in conditiile legii.



Art.S

Prezentul regulament se aduce la cunogtinia angajatilor prin: postarea pe site-ul spitalului:
https://www spitalspiridon.ro/, difuzarea pe adresa de email a fieciirei sectii precum §i organizafiei
sindicale Sanitas Judel lagi.

Spitalul Clinic Judetean de Urgenti Sindicatul SANITAS Judet Iasi
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Anexa |

DECLARATIE
Subscmnatulfa . In calitate de salarialfi a Spitalului Clinic
Judetean de Urgenid “Sf. Spiridon” lasi, in funcfia de , aviind
C.N.P. , cunoscind prevederile an.14' din H.G. nr.215/2009 pentru

aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificarile si completarile
ulterivare, declar pe propria raspundere urmatvarele;

- La sfirgitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele
de vacanta sau la data inceldni raporturilor mele de muncd, ma oblig sa restitui suportul electronic

angajatorului — Spitalului Clinic Indetean de Urgeng “Sf. Spiridon™ lasi;

- In situatia suspendariifincetarii contractului individual de munca, ma oblig sa restitui

contravaloares voucherelor de vacangl corespunzitor cu perioada nelucrati.

Dhata:

Mume $i prenume

Semnaiura



