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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta

»»of. Spiridon” Iasi pe anii 2022-2024

In temeiul drepturilor garantate dc Constitutia Roméniei, precum si al art. 128 si art. 137 - 138
din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, gi al pet. 27 din Anexa la H.G. nr. 1260/2011
privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011, a intervenit urmétorul Contract
Colectiv de Munci la nivel de unitate intre:
—~ 1. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sfantul Spiridon”Iasi n calitate de angajator si
2. Salariafii, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011 republicata, cu modificarilc si

completarile ulterioare prin Sindicatul SANITAS Judet Iasi;

CAPITOLUL 1 Dispozitii generale
Art. 1

1) Pirfile contractante, pe deplin egale si libere in negocicrea accstui Contract Colectiv

de Munca la nivel de unitate, se obliga sa respecte prevederile acestuia.
(2) La incheierea Contractului Colectiv de Munci s-a avut in vedere legislatia Tn vigoare.
(3) Prezentul Contract Colectiv de Munca reprezintd izvor de drept.

4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneaza pe cel care angajeaza,

denumit Tn continuare angajator:
- Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sfantul Spiridon™Iasi reprezentat prin manager;
(5 In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazi:
- Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sfantul Spiridon”Iasi;

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a

fiecdrui salariat, Tn conformitate cu legislatia interni $i in concordantd cu conventiile internationale

pe care Romania le-a ratificat.
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Art, 3

Prezentul Contract Colactiv de Munca arc ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime

garantate salariatilor si a obli gatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea $1 incetarea contractului individual de

muned, conform legislatiei in vigoare;
b) masurile de sinatate $1 securitate Tn munca;
¢) timpul de munca si timpul de odihn3;

d) alte misuri de protecjie sociald a salariatilor, membri aj organizatiei sindicale

Semnatara a prezentului Contract Colectiv de M unca si acordarea de facilitafi acestora;
e) formarea si perfectionarea profesionala;
f) drepturile organizatiei sindicale semnatar 2 prezentului contract colectiv de munca
g) obligatiile salariatilor
h) stabilirea modalititii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale in vigoare
Art. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului Contract Colcctiv de Munc 1a nivel de unitate va face

obiectul unei noi negocicri,
(2) Cererca se comunici in scris celorlalte parti si va cuprinde obicctul modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf.
Spiridon” Iasi, care va transmite cererea carre semnatarii prezentului contract colectiv de

munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucritoare de la data

comunicdrii, dar nu mai devreme de 48 de orc de la data solicitarii acestel modificari.,

(5) Dupa depunerea cererii de modificare si pe loatd perioada negocierilor, angajatorul se obligd sa
nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive ce nu sunt

imputabile salariatilor.

(6) Contractul colectiv de munci la nivel de unitate se prelungeste tacit, o singura data, pe o
perioada de 12 luni n cazul n care niciuna dintre partile semnatare nuy notificd cu 30 de zile

tnainte de expirare intentia de a nu fi prelungit.
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Art. S

Modificarile aduse Contractului Colectiv de Muncé produc aceleasi efecte ca si Contractul de

la data Inregistrérii lor la Inspectoratul Teritorial de Munci Iasi.
Art. 6

Suspendarea si/sau incetarea Contractului Colectiv de Munca au loc Tn conditiile prevederilor

legale in vigoare.
Art. 7

(1) Aplicarea prevederilor Contractului Colectiv de Munci se face potrivit prevederilor legale Tn

vigoare, iar interpretarea continutului Contractului Colectiv de Muncé se realizeaza prin consens.
(2) Daca nu se realizeaza consensul, parfile se pot adresa instantelor judecétoresti competente.

Art. 8

Parfile recunosc gi aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si

obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.
Art. 9

(1) Prezentul Contract Colectiv de Munci la nivel de unilate precum si contractele individuale de
muncd nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevazute in Contractul Colectiv de Munca la

nivel de Sector Bugetar Sanatate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) In Contractul Colectiv de Munca incheiat 1a nivel de unitate, partile au convenit, printr-o
clauza expresa ca, in perioada derularii acestuia, angajatorul poate retine salariatului care nu este
membru de sindicat, numai cu acordul acestuia, o cotizatie, care sa nu fie mai mica de 0,5% din

salariu, dar care sd nu depaseasca valoarea contributiei sindicale.

(3) Aceasta contribufie urmeaza a forma un fond separat utilizat pentru pregatirea si desfégurarea
negocierilor colective, dialogului social, precum si Tn alte scopuri stabilite prin acordul partilor pe
toatd perioada valabilitd{ii prezentului contract colectiv de munci. Modul de administrare a fondului
colectat se va stabili de comun acord intre angajator pe de o parte si Sindicatul Sanitas Iasi, pe de

alta parte.

(4) Prevederile prezentului Contract Colectiv de Muncd la nivel de unitate sunt minime si

obligatorii pentru angajatori.
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Art. 10

Angajatorul estc obligat si asigurc afisarea pe site-ul spitalului a contractului colectiv de
munca §i a oricAror alte comunicari, conform intelegerii convenite cu reprezentantii Sindicatului
SANITAS Judet Iasi semnatar al prezentului contract colectiv de muncd, astfel tncét salariatii sa ia

cunostinta de continutul séu.
Art. 11

(I) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor

prezentului contract colectiv de muncd, se va constitui Comisia paritari la nivel de unitate.
(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr. 3.

(3) Angajatorul $i Sindicatul SANITAS Judet Iagi semnatar al prezentului Contract Colectiv de
Munca sunt obligati sa se consulte si sa se informeze reciproc in loate situaiile referitoare la

relatiile de munca.

(4) Consultarea i informarea sc vor desfagura organizat in cadrul Comisiei paritare constituita la

nivel de unitate.
Art. 12

(1) Declansarea procedurii prevdzute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea

instantei de judecatd de citre salariatul care se consideri prejudiciat.

(2) Adoptarca unci hotdrari dc cétrc comisia dc monitorizare impiedicd sesizarea instaniei de

judecata, iar, daca sesizarea a avut loc, judecata Tnceteazi prin nelucrare.

Art. 13

(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai Sindicatului SANITAS Judet lasi, semnatar al
prezentului Contract Colectiv de Munci, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de

unitate modul in care sunt respectate drepturile §i obligatiile salariatilor.

(2) Tn cazul constatarii unor Tncilcari ale legii si ale prevederilor Contractului Colectiv de Munea,
vor fi sesizate Directia de Sandtate Publicd Iasi, Ministerul Sanatatii, dupd caz, in vederea

solutiondrii.
Art. 14

(1) Drepturile salariatilor prevazute tn prezentul Contract Colectiv de Munca nu pot sa reprezinte

auza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementéri legale.




(2) In situatiile in care, Tn privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munci,
intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor [ace parte, de drept, din contract si se vor

aplica de drept salariatilor.
Art. 15

(1) Partile se obliga ca in perioada de executare a prezentului Contract Colectiv de Munci sa nu
promoveze acte normative, dispozitii a ciror adoptare ar conducc la diminuarea drepturilor ce decurg

din prezentul Confract Colectiv de Munca.

(2) Partile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale prezentului Contract Colectiv de Munca in cazul in care se inifiazi acte

normative ce privesc relatiile de munca.
Art. 16

(1) Prezentul Contract Colectiv de Muncé este valahil pe o perioada de 2 ani, Tncepénd cu data

tnregistrarii acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca Iasi.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative, partile

vor proceda la renegocierea unor clauze, in conformitatc cu prevedcrile legale in vigoare.

(3) La cererea uneia dintre pdrtile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus In concordantd cu
modificarile survenite in Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(4) Pand la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de
drept prevederile legislatiei In vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de muncid va fi meodificat corespunzator in cazul schimbarii
prevederilor legale referitoare la organizarea §i functionarea sindicatelor si patronatelor

reprezentative.

(6) La nivel de unitate, Tnainte de aprobarea bugetului vor avea loc consultiri cu Sindicatul

SANITAS Jud. lasi.

(7) Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociaté de partile semnatare

ale prezentului contract. in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare in bugetul destinat

organizarii si functionérii unitatii.
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CAPITOLUL 2
I. Tncheierea contractului individual de munci
Art. 17

(1)Dreprurile si obligatiile salariagilor sunt prevazute in contractul individual de muncd, incheiat

potrivit prevederilor lcgale in vigoare.

(2) Normativele de personal aplicabile in Spitalul Clinic Judetean de Urgente ,,Sf. Spiridon” Iasi
se elaboreaza la nivel de ramuri sanitard cu acordul organizatiilor sindicale semnatare ale Contractul
Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate la care Spitalul Clinic Judetean de Urgente

»Sf. Spiridon” Iasi a aderat si aprobate prin ordin al Ministrului Séanaratii.
Art. 18

(1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor Contractului Calectiv de
Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate la care Spitalul Clinic Judctcan de Urgenta ,,Sf. Spiridon”

lasi a aderat si la nivel de unitate.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura cgalitatea de sansc
§i tratament pentru toti salaciaii, [#ra discriminari directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vArsti, apartenentdnafionald, rasi, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicald sau orice alt criteriu care arc ca scop sau efect restrdngerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosingei sau exercitarii drepturilor decurgand din contractele colective de munci. in
acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de
observator, cel putin un reprezentant al Sindicatului SANITAS Judet Tagi, sindicat reprezentativ la

nivel de unitate. Procedura privind egalitatea de yanse este cea prevazuta la Anexa 9.

(3) Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale se stabilesc,
prin ordin al ministrului sanatatii, de comun acord cu organizatiile sindicale semnatare ale

contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara.

(4)Angajatorul se obligd si comunice salariatilor si reprezentangilor Sindicatului SANITAS Judeg
Iasi, sindicat semnatar al prezentului contract colectiv de munca, posturile disponibile si conditiile de

ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristicc Tnaintea scoaterii lor la concurs, cu exceptia cazurilor

de fortd majora definite prin lege.
P SN
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(5) In cazul in care angajarea sc face prin concurs, daci un salariat $1 0 persoand din afara unitatii

obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la Ocuparea postului,

(6) in cazul aparifiei unor posturi vacanle, salariafii au dreptul s3 solicite conducerii unitagii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanti cu intercsele unitatii, cu cele proprii si in conditiile
legii.

(7) Ocuparea unuj Post vacant in cadrul spitaluluj sc poate [ace si prin transfer n conditiilc

legii, daci se realizeazi de P€ un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent, cu respectarea

metadologiei proprii de transfer,
Art. 19

(1) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul ciruia o persoana fizica,
denumitd salarial, se obliga sa presteze munci pentru §i sub autoritatea unuj angajator, persoani
fizica sau juridics, in schimbul upe; femunerafii denumite salariy. De reguld forma de desfasurare

este contractul individual de munca.

(2) Clauzele contractuluj individual de munci nu pot contine, sub sanctiunea nulitétii,
prevederi contrare legii $i prezentului contract say drepturi sub nivelul minim stabilit prin acie

normative, in vigoare, gi prin prezentul contract colectiv de munca,

(3) Contractul individual de munci se incheic pe duratd nedeterminati. Prin exceptie,
contractul individual de munci se poate fncheia si pe durati determinat, conform prevederilor legale
in vigoarc. La fnchejerea $1 modificarca contractuluj individual de munca salariatul, membru de
sindicat, poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte, afiliat Ia organizatia
sindicala semnatara 2 prezentului Contract Colectiv de Munca iar nemembrii de sindicat pot fi

reprezentati la cerere,

(4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in bhaza consimtdmantulyj
partilor, in forma scrisd, in limba roménd, cel tirziu in ziua anterioara fnceperii activitafii de citre
salariat si va fi actualizat/modificat potrivit prevederilor legale in vigoare,

(5) Este interzisa, sub sancfiunea nulitatij absolute, incheierea unyj contract individual de

munca Tn scopul prestirii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale,

(6) Contractul individual de muncd sec incheie in baza consim{amantului partilor, Tn forma

scrisé, n limba roméng. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncg in forma scrisa

revine angajatorului. P
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(7) In situatia in care contractul individual de munci nu a fost incheiat in forma scrisd, se
prezuma c¢d a fost incheiat pe o duratd nedeterminata, iar partile pot face dovada prevederilor

contractuale i a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd ii conferd salariatului

vechime in munci, Tn specialitate, profesie si in sectorul public de sinatate, in conditiile legii.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care soliciti angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele

generale pe care intenfioneaza si le Tnscrie in contract sau s Ie modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informat cu privire la

cel putin urmaétoarcle clemente:
a) identitatea partilor;

b) locul de munei sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul s munceasca in

diverse locuri;
¢) sediul sau, dupé caz, domiciliul angajatorului;

d) functiz/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Rominia sau altor acte

normative siatributiile postului;
e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durati determinata szu al unui contract de munca temporard,

durata acestuia;
1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de cétre pérfile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea

platii salariului la care salariatul are dreptul;
1) durata normald a muncii, exprimata in orc/zi si orc/sdptaména;

m) indicarea Contractului Colectiv de Munca ce reglementeazi conditiile de munca ale

salariatului; S AN
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0) Regulamentul Intern aplicabil.

(11) Elementele din informarea previazutd la alin. (10) trebuie si se regiiseasca §i In continutul

contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) Tn timpul executirii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
madificarii, cu exceptia situatiilor in carc o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de

lege sau fn contractul colectiv de munci, dupi cum urmeaza:

- pentru orice modificare a datelor privind salariul de bazi lunar brut, indemnizatiile,
sporurile, precum si alte adaosuri, astfel cum sunt prevazute in contractul individual de munci sau,
dupd caz, in contractul colectiv de muncii se intocmesc acte aditionale in termen de 20 de zi le
lucrétoare de la data producerii modificrii. Exceptie fac situatiile in care modificarca sc produce ca
urmare a unei hotérdri judecitorcsti cand fntocmirea actului additional se face in termen de 20 de zile

lucrdtoare de la data la care angajatorul a luat cunostintd de continutul acesteia;

- pentru orice modificare a datelor dc identificare ale salariatilor, cum ar fi: numele,
prenumele, codul numeric personal - CNP, cetitenia $1 tara de provenienti - Uniunea Europeana -
UE, non-UE, Spatiul Economic European - SEE se fniocmesc acte aditionale Tn termen de 3 zile

lucrétoare de la data aparitiei modificarii:

- pentru orice corectie a erorilor survenite in completarea actului aditional se intocmeste un alt

act aditional la data la care angajatorul a luat cunostinta de acestea

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual

de muncd, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informarc, salariatul este in drept
sd sesizeze, in termen de 30 de zile de la data nefndeplinirii acestei obligatii, instanta judecitoreasca
competentd i sa solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a

neexecutdrii de catre angajator a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (10), intre parti pot fi negociate $i cuprinse

in contractul individual de munci si alte clauze specifice, in conditiile legii.
(16) Sunt considerate clauze specitice, firi ca enumerarea s3 fie limitativi:
a) clauza cu privire la formarea profesional;

b) clauza de neconcurenta;
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d) clauza de confidengialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice formd, de citre angajator persoanei care solicita angajarea
cu ocazia verificrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decdt accla de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legiturd cu persoana care solicita angajarea de la
fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si numai cu
incunostinfarea prealabild a celui in cauzd. cu respectarea prevederilor legale referitoare la protcctia
datelor cu caracter personal.

Art, 20

(1) Incadrarea salariafilor in unitate se face numai prin concurs, examen sau transfer, dupa

caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitatile unitatii, cu consultarea scrisa a reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet lasi
semnatari ale prezentului contract colectiv de munci, cu ccl putin 15 zile calendaristice inaintea

scoaterii lor la concurs.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au

prezentat mai mul{i candidati, Tncadrarea in munca se face prin examen.
Art. 21

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la inchcicrea contractului individual de munca
se poate stabili o perioada de proba de cel mult YU de zile calendaristice pentru functiile de executie

s1 de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astlel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM., fiziokinetoterapeuti. asistenti
medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, supcrioare de scurtd duratd sau

postliceale:
- 20 de zile - daci au mai fost angajati in altd unitate sanitari;
- 30 de zile - dacd au mai lucrat In profesie, dar nu tntr-o unitate sanitara;

- 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregétire superioara, superioari de scurtd durati sau postliceala;




d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi si se angajeze in functii de

executie, altele decat medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necaliticat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazi sa ocupe posturi de conducere angajatc in altc functii
in unitate;

g) 45 de 7ile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeaza si ocupe posturi de

conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza si ocupe posturi

de conducere;
— i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere la deburul in profesie;
J) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absoluti a contractului individual de munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanclor cu handicap sc realizeazi

exclusiv printr-o perioada de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probé salariatul se bucurd de toate drepturile si arc toate obligatiile
prevazute in legislafia muncii, in Contractul Colectiv de Muncé aplicabil, in regulamentul intern,

precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singura

perioadd de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioadd de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza si presteze activitatea intr-
un loc de muncd cu condifii grele, vatamatoarc sau periculoase, cu consultarea Sindicatului
SANITAS Judet Iasi, sindicat reprezentativ in unitate.

(0) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesiva a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi post este

interzisa, intr-un interval de maxim 12 luni.
Art. 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de muncd, cu respectatarea tUmpului legal de munca, beneficiind de

)

1 A 3 i i ———
salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. f\;\’%

=
:
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(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (l) situatiile In care prin lege sunt previzute

incompatibilititi pentru cumulul de functii.
Art. 23

(1) In Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Spiridon” Iasi ocuparca unui post vacant sau

temporar vacant se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitard,
care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul(potrivit legii) si de citre persoane
din aceeasi unitate si numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui
corespunzitor functiei de bazd. In astfel de situatii programul functiei cumulate nu poate fi considerat
muncd suplimentardl. (scris in CCM LA NIVEL DE RAMURA) cu respectatarea timpului legal de

munca.
Art. 24

Angajarea cu contract individual de munca pentru activitati de ingrijire la domiciliul
pacientului se face prin concurs/examen in conditiile legii, in eventualitatea in care spitalul va incheia

contract de prestari servicii in acest sens cu Casa de Asigurari de Sanatate.
Art. 25

Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii cu contract individual de munca, in
baza autorizatiei de munca sau a permisului de sedere in scop de munci, eliberatd/eliberat potrivit
legii cu consultarea scrisd a Sindicatului SANITAS Judet lasi organizatie sindicald semnatard a

prezentului Contract Colectiv de Munca.
Art. 26

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din inifiativa celui care angajeazd in
nici unul din cazurile carc dau dreptul persoanclor la ajutorul de somaj, féra acordul scris al
reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judef Tasi, organizajie semnatard a prezentului contract

colectiv de munca, in ceea ce priveste protectia sociala a salariatilor.

(2) In cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic superior celui care
angajeazi este obligat sd asigurc continuarca raporturilor juridice de muncé prin redistribuire in

aceeagsi localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de munca se va face tinand cont de cri

N
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Art. 27

(1) Contractul individual de muncd incheial intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu

elementele previzute in Anexa nr. 4 la prezentul contract colectiv de munca.

(2) Contractul individual de munca cu timp partial pentru desfasurarea gérzilor suplimentare
timpului normal de lucru va fi incheiat cu respectarea procedurii privind organizarea si efectuarea
garzilor in afara programului normal de lucru. Procedura va fi negociatd de partenerii sociali in
termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urméand s fie introdusa in

cadrul acestuia prin act aditional ./

(3) Contractul individual de munca cu timp partial pentru desfasurarea garzilor suplimentare
timpului normal de lucru va cuprinde obligatoriu elementele previizute in modelul anexa la prezentul
contract colectiv de munca. Modelul contractului va fi negociat de partenerii sociali in termen de 6
luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urmand sa fie introdus in cadrul

acestuia prin act aditional.

I1. Executarea cantractului individual de munci

Art. 28

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc,
potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului Contract Colectiv de Munci si in

contractele individuale de munca.
Art. 29

1) Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract
, p P p gesp

colectiv de munca.

(2) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile salariatilor previzute de lege si

de prezentul Contract Colectiv de Munca sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
Art. 30

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarcle drepturi:

d) la salarizare pentru munca depusa;

Z m
b) la repaus zilnic si sdptdmanal; ) v
s
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d) la egalitate de sanse si de tratament:

¢) la demnitate fn munca;

f) la securitate si sinatate in munci;

g) la acces la formarea profesionala;

h) la informare si consultare;

1) de a lua parte la determinarca si ameliorarea condi fillor de munca si a mediului de munca:
j) la protectic fn caz de concediere;

k) la negociere colectivi si individuala:

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat:

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legéturd cu locul muncii, felul muncii,

salarizare, timpul de munci si timpul de odihna;

0) sd fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul siu de

munci;

P) sa nu se supuna niciunei incercari de subordonare din partea altei persoane decit cea a sefului

direct;
q) sé-si informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;

r) s& refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca
sau Tn fisa postului, dacd demostreaza ci acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau

sarcinilor profesiei sale;

s) sd informeze angajatorul de orice Tncercarc de incilcare a sarciuilor de serviciu de catre seful
direct in masura in care aceasta incalcare afecteaza munca salariatului s1 de orice incercare de
stabilire a unei relafii dc subordonare de citre al(a persuand decdt a sefului sau direct;

t) sa solicite asisten(d organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoriti exercitirii

drepturilor sale;

u) sa solicite asistentd organizaici sindicale in toate situatiile in care 7i este periclitat locul de

muncd, telul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in Contractul Colectiv de Munca sau tn

legislatia in vigoare; 7 m




w) dreptul de a sesiza cu buna-credin{a cu privire la orice faptd carc presupune o tncilcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii

$i ransparentei, potrivit legii;
X) alte drepturi previzute de lege.
(2) Salariatului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) deaindeplini atributiile ce fi revin conform figei postului;

b) de arespecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamcntul intern, in Contractul Colectiv de munci
aplicabil la nivel de unitate, Codul de conduita etica precum si in contractul individual de muncé,fisa
postului;

d) de fidelitate fafd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de arespecta misurile de sccuritate $1 s@ndlate a muncii in unitate:

f) de a respecta secretul de serviciu; si respecte secretul profesional de care salariatul ia
cunostintd in derularea contractului colectiv de munca sau a contractului individual de munca s,
implicit, in exercitarea atributiilor de serviciu, care poatc fi divulgat fn interiorul sau in afara
spitalului doar cu acordul expres 51 prealabil al angajatorului

g) de a respecta legislatia privind accesul la informatii, prelucrarea si protectia acestora; de a
respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor sau a datclor care privesc
starea de sanatate a pacientilor internati/consultati (diagnosticul, prognosticul, concluziile
cxamenului clinic, concluziile examenelor radiologice, analizele medicale, tratamentul,
recomandarile medicale sau oricc date care includ informatii ce se refera la starea de sanatatea a
pacientilor) pe care le-au cunoscut in exercitarea atributiilor de serviciu ori conexe acestora;

h) sid execute atributiile de serviciu potrivit competenfelor corespunzatoare pregatirii
profesionale;

i) s nu facd uz de calita{i neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea

dobandit3;

J)  sd nu incerce s3 stabileasci relatii de subordonare cu colegii de la locul s3u de munca, altele
decat cele cuprinse in fisa postului;

k)  personalul unitatii are obligatia de a nu supune pacientul nici unei forme de presiune pentru a-
| determina pe acesta si 1l recompcenseze altfel decdt prevad reglementarile de plata legale din cadrul

unitatii,

) alte obligafii previzute de lege. <
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Art. 31
(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sd stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sd stabileascs, prin fisa postului, alributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in funct
de sarcinile noj interveni(e pe parcursul derularij contractului, decurgind din dispozitii legale noj sa

din necesitatile de armonizare a legislaliei cu cea comunitars;
¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) sd exervite controlul asupra moduluyj de ndeplinire a sarcinilor de serviciu;

potrivit legii, contractulyi colectiv de munca aplicabil si regulamentylu; intern conform procedurii de

cercetare disciplinara;
f) sd exercite controly] asupra sesizérilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale din unitale;

8) s se asocieze cu alfi angajatori, feprezentanti ai unor unititi similare din sandtate pentru

constituirea unei asociatii a angajatorilor;

desfagurarea relagiilor de munca;

b. sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de munca

aplicabile si din contractele individuale de murci;

C. sd comunice cel putin o datd (anual) P€ an salariailor situatia economicd si financiarg g

unitatii; prin afisare pe site-ul spitalului, cu exceptia informatiilor sensibije sau secrete,

d. sd se consulie cu réprezentantii Sindicatului Sanitas Judet lasi semnatar 3] prezentului
Contract Colectiv de Munci in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substan(ial

drepturile si interesele dcestora;

€. sa pliteasci toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum $i sd refina si_s3

vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, Tn conditiile legii;
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f. sa infiinfeze registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze inregistririle prevazute

de lege;
g. sd elibereze, la cerere, loate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
h. s asigure confidentialitatea datelor cu caracter perscnal alc salariatilor;

1. sd asigure cadrul general de aplicare exercitare efectivi a dreptului de demnitate al tuturor

salarialilor; salariatilor la protectia demnitatii;

j. sa se consulte, cu reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet Tasi, organizafie sindicala
reprezentativa, semnatars a prezentului contract, dupai caz, in ceea ce privestc necesitatea §i

oportunitatea angajarilor de personal;

—~ k. sa se consulte cu reprezentan(ii Sindicatului SANITAS Judet Iagi, organizatie sindicala
reprezentativa si organizatia profesionala corespunzatoare in ceea ce priveste modalitatile
dc satisfacere a necesitatii perfectionarii personalului; necesitatea si oportunitatea

pertectiondrii personalului
l. si dea curs scsizarilor salariafilor sifsau organizatiei sindicale legal constituite in unitate;
m. sd efectueze auditul timpului de munci pentru fiecare loc de munca,

(3) Pentru implementarea auditului timpului de munci in sectorul bugetar Sanitate se aplica
Metodologia privind conslituirea procedurii auditului timpului de munca. Metodologia va fi
negociata de partenerii sociali in termen de 6 luni de |a Tnregistrarea prezentului contract colectiv de

muncd, urmand s4 fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.
III. Modificarea contractului individual de munci
Art. 32
(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterali a contractului individual de munci este posibila

numai in cazurilc si fn conditiile prevazute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.
(3) Modificarea contractului individual de munci se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului:

b) locul muncii;

¢) felul muncii; @
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e) salariul;
f) timpul de muncé si timpul de odihna.

Art, 33

Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detagarea salariatului

tntr-un alt loc de muncd decét cel previzut in contractul individual de munca.

Pe durata delegirii, respectiv a detagarii, salariatul isi pastreazd functia si toate celelalte drepturi

previzute in contractul individual

Delegarea reprezintd cxercitarea temporard, din dispozitia angajatorului a unor lucrari sau sarcini

corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului s&u de muncé

Delegarca poate fi dispusa pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni i se
poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegérii nu poate constitui motiv pentru

sanctionarea disciplinari a acestuia.

Detagarca este actul prin care se dispune schimharea temporard a locului de muncd, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executérii unor lucrdri in interesul acestuia. In mod
exceptional, prin dctagare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al

salariatului.
Detagarca poate [i dispusi pe o perioadd de cel mult un an.

in mod exceptional, perioada detasérii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta

salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor pérti, din 6 in 6 luni...

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se facc in conditiile stabilite de lege si de prezentul

Contract Colectiv de Munca astfel:

a) angajatorul se poate consulta cu reprezentantii  Sindicatului SANITAS Judet lasi,
organizatie semnatari, in legitura cu detasarea intentia de detagare in altd unitate a oricarui salariat

care face parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod cxceptional si pentru

motive personale temeinice conform legislatiei in vigoare;

M
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¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarea dispusa, acesta are dreptul de
a solicita sprijinul reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatiei din care face parte

pentru a-1 sustine in fata angajatorului;

d) pe perioada detasdrii salariatul are dreplul si primeasca din partea angajatorului la care s-a

dispus detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare in conditiile legii;

e) pe perioada detasirii salariatul pastreaza calitatea de membru al Sindicatului SANITAS J udet

Tagi din care ficea parte Tnainte de detagare, cu toate drepturile i obligatiile corelative;

() pe perivada detagérii angajatorul la care s-a dispus dctasarca va achita in contul sindicatului din
care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea Sindicatului SANITAS

Judet Iasi al cirui menibru este, cu dovada acordului angajatului.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul séndtatii la nivelul unitailor,
redistribuirea salariatilor se face numai dupé consultarea reprezentantilor Sindicatului SANITAS

Judet Iasi, organizatie semnatara .

(3) Pe perioada delegdrii, atunci ciind aceasta se deruleaza in altd localitate decét cea de domiciliu
a salariatului si Tn altd localitate decit sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate

cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii 3i Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

(4) In cazul reorganizarii sau desfiintérii unor unitdti sanitare publice cu personalitate juridicd sau a
altor unitdti in carc sc desfigoard activitate sanitard, inclusiv puncte de lucru ale directiilor de
sanitate publica, personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridica sau redistribuit Tn cele

mai apropiate unitati sanitare fat3 de resedinta fiecdrui salariat.
Art. 34

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, in cazul
unor situatii de for{a majora prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masurad de

protectie a salariatului.

1V. Suspendarea contractului individual de munca
Art. 35

(1) Suspendarca contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor

sau prin actul unilateral al uneia dintre pérfi.

Suspendarea contractului individual de munc# are ca efect suspendarea prestarii mu

lariat si a platii drepturilor de naturd salariald de cétre angajator.
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(3) In cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile

salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa

de salariat.

(4 )De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzd de

incetare de drept contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza

(5)In cazul suspendrii contractului individual de munca se suspendd toate termencle carc au
legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca,cu

exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept;

Art. 36

(1) La suspendarea contractului individual de munci din inifiativa salariatului, locul de munca se
pastreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoand cu contract de munci pe

perioadd determinata.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de muncd intervine din initiativa
salariatului pentru formare profesionald sau prin acordul partilor, angajatorul va informa in scris
reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie semnatard , din care face parte
salariatul, iar perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de muncd va fi

respectatd intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de muncd dupa expirarea perioadei de suspendare in
cazurile mentionate la aliniatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentantii Sindicatului

SANITAS Judet Iasi, organizatie semnatara a prezentului Contract Colectiv de Munca .

Art. 37

(1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din inifiativa angajatorului este ncccsard
consultarea reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet lagi, organizatie semnatard a

prezentului Contract Colectiv de Munca .

() In cazul in care salariatul membru de sindicat se giseste Tn situatia cercetarii disciplinare,
angajatorul, poate informa la cerere, reprezentanii reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet

lasi, organizatic semnatari a prezentului Contract Colectiv de Munca de stadiul cercetarilor,

oncluziile comisiei de disciplina anterior emiterii decizici precum si despre masurile discip) re”

on /A














































































































































































































































































