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1. INVITATIE LA SELECTIE DE PARTENER ENTITATE PRIVATA

in conformitate cu prevederile;

- Crdonantei de Urgentd nr.133/47.12.2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondui european de dezvoliare
regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa

«  Hotararii Guvernului nr.829/27.06.2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021,

«  Ordinului Ministrului Investitilor si Proiectelor Europene nr.585/26.03.2025 privind aprobarea
Ghidului Solicitantului pentru Programul Sanatate - Apelul de proiecte "Cresterea eficacitatii si
rezilientei sistemului medical in domenii critice, de importanta strategica cu impact transversal
asupra servicillor medicale si asupra staril de sanétate, prin dezvoltarea de instrumente si formarea
personalului medical si non-medical”;

»  Proceduri de selectie a partenerilor enfitdti private Tn cadrul proiectelor implementate
prin Programul de Snétate al Spitalului Clinic Judetean de Urgente ,Sf. Spiridon” fasi;

« QMU.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020,

«  OMU.G. nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si utilizarea
acestora pentru obiectivul de convergents cu modificérile si completarile ulterioare,

+ H.G. nr.218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

+  QOrdonantei de urgen{a a Guvernului nr. 84/2009,

Spitalul Clinic Judetean de Urgente ,,Sf. Spiridon” lasi (prescurtat in continuare SJU lasi) anunta
organizarea unei procedurl de selectie a unui partener pentru incheierea unui Acord de Parteneriat in
vederea elaborarii unui proiect si a depunerii cererii de finantare in cadrul Programului Sanatate,
Apelul de proiecte ,Cresterea eficacitatii si rezilienfei sistemului medical in domenii critice, de
importantd strategica cu impact transversal asupra serviciilor medicale sf asupra stéri de sénétate, prin
dezvoltarea de instrumente si formarea personalului medical si non-medlrca.r Obiectivul de politica 4. O
Europd mai sociald si mai favorabils incluziunii, prin fmpfementarea Pilonului european al drepturilor
sociale, Prioritatea 3; Cresterea eficacitdfii §i rezillentei sistemului medical In domenii critice, de
importanta strategica cu Jmpacr transversal asupra serviciilor medicale si asupra sténi de sanatate,
Obiectivul specific ESO4.11 Largirea accesului egal si in timp utif la servicii de califate, sustenabile si la
prefuri accesibile, inclusiv servicii care promoveazd accesul fa locuinfe si ingrijire orientata cétre
persoane, inclusiy asistentd medicald. Modemizarea sistemelor de protectfe sociald, inclusiv
promovarea accesului la protecfie sociald, acordand o afenfie deosebitd copiilor i grupurilor
defavorizate Imbunatatirea accesibilitéfii, inclusiv pentru persoanefe cu dizabilitdti, precum i a
eficacitafii si rezilientei sistemelor de sanétate si a serviciifor de ingriire pe termen lung (FSE+),
Actiunea C (c4) - pacient critic - ATL.

Selectia partenerilor se realizeazd cu respectarea regimului incompatibilitatilor si conilictului de
mterese respectiv a urmatoarelor principii: transparenta, nediscriminarez, tratamentul egal, eficienta
utilizarii fondurilor, legalitatea i trasabilitatea.
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2, INFORMARE SI PUBLICITATE

in procesul de selectie al partenerilor se respecta prevederile cuprinse in Ghidu! Solicitantului Programul
Sanatate, Apelul de proiecte ,Cresterea eficacitatii si rezilientei sistemului medical in domeni critice, de
importantd strategica cu impact transversal asupra servicillor medicale si asupra stérii de sanéatate, prin
dezvoltarea de instrumente si formarea personalufui medical i non- medacal” Obiectivul de politica 4: O
Europa mai sociald si mai favorabil3 incluziunii, prin mplementarea Pifonului european al drepturilor
sociale, Prioritatea 3: Cresterea eficacitatii si rezilientei sistemului medical n domenii critice, de
importanta strategica cu impact transversal asupra serviciilor medicale si asupra stérii de sanatate,
documente disponibile pe pagina https:/fmfe.gov.ro/ghiduri-ms/dezvoltarea-de-instrumente-si-formarea-
personalului- medical-si-non-medical-prioritatea-3-fsef.

Toate informatiile legate de prezenta procedurd vor fi publicate pe pagina
hitps:/Awww.spitalspiridon.rol.

3. OBIECTIVUL SPECIFIC AL PROGRAMULUI, OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI,
SCOPUL

CERERIi DE FINANTARE

> Obiectivul specific al programului

Obiectivul specific ESO4.11 Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile sila
preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveazé accesul la locuinfe si ingrijire orientata cétre
persoane, inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor de protect(e sociald, inclusiv
promovarea accesului |a protec’ge sociald, acordand o atentie deosebitd copillor si grupurilor
defavorizate Imbunatatirea accesibilitafii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitaf, precum si a
eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE*),
Actiunea C (c4) - pacient critic - ATI.

> Titlul proiectului: "RESTART-ATI. Resurse Educationale i Sisteme de Training Aplicat
pentru Reanimare si Terapie Intensiva”.

> Obiectivul general al proiectului:
Obiectivul general al proiectului RESTART-ATI 1l reprezinté cresterea accesului i eficacitatii serviciilor
de Ingrijire medicald acordate pacienfilor critici in sectiile de anestezie si terapie intensiva (ATI) fa nivel
national, prin dezvoltarea de resurse educationale moderne, standardizarea protocoalelor de practica si
mplementarea unui sistem integrat de formare profesionald aplicatd pentru personalul medical si
auxiliar implicat. Proiectu urmareste imbunétatirea competentelor personalului din unitatile sanitare
publice care gestioneazé cazuri critice, prin:
o dezvoltarea de instrumente de lucru (ghiduri, protocoale, proceduri, metedologii) — min. 2;
e organizarea de programe de formare continué si actualizare profesionald — pentru min. 966
persoane;
s asigurarea unei abordari integrate si coerente intre diferitele structuri implicate in ingrijirea
pacientutui ctitic (ATI, UPU, ambulanta efc.).
Interventiile proiectului vizeazd exclusiv unitéti publice din toate regiunile tarii, in conformitate cu
prmczplul acoperirii nafionale $i tintirea predomlnanta a regiunilor mai putin dezvoltate contribuind astfel

la intarirea capacitatii de raspuns a sistemului medical in domenii critice de importanta strategica.
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» Obiective specifice ale proiectului RESTART-ATI

o 0.5.1- Dezvoltarea si standardizarea de instrumente de practicd medicala in domeniul
ATI. Elaborarea de ghldun proceduri operationale, protocoale clinice si metodologii aplicabile
in sectiile ATI, in vederea uniformizérii practicii medicale st cresterii cahtatu Ingrijirilor acordate
pacientilor critici.

e 082- Imbunatatrrea competentelor profesionale ale personalului medical si auxiliar din
secfiife AT lmplementarea de programe de formare $i actualizare profesmnala bazate pe
instrumente standardizate, adaptate realitdtilor clinice si nevoilor identificate n unitétile sanitare
publice.

o 0.8.3 - Crearea unui cadru functional de colaborare si transfer de bune practici intre
unitatile ATl la nivel national. Stimularea colaborarii intre sectiile ATI din regiunile mai putin
dezvoltate si cele din regiunea Bucuresti-iifov prin schimburi de expenenta formatori comuni si
diseminarea rezultatelor.

4, PRINCIPALELE ACTIVITATI CE VOR F! DERULATE IN CADRUL PROIECTULUI, ACTIVITATILE
IN CARE VA FI IMPLICAT FIECARE PARTENER

Proiectul are ca scop cresterea eficacitaiii si rezilientei sistemului medical in gestionarea pacientului

critic cu politrauma, prin dezvoltarea de instrumente si formarea a 1.112 membri ai personalului medical
si non-medical.

Activitatea 1: Dezvoltarea de instrumente de lucru cu scopul de a creste abilitatile gi capacitatile
profesionale ale personalului medical i non-medical
Subactivitatea 1.1 Elaborarealactualizarea/dezvoltarea de instrumente de lucru si mecanisme
destinate personalului care asigura servicil medicale pentru pacientul critic - ATI
in cadrul acestei activitati, proiectul va finanfa actiuni dedicate elaborgri, actualizaril si dezvoltarii de
instrumente de lucru care vizeaza atat personalul din sectiile de anestezie si terapie intensiva (ATI), cat
si structurile suport implicate in ingrijirea pacientului critic (de exemplu: ambulfanta, SMURD, UPU).
Vor fi realizate:

« ghiduri de practica clinicg, protocoale si proceduri operafionale pentru ATI;

« metodologii de interventie integrata intre structurile implicate n fantul ingrijirii pacientului critic;

= instrumente educationale si suporturi metodologice destinate utilizérii in formarea profesionala;

» mecanisme de coordonare intre unitati medicale pentru cresterea eficientei serviciilor AT
Aceste instrumente vor contribui la cresterea accesului, calittii si eficientei ingrijirilor oferite pacientilor
critici printr-o abordare standardizatd, coerentd si transregionala.

Activitatea 2: Dezvoltarea abilitatilor si capacititilor profesionale ale personalului medical si
non-medical

Subactivitatea 2.1: Organizarea si derularea actiunilor de formare pentru personalul care asigura
servicii medicale pentru pacientul critic - ATI

Aceastd activitate presupune organizarea si livrarea de acfiuni de formare profesionala pentru
personalul medical si non-medical din:

« sectile ATI;

o structurile suport (UPU, SMURD, ambulanti etc.) implicate in gestionarea pacientului critic.
Programele de formare vor:

« avea la bazd instrumentele dezvoltate in cadrul subactivitatii 1.1;
o fi adaptate nevoilor de competente identificate in unitatile medicale implicate;
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o viza atdt actualizarea cunostintelor teoretice, cat si dezvoltarea abllitatnlor practlce prin metode
moderne (simulare, peer-learnsng, studii de caz etc)
» contribui la uniformizarea si ridicarea nivelului de pregétire profesionalé in domeniul terapiei
intensive.
Formarea va fi livratd in mod echitabil in regiunile mai putin dezvoltate si in regiunea Bucuresti-lifov,
respectand distributia geografica previazuta de ghid (maxim 10,7% din participanti in Bucuresti-lifov).
Partenerul vizat va contribui la cele 2 activitdti mentionate mai sus si la activitatea 3 -
Managementul si promovarea proiectului.
Indicatorii finali, grupuE finta si actiunile specifice fiecarei activitati si subactivitali vor fi stabilite ulterior,

conform ghiduiui solicitantului — conditii specifice, printr-0 analizé realizaté de solicitant 1 impreuna cu
partenerul selectat.

5. CERINTELE PENTRU ENTITATILE JURIDICE PRIVATE INTERESATE

5.1 CRITERII DE ELIGIBILITATE

Candidatii trebuie s& indeplineasca in mod cumulativ urméatoarele cerinte:

1. 84 aiba personalitate juridica.

2. 83 fie organizatie neguvermnamentald cu activitate relevanid pentru activitatile proiectului (ex.
asociafii profesionale relevante pentru tipologia programelor de formare avule In vedere: Colegiul
Medicitor din Romania, Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagselor si Asistentifor Medicali
din Roménia, alte entitali relevante etc.). Aplicantul trebuie s& aibd previzut in documentele
statutare obiective sau activitati de natura celor care sunt necesare implementarii proiectului).

3. S& fie inscrisi in Registrul National ONG, administrat de catre Ministerul Justitiel
(hitps:/fwww.just.ro/registrul-national-ong/).

4. S&nu fi fost selectat in alt proiect finantat / alte proiecte finanate din Programul Sanétate i ulterior
a renuntat la finantare.

5. 8& NU se afle in urmétoarele situafii incepand cu data depunerii cererii de finaniare, pe
perioada de evaluare, seleciie si contractare:

a) este in situatie de criza financiard/ redresare financiard/ n stare de insolventd, conform
Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiard si insolventa unitatilor
administrativ teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv se afla intr-o
procedura de insolventa conform Legii nr. 8512014 privind procedurile de prevenire a insolvenfei
si de insolventa, cu modificarile si completérile ulterioare, dupa caz. in cazul partenenlor
transnationali, se afla ntr-o sﬁua’ge similard reglementatd la nivelul cadrului legal aferent
statului de provenienta,

b) se afld in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat/ intrerupt activitatea in ultimii 2 ani dinaintea
depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situalii sau se

¢) affd in situaiii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura prevézute de legislatia sau de
reglementarile nationale s& fie gasit vinovat, printr-o hotérére judecétoreasca definitiva,
penfru comiterea unei fraude/ infractiuni referifoare la obfinerea si utilizarea fondurilor
europene sifsau a fondurilor publice nationale aferente acestora, in conformitate cu prevederile
Codului Penal aprobat prin Legea nr. 286/2009, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de platd restante fa bugelele publice, intr-una
din situafia in care obligatile de platd nete depésesc 1/12 din totalul obligafiilor datorate n
ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscald emis de Agentia Nafionala de
Adminisirare Fiscald;

e) se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele locale, in situafia
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in care obligatiile de platd nete depasesc 1/6 din totalul obligatiitor datorate ia bugetele alocate
in ultimu! semestru incheiat;

f) reprezentantii sai legali/ structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
aplicantului au fost condamnati printr-o hotérére cu valoare de .res judicata” pentru frauda,
coruptie, participare la o organizatie criminald sau la orice alte activitai ilegale in defrimentul
intereselor financiare ale Comunit&tilor;

) aplicantul si reprezentantii acestuia legali/structurile de conducere a acestora si persoanele
care asigurd conducerea aplicantului se afld in situalia de conflict de interese sau
incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nafionald si europeana in vigoare;

h) se face vinovat de declaratii false in fumizarea informatiilor solicitate de Autoritatea de
Management responsabil sau nu a furnizat aceste informatii;

) reprezentantii s&i legalll structurile de conducere $i persoanele care asigurd conducerea
aplicantului au comis Tn conduita profesionald greseli grave, demonstrate in instanta, pe care
autoritatea contractanta le poate justifica;

iy a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptatd Impotiva
legil, decizie formulata de o autoritate de judecaté ce are forfa de ,res judicata™

6. Reprezentantul legal al aplicantului, care isi exercitd atribuile de drept pe pericada
procesului de evaluare, selectie si contractare NU trebuie s& se afle ntr-una din situatile de mai
jos:

a) sa fie subiectul unui conflict de interese definit in conformitate cu prevederile
nationale/comunitare in vigoare sau sa se afle intr-o situatie care are sau poate avea ca efect
compromiterea obiectivitatii si impartialitétii procesului de evaluare, selectie, contractare si
implementare a proiectului;

b) sa se afle n situatia de a induce grav in eroare Autoritatea de Management sau comisiile
de evaluare si seleclie, prin furnizarea de informatii incorecte n cadrul prezentelor apeluri
de proiecte sau a altor apeluri de proiecte derulate Tn cadrul Programului Sanatate,

¢) s3 se afle in situatia de a incercalde a fi incercat s3 obtind informatii confidentiale sau sa
influenteze comisile de evaluare si selectie sau Auforitatea de Management pe parcursul
procesului de evaluare a prezenielor apeluri de proiecte sau a altor apeluri de proiecte
derulate in cadrul Programului Sanatate;

d) s& fi suferit condamnari definitive in cauze referitoare la obtinerea si utilizarea fondurilor
europene sifsau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

7. Aplicantul trebuie s3 detind in proprietate, prin inchifiere sau comodat resurse
informationale si tehnice de mai jos si sé le pun la dispozitia proieciului, in mod gratuit:

a) spatii cu utilitati, mobilate, necesare implementérii activitatilor administrative, de

b) informare si publicitate ale proiectului;

c¢) suport logistic si servici de gdzduire de iniéiniri virtuale online de tip Zoom / Google
Classroom / Teams sau echivalente, instrument versatil care poate fi utilizat in diverse scopuri:
intalniri cu membrii ai grupului intd, sedinte, instruiri, conferinte, etc.

d) acces la baza de date a retelei proprii de beneficiari, parteneri si colaboratori din domeniul
serviciilor de sanatate (persoane juridice publice si private, persoane fizice), contribuind la
mediatizarea activitatilor si diseminarea rezultatelor, cresterea impactului proiectului.

e} cunostinte si materiale de formare profesionald cum ar fi instrumente, suporturi de curs,
ghiduri in domeniile acoperite de proiect sau echivalente, in vederea adaptérii si utilizarii in
proiect, contribuind astfel la activitatile de formare si informare ale grupului tinta.
infrastructura paginii web proprii, pentru crearea unei subpagini a proiectului,
constand din realizarea subpaginii, gdzduire si mentenanta pe perioada proiectului
si de sustenabilitate.
materiale de promovare si publicifate constand din elaborarea si multiplicarea
unui afis, cel pufin pafru comunicate de presd publicate pe subpagina proiectului, cel putin

= mra Th
e

—
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patru comunicate de presa publicate pe o platforma de social media organizatiei (Facebook
sau echivalente). Prin aceste comunicate de presd se va asigura c@ atat publicul cat si cei

care participa in cadrul proiectului sunt informati In mod specific cu privire la sprijinul acordat
prin FSE+.

8. Aplicantul trebuie s& puna la dispozitia proiectului, fard remuneratie, in regim de voluntariat,
un responsabit tehnic / IT, care va raspunde de configurarea, functionarea si mentenanta
echipamentelor, a retelei si infrastructurii IT (hardware si software}, a aplicatiilor onfine necesare
pentru proiect.

83 igi asume, printr-o declaratie pe proprie raspundere semnatd de reprezentantul legal,

urmatoarele:

k)

s& nu utilizeze sprijinul primit pentru finantarea de interventii excluse din domeniul de aplicare
al Fondului vizat de interventie {art. 6 Reg. FEDR 1058/2021);

sa finanteze toate costurile, inclusiv costurile neeligibile, dar necesare, aferente proiectului;
s asigure resursele financiare necesare implementdrii optime a proiectului in conditile
rambursarii ulterioare a chettuielitor eligibile din fondurile Uniunii;

s& asigure folosinta echipamentelor gi bunurilor achizitionate prin proiect, Impreuna cu
partenerii, dupa caz, pentru scopul declarat in proiect,

sd prezinte, la momentul contractdrii, la cererea Autoritdti de Management, toate
documentele necesare pentru a dovedi indeplinirea conditiilor de eligibiliiate;

s& respecte, pe durata pregéfirii 5i implementérii proiectului, prevederite legislatiei europene i
nationale in domeniul dezvoltarii durabile, inclusiv Do No Significant Harm, imunizarea la
schimbéri climatice, egalitdtii de sanse, si nediscriminarii, egalitatii de gen, GDPR, Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, Conventia Organizafiei Natiunilor Unite privind
Drepturile Persoanelor cu dizabilitati, ajutorului de stat sifsau minimis (acolo unde este cazul),
precum si dreptul aplicabil al Uniunii din domeniul spalarii banilor, al finantarii terorismului, al
evitarii obligatiilor fiscale, al fraudei fiscale sau at evaziunii fiscale;

s& se asigure ¢a TVA declaratd in cadrul operatiunii este eligibila pentru finantare din fonduri
europene nu a fost si nu va fi solicitatd la rambursare conform legislatiei nationale in domeniul
fiscal, pentru a respecta prevederile Regulamentului  (UE, Euratom) 2018/1046 al
Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare
aplicabile bugetului general al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr.1296/2013,
(UE} nr.1301/2013, (UE) nr. 1303/2013, (UE) nr.1304/2013, (UE) nr.1309/2013, (UE)
nr.1316/2013, (UE) nr.223/2014, (UE) nr.283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de
abrogare a Regufamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare , in ceea ce priveste evitarea dublei finantari;

s ia toate masurile pentru respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese, in
conformitate cu reglementdrile europene si nationale in vigoare,

nteleg cd, n cazul nerespectdrii condifilor de eligibilitate conform  ghidului
solicitantului, oricand pe pericada procesului de evaluare, selectie si contractare, cererea de
finantare va fi respinsd. In acest sens, inteleg c& orice situatie, eveniment ori modificare care
afecteara sau ar putea afecta respectarea condiiilor de eligibilitate mentionate n Ghidul
solicitantului vor fi aduse la cunostinta Autoritdti de Management in termen de 15
(cincisprezece) zile calendaristice de la luarea la cunostinta a situatiei respective;

s& fie de acord cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal de catre AM
responsabil sau orice alta structura cu responsabilitdti in gestiunea si controlul fondurilor
europene, in cadrul procesului de evaluare si contractare $i in cadrul verificarilor de
management/auditicontrol, T scopul indeplinirii activitailor specifice, cu respectarea
prevederilor legale;

s& fie de acord cé in etapa de contractare are obligatia sa fac dovada tuturor celor declarate
prin prezenta Declaratie, sub sanctiunea respingerii cererii de finantare;
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) raspunderea pentru sustenabilitatea masurilor sprijinite in cadrul proiectului ce decurg in mod
direct din activitatile pe care si le asuma in calitate de partener. Aplicantul trebuie sa fie
acreditat { autorizat / recunoscut ca furnizor de formare profesionald pe activitdtile de instruire
asumate.

Verificarea eligibilitatii apficantilor se face conform Grifei de calificare - Anexa 3.

in procesul de selectie vor intra doar candidafii declarati eligibili.

52  CRITERIIDE SELECTIE

A Capacitatea tehnica si financiard a aplicantului

Se evalueaza resursele umane propuse a fi implicate in proiect si capacitatea de management financiar
al aplicantului, prin urmatoarele criterii:

= Resurse umane

e Numirul de experti cu studii postuniversitare si pregatire specificd recunoscutd n
domeniile abordate de aciivitatile proiectului, propusi a fi implicati in proiect.

o Evaluarea calitativd a experientei profesionale specifice in domeniile abordate de activitafile
proiectului a expettilor propusi a fi implicai in proiect.

B Se vor evalua autobiografille fiecarui expert propus, precum si actele justificative anexate Ta CV

in sustinerea informatiilor prezentate. Evaluarea calitativa se va face pentru fiecare expert in parte,
punctajul maxim find media aritmetica a punctajelor expertilor prezentati in oferta.

= Situatia financiara: media veniturilor din activitati faré scop patrimonial pe ultimii 3 ani inchelatj
fiscal. Vor fi verificate bilanfurile contabile depuse la ANAF pe ultimii trei ani fiscali incheiati.

B. Experienta profesionala a aplicantului

In etapa de evaluare si selectie, capacitatea operationald a aplicantilor va fi evaluaté prin raportare la
experienta acestora in derularea activitatifor/sub-activitatilor proiectului, precum si prin raportare inclusiv
la abordarea propusa pentru implementarea acestora {in Scrisoarea de intentie).

u Experienta specifica a candidatului in domeniul activitatilor proiectului

T Implementarea unor proiecte cu finantare nerambursabild in domeriiile specifice activitatilor
asumate

" Implementarea unor proiecte cu finantare nerambursabila cu impact national in domeniile

specifice activitatilor asumate
C. Metodologia propusa

Se vor analiza informatiile prezentate de aplicant In Scrisoarea de infentie si dupa caz, documentele
justificative anexate la acesta.

6. FORMA DE PREZENTARE A APLICATIEl, DATA LIMITA DE DEPUNERE A DOSARELOR
DE CANDIDATURA S| MODALITATEA DE DEPUNERE

Calendarul procedurii de selectie este urmatorul:

Etapd Data Ora locala (Bucuresti)®

Data publicarii anuntului de 30/07/2025
selectie partener
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Termen solicitare clarificari 08/08/2025 | Secretariat, posta, curier: 16.00 {(ora oficiala de
inchidere a instituiei). E-mail, fax: ora 24.00.

Termen de raspuns clarificari 12{08/2025 | Ora 16.00

Termen limitd depunere aplicatii 15/08/2025 | Secretariat, posta, curier: 16.00 {ora oficiala de
inchidere a institutiei). E-mail, fax: ora 24.00.

Termen de evaluare aplicatii 19/08/2025

Termen de raspuns aplicanti 20/08/2025 | 16.00 {ora oficiala de inchidere a institutiei).

rezultat evaluare

Termen de depunere coniestatii 22/08/2025 | Secretariat, posta, curier: 16.00 (ora oficiala de

rezultat evaluare inchidere a institutiel). E-mail, fax: ora 24.00.

Termen de solutionare contestatii | 25/08/2025

rezultat evaluare

Publicare rezultate pe pagina 25/08/2025 | 16.00 {ora oficiala de inchidere a institutiei).

www.spitalspiridon.ro/

*Prin ora locald se intelege ora municipiului Bucuresti UTC/GMT+2ore.

Aplicatiile se depun in limba roména.

Toate documentele vor fi semnate de catre reprezentantul legal al aplicantufui sau persoana
Imputernicitd (se va anexa actul de imputernicire).

Aplicantii transnationali vor depune documentele solicitate traduse In limba roména.

Aplicatiile pot fi depuse intr-una dintre urmétoarele modalitati:

1. depunere la sediul unitatii n format tipérit. Toate documentele vor fi depuse in copi lizibile,
semnate de reprezentantul legal al aplicantului cu mentiunea "conform cu originalul" SAU in
original. Se va preciza pe plic: "RESTART-ATL Resurse Educationale si Sisteme de Training
Aplicat pentru Reanimare si Terapie Intensivd”. Adresa de depunere este: secretariatul
Spitalului Clinic Judetean de Urgentd ,Sf. Spiridon” lasi, Bulevardul Independentei 1, lasi,
cod postal 700111. Termen de receptionare a aplicafilor: 15.08.2025, ora locala 16.00
{ora oficiald de inchidere a institutiei).

2. prin posta sau curierat in format tiparit. Toate documentele vor fi depuse in copii lizibile, semnate
de reprezentantul legal al aplicantului cu mentiunea "conform cu originalul" SAU In original. Se va
preciza pe plic: “Selectie partener pentru proiectul "RESTART-ATI. Resurse Educationale si
Sisteme de Training Aplicat pentru Reanimare si Terapie Intensivd”. Termen de
receptionare a aplicatiilor: 15.08.2025, ora locald 16.00 (ora oficiald de inchidere a institutief).
Adresa de expediere este: secretariatul secretariatul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd
,Sf. Spiridon” lasi, Bulevardul Independentei 1, lagi, cod postal 700111.

3. prin fax trimis la numarul +40 232 240 822, in format tiparit. Termen de receptionare a aplicatiilor:
15.08.2025, ora locala 24.00.

4, prin e-mail trimis la adresa secretariat.general@spitalspiridon.ro in format electronic.

Toate documentele vor fi semnat electronic de cétre reprezentantul legal al aplicantului.

Documentele emise de terte persoane juridice vor avea inscriptionatd mentiunea "conform cu

originalul”.

Documentele vor fi arhivate grupat in figiere de cel mul 10 Mb, numerotate in volume (dacé este cazul)

denumite “Selectie partener pentru prolectul "RESTART-ATI. Resurse Educationale si Sisteme de

Training Aplicat pentru Reanimare si Terapie Intensiva” volumul 1...n. Subiectul fiecarui mesaj e-

mail va fi identic cu titlul fisierului arhivat atasat.

Termen de receptionare a aplicatiilor: 15.08.2025, ora locala 24.00.

In situatia in care aplicantul selectat a depus apficatia prin fax sau e-mail, acesta are obligatia sa
9
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depuna toate documentele, la secretariatul SJUIS, in format tiparit cel tarziu n 3 zile de la data
publicarii rezultatului selectiei. Dosarul tipdrit va contine documente semnate de reprezentantul
legalipersoana imputernicit, copii conforme sau originale. Nu se admit modificari ale documentelor
depuse, sub sanctiunea anularii rezultatului.

Clarificari privind continutul prezentei invitatii pot fi solicitate intr-una dintre urmétoarele
modalitati:

1. la sediul unitdtii, prin solicitare scrisg, la adresa de mai sus. Termen de recepfionare a
solicitarilor: 08.08.2025, ora locala 16.00 (ora oficiald de inchidere a institutiei).

2. prin postd sau curierat, solicitare scrisd transmisd pe adresa de mai sus. Termen de
receptionare a solicitarilor:  08.08.2025, ora locald 16.00 (ora oficiald de inchidere a
institutiei).

3. prin fax trimis la numéarul +40 232 240 822, solicitare scrisd. Termen de receptionare a
solicitarilor; 08.08.2025, ora locala 24.00.

4. prin e-mail trimis la adresa secretariat.general@spitalspiridon.ro, in format electronic. Termen
de receptionare a solicitarilor: 08.08.2025, ora locala 24.00.

Réspunsurile la clarificari vor fi postate pe pagina intemet a Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
Sf. Spiridon” lasi, hitps:/fwww.spitalspiridon.rof pand in data de 12.08.2025, ora locald 16.00
(ora oficiald de inchidere a institutiei).

Aplicatiile trebuie sa contind urmatoarele documente, numerotate in ordinea de mai jos:

1. Declaratia pe propria raspundere a reprezentantului legal (Anexa 1).

2. Acte constitutive, in format tiparit: act constitutivistatut, sentinid de infiintare, acte aditionale si
sentintele definitive aferente (daca este cazul) sau echivalente. in cazul modificarilor Tn statut (acte
adifionale) se va depune si un statut actualizat.

3. Certificat de inscriere a persoanei juridice faré scop patrimonial eliberat cu cel mult 30 de zile de
la data termenului limita de depunere a aplicatiilor.

4, Capturd de ecran de pe inscrierea n Registrul National ONG, administrat de cétre Ministerul
Justitiel (https:/iwww.just.rofregistrul-national-ong/ ), care s& cuprindd numarul de inregistrare si
starea actuald a entitatii.

5. Cazier judiciar al reprezentantului legal eliberat de Ministerul Afacerilor Inteme, eliberat cu cel
mult 30 de Zzile de la data termenului limita de depunere a aplicatiilor.

6. Certificat de inregistrare fiscal al organizatiei.

7. Cazier fiscal eliberat de Agentia Nafjonala de Administrare Fiscald — Direcia Generala a Finantelor
Publice, in termen de valabiiitate.

8. Certificat fiscal eliberat de Agentia Nationald de Administrare Fiscald — Direclia Generala a
Finantelor Publice, In termen de valabilitate.

9. Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor si taxelor locale,
in termen de valabilitate.

10. Bilanturile contabile pentru ultimii frei ani fiscali incheiati.

11. Acreditarea / autorizarea / recunoasterea aplicantului ca furnizor de formare profesionala
pe activitatile de instruire asumate, daca este cazul.

12. Fisa partenerului completata (Anexa 3).

13. Scrisoare de inteniie intocmitd conform Anexei 4.

14. CV-urile membrilor echipei de management si al echipei tehnice propuse de aplicant pentru
proiect. CV-urile vor fi Tntocmite in format Europass, cu specificarea pozifiei pentru care expertul
este propus in proiect, datate si semnate de catre fiecare persoand, insofite de acte justificative
privind pregatirea si experienta profesionald relevantd {de ex. diplome, certificate recomandari,
contracte de munca/voluntariat, fise de post, exirase revisal sau echivalente.

15. Madelul Europass poate fi accesat online pe pagina:
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https://europass.europa.eu/rofinstrumente-europass/profilul-europass.

16. Declaratile de disponibilitate ale membrilor echipei de management si al echipei tehnice
propuse de aplicant pentru proiect, conform Anexei 3. Declaratiile vor fi semnate de cétre fiecare
persoand.

17. Optional: documente considerate relevante pentru sustinerea informatiilor prezentate In Fisa

partenerului si Scrisoarea de intenfie, care demonstreaza expertiza aplicantului in domeniile
activitatilor proiectului.

7. EVALUAREA APLICATILOR
Comisia de Selectie este numita prin Decizie/Ordin a/al Managerului Spitaluiui Clinic Judetean de
Urgentd ,Sf. Spiridon” lasi. Comisia de Selectie va fi alcatuith din presedinte, doi membri si
secretar.
Prima etapa va consta in verificarea eligibilitatii, urmand etapa de evaluare a aplicatiilor. Aplicantul va fi
respins si documentatia nu va fi verificatd pentru urméatoarele motive:

o modul de depunere a aplicatiei nu este conforma cu cerintele mentionate la cap.6;

e documentele tipizate depuse nu sunt conforme cu cerinfele mentionate fa cap.6.
Verificarea eligibilitatii aplicantilor se va realiza pe baza Grilei de calificare - Anexa 3.
In etapa de verificare a eligibilitatii, in cazul nedepunerii unor documente, Comisia de Selectie nu va
solicita completarea aplicafiel, analiza fiind realizatad exclusiv pe baza documentelor depuse.
In cazul unor neclaritati In etapa de verificare a eligibilitéfii, bazate pe informatiile prezentate in
documentele depuse, Comisia de Selectie poate solicita clarificari o singura daté, prin e-mail trimis pe
adresele specificate de aplicant in Fisa partenerului (Anexa 2), cu termen de raspuns de 48 ore dg la
data trimiterii mesajului.
In procesul de evaluare vor intra doar aplicatiile care au fost declarate eligibile.
in etapa de evaluare Comisia de Selectie nu va solicita informatii / documente suplimentare, analiza
fiind realizatd exclusiv pe baza informatiilor / documentelor depuse.
Verificarea criteriilor de eligibilitate si evaluarea aplicatiilor se realizeazd de cétre cei doi membri ai
Comisiei de Selectie, punctajul obtinut fiind media aritmetica a celor doud note, pe fiecare criteriu in
parte. In cazul unei diferente mai mari de 5 puncte Inire punctajele acordate de cei doi membril,
presedintele va evalua criteriul in cauza si va stabili punctajul definitiv. Aplicatiile eligibile vor fi punctate
conform Grilei de evaluare (Anexa 6).
In urma evalurii documentatiei, aplicantul va fi declarat neselectat daca:

o aobtinut un punctaj mai mic de 50 puncte;

o aobiinut un punctaj mai mic decat aplicantul selectat cu cel mai mare punctaj.
Aplicantul selectat va fi cel care are punctajul cel mai mare.
In cazul unor punctaje egale, aplicaniii vor fi invitati 1a consultare In vederea stabilirii modului de
colaborare / participare in cadrul proiectului.

8. CONTESTATII S| ANUNTAREA REZULTATULUI PROCEDURII

Aplicantii vor fi informati asupra rezultatului procedurii prin e-mail, pe adresele de e-mail specificate

in Fisa partenerului (Anexa 2) pan& la 20/08/2025, ora locald 16.00 {ora oficiald de nchidere a

institufiel).

Aplicantii pot depune contestatii intr-una dintre urmétoarele modalitat:

1. la sediuf unitéi, prin solicitare scris3, la secretariatul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta +Sf.
Spiridon” lasi, Bulevardul Independentei 1, lasi, cod postal 700111. Termen de receptionare a
contestatiilor: 22,08.2025, ora locala 16.00 (ora oficiald de inchidere a institutiei).

2. prin postd sau curierat, solicitare scrisd adresatd Spitalului Clinic Judetean de Urgentd ,Sf.
Spiridon” lasi, cu sediuf in lasi, Blvd. Independentei, 1, cod postal 700111. Termen de
receptionare a contestatiilor: 22.08.2025, ora locata 16.00 (ora oficiald de inchidere a institutiei).

3. prin fax trimis la numarul +40 232 240 822, contestatie scrisd. Termen de receplionare a

1
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contestatiilor: 22.08.2025, ora locala 24.00.
4, prin e-mail trimis la adresa secretariat.general@spitalspiridon.ro in format electronic. Termen de
receptionare a contestatiilor: 22.08.2025, ora locala 24.00.
Contestatiile vo fi analizate de catre Comisia de Selectie pana la data de 25.08.2025.
Aplicantii vor fi informati asupra rezultatului contestatiilor prin e-mail, pe adresele de e-mail specificate
In Fisa partenerului (Anexa 2) pana la 25/08/2025, ora locala 16.00 (ora oficiala de nchidere a
institutiet).
Rezultatele  definitive, dupd  analiza  contestatilor, vor fi  publicate pe  site-tl
hitps:/iwww.spitalspiridon.ro/, la data de 25.08.2025.
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