Proiectul cod SMIS 333773, intitulat ,,Dotarea Spitalului Clinic Judetean
de Urgente ,,Sf. Spiridon”, Iasi, in vederea cresterii calitatii serviciilor
furnizate in regim ambulatoriu”,

Beneficiar: SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA "SF. SPIRIDON" IASI cod de
identificare fiscald 4701312, cu sediul in Municipiul lasi, str. Independentei nr.1, cod
postal 700106, jud. lasi, telefon 0731.460.000, fax-, posti electronica, reprezentat legal
prin domnul Daniel-office@spitalspiridon.ro Vasile TIMOFTE in calitate de Manager,
identificat prin C.I. seria 1Z, nr.337064, in calitate de Beneficiar al finantarii/Lider de

Contract de
finantarenr.17536/16.05.2025

ANUNT
ORGANIZARE RECRUTARE S| SELECTIE PERSONAL PENTRU POSTURI
INFIINTATE IN AFARA ORGANIGRAMEI SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE
URGENTA ,,SF. SPIRIDON” IASI
PENTRU DESFASURAREA DE ACTIVITATI

IN CADRUL PROIECTULUI cod SMIS 333773

Avand in vedere:
- Codul muncii - Legea nr. 53/2003 republicat;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HOTARARE Nr. 234 din 15 martie 2023pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta

- Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente PO in cadrul cirora sunt
finantate proiectele cu finantare nerambursabila, cu modificari si completari;

- Instructiuni emise de Autoritatea de management a PO in cadrul ciruia sunt finantate
proiectele cu finantare nerambursabila:

- Ghidul Solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in
cadrulcarora au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabila:



Obiectivul general al proiectului: Obiectul reprezintd acordarea finantarii
nerambursabile de catre AMPS -Autoritatea de Management pentru Programul
Sanatate, pentru implementarea proiectului cod SMIS 333773, intitulat ,Dotarea
Spitalului Clinic Judetean de Urgente ,Sf. Spiridon”, lasi, in vederea cresterii
calitatii serviciilor furnizate in regim ambulatoriu”, denumit in continuare proiect,
in conformitate cu obligatile asumate prin prezentul contract de finantare,
inclusiv anexele care fac parte integrantd din acesta.Modernizarea si dotarea tuturor
cabinetelor aferente celor 29 de specialitati din cadrul Ambulatoriului Integrat al Spitalul Clinic
Judetean de Urgente ,Sf. Spiridon”, lasi, inclusiv a laboratoarelor de analize medicale si imagistica si a
spatiilor administrative/de suport ce deservesc Ambulatoriul, conform OMS nr. 153/2003, astfel incat
sa fie asigurate toate functiunile impuse de normele medicale si legale in domeniu. Cresterea gradului
de adresabilitate in Ambulatoriu cu min. 5% fata de 2023, ca urmare a imbunétatirii calitatii si
diversificarii serviciilor medicale furnizate de cei 226 de medici din Ambulatoriu celor peste 1 milion de
locuitori din judetul lasi si din judetele limitrofe deservite, concomitent cu reducerea timpilor de
asteptare pentru investigatii specifice. Eficientizarea activitatii Spitalului Clinic Judetean de Urgente ,Sf.
Spiridon”, lasi, prin reducerea internarilor evitabile cu min. 5%. Imbunétatirea si consolidarea serviciilor
preventive si promovarea tranzitiei de la ingrijirea institutionalizatd catre ingrijirea in familie sau in
comunitate prin masuri specifice de informare si comunicare cu privire la serviciile furnizate in
Ambulatoriul Integrat al Spitalul Clinic Judetean de Urgente ,Sf. Spiridon”, lasi.

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta “Sf.Spiridon” lasi demareaza procedura
de recrutare si selectie a personalului angajat pe baza de contract individual de
munca, pe perioada determinata, pe posturi infiintate in afara organigramei, fiind
scoase la concurs 9 posturi de executie, dupa cum urmeaza:

1.Manager proiect;
2.Expert financiar;

3. Expert achizitii;
4.Expert monitorizare;
5.Expert tehnic;
6.Expert tehnic;
7.Expert tehnic;
8.Expert salarii;
9.Consilier juridic;

Poate participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor in echipa de
proiect orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice
stabilite in ghidul solicitantului si fisele de post.

(1) Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoana perntru a putea participa la
concurs sunt:

a) sa aiba cetatenia roména, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European;

b) sa cunoasca limba romana si/sau altd limba de circulatie internationala recunoscuta la
nivelul



Uniunii Europene - scris si vorbit;

C) sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitareabilitate;

f) sa indeplineasca conditile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat:

g) sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.;

h) acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, in scopul pentru care
au fost prelucrate (Anexa nr.5)

ment al pacientilor cu boli hepatice cronice secundare

(2) Avand in vedere faptul ca se implementeazé activitatile proiectului, prezentam

mai jos lista posturilor suplimentare necesare (in calitate de PARTENER) derularii
activitatilor urmatoare.

Conditiile specifice care trebuie indeplinite de persoana care participa la concurs
se stabilesc, pe baza prevederilor ghidului solicitantului si a activitatilor descrise in
Cererea de finantare, la propunerea Managerului de proiect si sunt prezentate in
sectiunea ,cerinte solicitate” din cadrul fiselor de post, descrise maijos:

CERINTE MINIMALE POSTURI:
1. MANAGER PROIECT

Durata angajarii:17 LUNI/80DE ORE PE LUNA,MAXIM 4 ORE ZILNIC,

conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare;

a)Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare
postului/Conditii generale si specifice obligatorii impuse prin
fisa postului/Atributii:

b)Educatie solicitata: licentiat, studii superioare in domeniul
economic-minim10 ani;

c)Experienta solicitata; experienta in domeniul managementului de
proiect-min.3 ani;

d)Competente solicitate: capacitate de analiza si sinteza;
capacitate de planificare si monitorizare; capacitate de comunicare si
relationare; abilitati de negociere,capacitate de lucru in conditii de
stres, adaptabilitate

2.EXPERT FINANCIAR
a)Durata angajarii: 17 LUNI/80DE ORE PE LUNA,MAXIM 4 ORE ZILNIC,
conform cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare;
b) Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/Conditii



generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului/Atributii:
Coordoneaza si monitorizeaza toate activitatile proiectului si asigura
realizarea indicatorilor enuntati, Stabileste legaturi de comunicare cu echipa
de proiect; un nivel inalt de experienta in coordonarea activitatilor economice
din cadrul proiectului
c)Educatie solicitata: licentiat, studii superioare in domeniul economic-minim
3 ani
d)Experienta solicitata;  Experientd in implementarea de proiecte —
minim 3 ani.
e)Competente solicitate: - Perseverent, motivat, increzator,abilitatea de a prioritiza si
executa sarcini in situatii limita,abilitati de comunicare, capacitate de analiza, de
gestionare a datelor, de organizare, coordonare si planificare.

3.EXPERT ACHIZITII

a)Durata angajariiz, 17 LUNI/80DE ORE PE LUNA,MAXIM 4 ORE ZILNIC conform
cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare;

b)Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/Conditii generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului/Atributii:

Asigurd sprijin echipei/comisiei desemnati procedural pe perioada de
implementare a proiectului, prin organizarea procedurii de atribuire, avand
atributii procedurale ce vizeaza etapa de organizare a procedurii, transmiterea
documentatiei de atribuire in SEAP, atribuirea contractului/acordului cadru, in
conditii optime respectand cadru legal, avand ca baza si centralizand toate
informatiile transmise de initiatorii necesitatii, in scopul initierii si derularii
fazelor procedurale cu respectarea prevederilor legislatiei privind achizitiile
publice, pentru atingerii obiectivului proiectului

c)Educatie solicitata:; Studii superioare de lunga duratdi in domeniul
stiintelor economice absolvite cu diploma de licentd

d)Experienta solicitata: Experientd profesionald in desfasurarea
activitdtii in domeniul achizitiilor publice — min. 3 ani. :
e)Competente solicitate: Capacitate de analiza si sinteza, de evaluare, interpretare
si corelare a informatiilor, capacitate de deductie logica,abilitatea de a lucra eficient, folosirea
integrala a timpului de lucru, capacitatea de gestionare a situatiilor neprevazute cu scopul gasirii
unor solutii pentru asigurarea calitatii lucrarilor executate:



4. EXPERT MONITORIZARE

a)Durata angajarii;, 17 LUNI/S8ODE ORE PE LUNA,MAXIM 4 ORE ZILNIC conform
cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare;

b)Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/Conditii generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului/Atributii:

Organizeaza, planifica, si monitorizeaza activitatile din cadrul proiectului.
c)Educatie solicitata:; Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

d)Experienta solicitata: Experienta in domeniul de activitate de min. 1
an.

e)Competente solicitate: Bune abilitati de coordonare, organizare, planificare,
monitorizare;Bune capacitati de analiza si sintezi; Abilitatea de a prioritiza sarcinile
de lucru;Capacitatea de a lucra cu informatii confidentiale; Abilitati de lucru in echipa.

S.EXPERT TEHNIC

a)Durata angajarii:;, 17 LUNI/S8ODE ORE PE LUNA,MAXIM 4 ORE ZILNIC conform
cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare;

b)Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/Conditii generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului/Atributii:

Organizeaza, planifica, si raspunde de activitatile departamentului tehnic din
cadrul proiectului

c)Educatie solicitata:; Studii superioare in domeniul medical sau stiinte
ingineresti

d)Experienta solicitata: Experienta in domeniul medical — min. 1 an.

e)Competente solicitate: Respectarea termenelor limita;Lucrul in echipa
sau Singur;Buna comunicare scrisa sau orala;Abilitatea de a lucra cu oameni si
tehnologie in egala masura;Abilitati tehnice



6.EXPERT TEHNIC

a)Durata angajarii;, 17 LUNI/S80DE ORE PE LUNA,MAXIM 4 ORE ZILNIC conform
cerintelor si necesitatilor Contractului de finanta re;

b)Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/Conditii generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului/Atributii:

Organizeaza, planifica, si raspunde de activitatile departamentului tehnic din
cadrul proiectului

¢)Educatie solicitata:; Studii superioare in domeniul medical sau stiinte
ingineresti

d)Experienta solicitata: Experienta in domeniul medical sau stiinte
ingineresti— min. 1 an.

e)Competente solicitate: Respectarea termenelor limita;Lucrul in echipa sau
Singur;Buna comunicare scrisa sau orala;Abilitatea de a lucra cu oameni si
tehnologie in egala masura;Abilitati tehnice

7.EXPERT TEHNIC

a)Durata angajarii:;, 17 LUNI/S8ODE ORE PE LUNA,MAXIM 4 ORE ZILNIC conform
cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare;

b)Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/Conditii generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului/Atributii:

Organizeaza, planifica, si raspunde de activitatile departamentului tehnic din
cadrul proiectului

c)Educatie solicitata:; Studii superioare in domeniul medical sau stiinte
ingineresti

d)Experienta solicitata: Experienta in domeniul medical — min. 1 an.

- e)Competente solicitate: Respectarea termenelor limita;Lucrul in echipa sau
Singur;Buna comunicare scrisa sau orala;Abilitatea de a lucra cu oameni si tehnologie in egala
masura;Abilitati tehnice



8.EXPERT SALARII
a)Durata angajarii:, 17 LUNI/80DE ORE PE LUNA,MAXIM 4 ORE ZILNIC conform

cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare;

b)Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/Conditii generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului/Atributii:

Asigura inregistrarea si pontajul resurselor umane implicate  in
proiectului,organizeaza, planifica, si raspunde de activitatile departamentului de
resurse umane din cadrul proiectului

c)Educatie solicitata:; Studii superioare;

d)Experienta solicitata:  Experienta  in  domeniul  resurselor
umane/economic .- minim 3ani

e)Competente solicitate:Lucrul in echipa sau singur;Buna comunicare scrisa sau
orala;Abilitatea de a lucra cu oameni si tehnologie in egala masura

9.Consilier juridic
a)Durata angajarii;, 17 LUNI/S8ODE ORE PE LUNA,MAXIM 4 ORE ZILNIC conform
cerintelor si necesitatilor Contractului de finantare;

b)Descriere activitati, responsabilitati corespunzatoare postului/Conditii generale si
specifice obligatorii impuse prin fisa postului/Atributii:

Raspunde de asigurarea asistentei juridice pentru activitatile proiectului referitor la continutul
activitatii, procedurile de lucru, metode, tehnici si instrumente specfice, acordi asistenta
Juridica echipei de implementare,se va asigura ca toate documentele realizate in cadrul
proiectului respecta prevederile legale in vigoare.

c)Educatie solicitata:;

Studii superioare de lungi durata finalizate cu diploma de licentd in domeniul
juridic

d)Experienta solicitata: Experienta in domeniul juridic siinproiecte
europener.- minim 3ani

e)Competente solicitate:
Respectarea termenelor limita;Deschidere la dialog si lucrul in echipa sau singur;Buna
comunicare scrisa sau orala;Capacitatea de analiza si sintezd, de evaluare si interpretare a unui
volum mare si diversificat de informatii;Adaptabilitate la orice metoda de lucru propusa ;



DOCUMENTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA IN PROCESUL DE
RECRUTARE SI SELECTIE:
Continutul dosarului de inscriere candidatura:

a) cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip - va
cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza, Anexa nr. 1);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat (Anexa nr. 2);

c) copia conforma cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt
document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz (certificarea se va
efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul
comisiei);

d) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii
(certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de
catre secretarul comisiei);

e) copii adeverinte/diplome/certificate care atesta efectuarea unor specializari,
(certificarea pentru conformitatea cu originalele se va efectua prin
confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

f) copie a certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care numele de
pe actele de studii este diferit de cel de pe actul de identitate;

g) documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau in
specialitatea studiilor, respectiv care sa ateste experienta profesionala
specifica necesara pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind
vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de
post, recomandari, etc.), copii conform cu originalul:

h) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de catre candidatul
desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucratoare de la publicarea
rezultatului final al procesului de selectie (Anexa nr. 3 — model declaratie
antecedente penale-cazier judiciar):;

i) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de selectie, de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

J) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat (Anexa nr. 4).

k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, in
scopul pentru care au fost prelucrate (Anexa nr.5)

Documentele doveditoare ale identitatii, studiilor si experientei/expertizei
declarate in CV (copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente
doveditoare) se prezinta insotite de documentele originale si se depun in copii in
vederea certificarii pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei.

Documentele originale se utilizeaza numai la primirea dosarului, de
secretarul comisiei, in vederea verificarii conformitatii copiilor prezentate. Acestea
se inmaneaza posesorului imediat ce s-a efectuat verificarea, fiind interzisa



retinerea lor, indiferent de motiv. Lipsa documentelor,
neconcordantaintre,informatiile din dosar si documentele

solicitate candidatilor, depunerea acestora la alta adresa decat cea indicata in
anunt sau dupa termenul limita precizat atrag automat excluderea/ respingerea
dosarului candidatului.

Candidatii admisi la selectia dosarelor vor avea asupra lor in ziua sustinerii
interviului

cartea de identitate in original.

Modelele de formulare solicitate (cerere de inscriere, model CV, etc.) pot fi
descarcate de pe site-ul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,Sf. Spiridon” lasi
https://www.spitalspiridon.ro/index.php/cercetare/proiecte-europene sau solicitate
Serviciului  RUNOS  din  cadrul  Spitalului la adresa de email
resumane@spitalspiridon.ro

v~ INFORMATII PRIVIND MODALITATEA DE DEPUNERE A
DOCUMENTELOR NECESARE:

Dosarele de inscriere vor fi depuse/transmise, pana la data mentionata in
calendarul desfasurarii procedurii de recrutare si selectie, la sediul Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta
,of. Spiridon” lasi, Bd. Independentei nr. 1, cod 700111, IASI, Romania, la Serviciul
RUNOS aflat in cadrul Ambulatoriului Integrat, parter — Biroul Juridic, zilnic de luni
pana vineri intre orele 9% - 15% sau prin posta/ curier.

v CRITERII DE EVALUARE SI PROBE PENTRU SELECTIE:

Recrutarea si selectia persoanelor care isi vor desfasura activitatea in
cadrul proiectului se realizeaza in dous etape succesive, dupad cum urmeaza:

Etapa 1: verificarea si analiza documentelor depuse la dosar de citre candidati
Pentru a fi admisi in etapa a 2-a:

- dosarele trebuie sa contina toate documentele solicitate si sa indeplineasca
conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie.
- Inurma analizei CV-urilor, candidatii trebuie s obtina un punctaj minim de 60 de
puncte.
Etapa 2: Interviul candidatilor declarati admisi in urma analizarii dosarelor
In etapa 2 se vor testa cunostintele teoretice necesare ocuparii postului
pentru care se organizeaza selectia; abilitatile de comunicare; capacitatea de
analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului
pentru care se organizeaza concursul; motivatia candidatului; comportamentul in
situatiile de criza (verificare cunostinte si/ sau aptitudini).
Punctajul minim admis in urma desfasurarii interviului este de 60 de puncte.
Rezultatele obtinute de catre candidati dupa desfasurarea fiecarei etape se
afiseaza/publica la: avizierul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,Sf.Spiridon” lasi



care se gaseste la parterul Ambulatoriului Integrat — Biroul Personal si pe
site-ul spitalului, conform calendarului procedurii.

Calendarul desfasurarii procedurii de recrutare si selectie:

Etapa

Data/perioada

Locul desfagurarii activitatii

Afisarea anuntului de recrutare si selectie a
personalului pe site-ul
https://www.spitalspiridon.ro/ sectiunea Cercetare

Sediul unitatii, Bdul Independentei nr.1
Avizier aflat la parterul Ambulatoriului

- Proiecte Europene si la avizierul de la sediul 30mai2025 Integrat al spitalului — Biroul Juridic
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta , Sf. https://www.spitalspiridon.ro/ sectiunea
Spiridon” lasi situate la parterul Ambulatoriulu Cercetare-Proiecte Europene
Integrat-Biroul Personal
o Biroul Juridic situat la parterul
Termenul limita pentru depunerea dosarelor 21 R . ;
o P P 06 iunie.2025 Ambulatoriului Integrat al spitalului
candidatilor
Verificarea eligibilitatii (d.p.d.v. al existentei : . s i
tuturor documentelor solicitate) 10iunie.2025 Sediul unitatii, Bdul Independentei nr.1
Evaluarea si selectia dosarelor: evaluarea
documentelor pe baza criteriilor de evaluare Tiunie.2025 | Sediul unitatii, Bdul Independentei nr.1
(competente si experienta)
11iunie.2025 Sediul unitatii, Bdul Independentei nr.1
Afisare/publicare pe site-ul spitalului si la avizierul Avizier aflat la parterul Ambulatoriului
unitatii a rezultatelor evaluarii si selectiei Integrat al spitalului — Biroul
dosarelor Juridichttps://www.spitalspiridon.ro/
sectiunea
Cercetare- Proiecte Europene
Depunere contestatii la etapa de evaluare si 12 iunie.2025 Serviciul RUNOS-Biroul Juridic situat la
selectie a dosarelor R parterul Ambulatoriului Integrat al
spitalului
email: resumane@spitalspiridon.ro
Sediul unitatii, Bdul Independentei nr.1
Solutionarea contestatiilor si afisarea/publicarea Avizier aflat la parterul Ambulatoriului
pe site-ul spitalului si la avizierul unitatii a 13 iunie.2025 Integrat al spitalulgi — Biroul Juridic
rezultatelor solutionarii contestatiilor https://www spitalspiridon.ro/ sectiunea
Cercetare-Proiecte Europene
Besfasiraregiifiterdls o 14 Sediul unitatii, Bdul Independentei nr.1
iunie.2025
ora 10.%°
14 iunie.2025 | Sediul unitatii, Bdul Independentei nr.1
i s . . o Avizier aflat la parterul Ambulatoriului
Aﬁ-s.area/pu‘bhc"area pe Site-ul §p|ta|QIUI'Sl la Integrat al spitalului — Biroul Juridicl
avizierul unitatii a rezultatelor interviului https://www.spitalspiridon.ro/ sectiunea
Cercetare-Proiecte Europene
Depunerea contestatiilor a sediul Spitalului Clinic | 15 iunie 2025 clreutdurnticl sitist et

Judetean de Urgenta ,Sf. Spiridon” lasi cu privire
la rezultatele interviului

Ambulatoriului Integrat al spitalului
email: resumane@spitalspiridon.ro




Solutionarea contestatiilor si afisarea/publicarea

pe site-ul spitalului si la avizierul unitatii a 16 iunie.2025

rezultatelor solutionarii contestatiilor

Sediul unitatii, Bdul Independentei nr.1
Avizier aflat la parterul Ambulatoriului

Integrat al spitalului — Biroul Personal

https://www.spitalspiridon.ro/ sectiunea

Cercetare-Proiecte Europene

MANAGER,

Prof.dr.Timofte DanielVasile

e

MANAGER PROIECT,
Ec.Mariana Marin




