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Proiectul cod SMIS 333773, intitulat ,,Dotarea Spitalului Clinic Judetean de Urgente ,,Sf.
Spiridon”, Iasi, in vederea cresterii calititii serviciilor furnizate in regim ambulatoriu”,

PROCES VERBAL
DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII DOSARELOR

ymisia de recrutare si selectie, constituita in baza deciziei reprezentantului legal al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
f. Spiridon” lasi nr. 693/05.06.2025, formata din:

Presedinte: . Director medical Dr.Crisu Daniela

Membru: Ec.Vicol Monica

Membru: Cons. Jur. Coroaba George

Secretar: Ec. Pipirig Violeta

S-a intrunit azi, 10 iunie 2025, in vederea verificarii eligibilitatii (d.p.d.v. al existentei tuturor documentelor solicitate)
pentru dosarele depuse de candidati! inscrisi la procesul de selectie personal pentru posturi infiintate in afara
organigramei spitalului clinic judetean de urgenta ,,Sf. Spiridon” iasl pentru desfasurarea de activitati
in cadrul PROIECTULUI cod SMIS 333773

9 posturi de executie.
isturile scoase la concurs sunt urmatoarele:

1.Manager proiect;

2.Expert financiar;

3. Expert achizitii;

4. Expert monitorizare;
5.Expert tehnic;
6.Expert tehnic;

7 .Expert tehnic;
8.Expert salarii;
9.Consilier juridic

- Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din HOTARARE Nr. 234 din 15 martie
2023pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor silsau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

In aceasta etapa, dosarele inregistrate au fost verificate din punct de vedere al existentei tuturor documentelor
licitate prin Anuntul de recrutare si selectie publicat. Conformitatea documentelor cu originalul, unde a fost cazul, a fost

alizata de catre secretarul Comisiei de recrutare si selectie la momentul inregistrarii dosarelor.

rmenul de depunere a dosarelor de inscriere a fost 06 iunie 2025.



»misia de recrutare si selectie, in urma verificirii dosarelor de inscriere cu privire la indeplinirea conditiilor de
gibilitate, a stabilit urméitoarele:

Nume si Situatie dosar
prenume inscriere Ohservatii
candidafi candidat Admis/
Respins
Pozitia nr.1 Manaser proiect

indeplineste conditile de eligibilitate, dosarul contine toate
Marin Mariana Admis documentele solicitate si indeplineste conditiile obligatorii din
Anuntul de recrutare si selectie

Pozitia 2: Expert financiar

Sofiea Luminita Admis

Catalina indeplineste conditile de eligibilitate, dosarul contine toate
documentele solicitate si indeplineste conditiile obligatorii din
Anuntul de recrutare si selectie..

Pozitia 3: Expert achizitii

frimia Bujor Admis
Monica lonela indeplineste conditile de eligibilitate, dosarul contine toate|
documentele solicitate si indeplineste conditiile obligatorii din
Anuntul de recrutare si selectie..

Pozitia 4: Expert monitorizare

Florea Andreea Admis

Sabina indeplineste conditile de eligibilitate, dosarul contine toate
documentele solicitate si indeplineste conditiile obligatorii din
Anuntul de recrutare si selectie..

Pozitia 5: Expert tehnic

©rz Sorin Admis indeplineste conditile de eligibilitate, dosarul contine toate

documentele solicitate si indeplineste conditiile obligatorii din
Anuntul de recrutare si selectie..

Pozitia 6: Expert tehnic

Mexim Madalina Admis indeplineste conditile de eligibilitate, dosarul contine toate

documentele solicitate si Indeplineste conditiile obligatorii din
Anuntul de recrutare si selectie..




Pozitia 7: Expert tehnic

Popa Admis
Mihaela indeplineste conditiile de eligibilitate, dosarul contine toate

documentele solicitate si indeplineste conditiile obligatorii din
Anuntul de recrutare si selectie..

Pozitia 8: Expert salarii

Holostencu A

Daniela indeplineste conditiile de eligibilitate, dosarul contine toate
documentele solicitate si indeplineste conditiile obligatorii din
Anuntul de recrutare si selectie..

Pozitia 9: Consilier juridic

Soranescu Ada

Admis 3 . e .
bfifacta indeplineste conditiile de eligibilitate, dosarul contine toate

documentele solicitate si indeplineste conditiile obligatorii din
Anuntul de recrutare si selectie..

Membrii comisiei de selectie:

Nume, prenume Functie Semnitura
1 |Director medical Crisu Daniela Presedinte
2 |Ec.Vicol Monica Membru
3 |Cons. Jur. Coroaba George Membru
Data: 10 iunie 2025 -
intocmit, cons j.Soranescu Ac e

£



