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Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf.Spiridon,, lasi, organizeaza concurs de recrutare si
selectie a personalului, pentru angajarea pe pe perioada determinata a 3 postun lnfnnt;ate
-in afara organigramei in-scopul-implementérii Proiectului— = :

“ Sprum pentru asigurarea de competente profesionale si competente transversale prin
consolidarea educatiei doctorale si a capacitatii institutionale in medicina si farmacie”
acronim INNODOC-MED,,

Cod MYSMIS: 351058
Contractul de finantare nr. 100394/29.08.2025
Cod apel: PS/688/PS_P3/0P4/ES04.7/PS_P3_ESO4.7_A6

Programul Sanatate

Obiectiv de politica 4: O Europa mai sociala
Prioritate: P3. Cresterea eficacitatii si rezilientei sistemului medical in domenii critice, de
lmportanta strategica cu impact transversal asupra serviciilor medicale si asupra starii de
sanatate

Obiectiv specific: ESO4.7_ Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand
seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii
si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea
tranzmllor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: PS_P3_ESO4.7_A6_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in spec1al
a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti,
tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a
schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin

facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)

* Angajarea cu contract individual de muncd, pe perioada determinata, cu timp partial
de lucru si salarizare din bugetul proiectului, capitolul Cheltuieli indirecte, dupa cum
urmeaza:

: ; Nivel de
Denumirea postului . e
Nr . . . salarizare Atributii si
in cadrul Perioada de angajare . A
crt . . Tarif orar responsabilitati
proiectului N ’
brut lei/ora
. Perioada estimata pentru derularea
P2_Responsabil s ewie o R .
1 resurse umane activitatii: din momentul angajarii 50 Conform fisa post
dar nu mai tarziu de 29.08.2029
. Perioada estimata pentru derularea Conform fisa post
P2_Responsabil e s o . ’
2 :uridic activitatii: din momentul angajarii 50
] dar nu mai tarziu de 29.08.2029
. Perioada estimata pentru derularea Conform fisa post
P2_Responsabil o s v ’
3 monitorizare activitatii: din momentul angajarii 50
dar nu mai tarziu de 29.08.2029




® Poate participa la recrutare si selectie pentry ocuparea posturilor in echipa de
proiect orice persoanj care ?ndepline§te conditiile generale si conditiile specifice stabilite in
ghidul solicitantului si fisele de post.

C. Conditii generale si specifice de participare la procedura de recrutare si selectie:

(1) Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la
recrutare Si Selectie sunt: S ——————

-+ sa aibd cetatenia romans, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European;

. sd cunoascd limba romanj - scris si vorbit;

. sa aiba varsta minimi reglementatd de prevederile legale;

. sa aibd capacitate deplina de exercitiu;

. sa aibd o stare de sinjtate corespunzatoare postului pentru care candideazs, atestats

pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

. sa indeplineasci conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat;
. sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicj
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

(2) Conditii specifice de participare corespunzitoare postului:

Denumirea
postului in Conditii specifice de
cadrul ocupare a postuluj

proiectului

Descrierea activitatii pentru care se
ocupa postul

- inregistreaza in REVISAL contractele
individuale de munca, acte aditionale,
incetdri contracte etc.

- intocmeste documentatii aferente
activitatilor de implementare a proiectului
(referate specifice, decizii);

asigurd si verific semnarea tuturor
documentelor specifice domeniului resurse
umane ;

- verificd documentatia care stj (a
baza intocmirii statelor de plata (pontaje Si
rapoarte lunare de activitate);

- stabileste si calculeazi drepturile
salariale lunare inclusiy contributiile
angajat si angajator corelate cu bugetul
proiectului

- intocmeste centralizatoarele si state
de platd pe baza referatelor lunare;

Studii superioare finalizate,
licentiat/& n domeniul
economic
Experienta solicitats -
experienta in activitatea
specifica de resurse umane
de peste 10 ani

1 P2_Responsabil
resurse umane




P2_Responsabil

Studii superioare finalizate,
licentiat/a in domeniul
juridic
Experienta solicitata -

- acorda asistenta juridica si
consultanta in cadrul proiectului;

- solutioneaza cereri cu caracter
juridic;

- redacteaza contracte si
negociaza - clauzele contractuale;

- redacteaza, avizeaza si
contrasemneaza acte juridice;

- verifica identitatea partilor,
consimtamantul, continutul si data
actelor incheiate ce privesc proiectul;

~Juridic.

-——experienta‘in-activitatea | =

specifica de peste 10 ani

vederea indeplinirii obiectivelor

verifica legalitatea acteloremisein |

proiectului.

-~ urmareste zilnic aparitia actelor
normative si modificarile legislatice
incidente in desfasurarea proiectului si le
aduce la cunostinta membrilor echipei de
proiect;

- colaboreaza cu partenerii in vederea
indeplinirii obiectivelor proiectului.

- realizeaza monitorizarea
implementarii activitatilor proiectului,
atingerea obiectivelor si realizarea
indicatorilor proiectului alaturi de ceilalti
membri ai echipei;

-urmareste calendarul de derulare a
activitatilor aferente fiecarui obiectiv
specific;

-coopereaza cu ceilalti membri ai
echipei de proiect in vederea implementarii
Cu succes a proiectului;

-participa la sedintele/ intalnirile din
cadrul Proiectului organizate cu membrii
echipei de management/ implementare.

Studii superioare finalizate,
licentiat/a in domeniul
matematica
Experienta solicitata -
experienta in activitatea
specifica de peste 10 ani

3 P2_Responsabil
monitorizare

Competente solicitate
« Capacitate de analiza si sinteza;
+ Capacitate de planificare si monitorizare;
+ Capacitate de comunicare si relationare;
Abilitati de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistenta la stres, efort
fizic prelungit, constiinciozitate, disciplina, empatie

D. CRITERIILE S| PROBELE PENTRU SELECTIA RESPONSABILILOR IN PROIECT :

Criteriile si probele pentru selectia responsabililor se deruleaza in 3 etape astfel:

Etapa nr.1 va consta in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de citre candidati. Pentru
a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate si sa
indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie. Verificarea dosarelor
candidatilor din punct de vedere al existentei tuturor documentelor solicitate, se va realiza
de catre Comisia de recrutare si selectie. Pentru aceastd etapd, comisia de recrutare si
selectie va stabili o grila de verificare care se va intocmi pentru evaluarea fiecarui dosar
evaluat la final candidatul fiind declarat admis sau respins.

Etapa nr 2 va consta in evaluarea dosarelor candidatilor, in baza criteriilor stabilite pentru
fiecare post in parte, de catre Comisia de recrutare si selectie dupa cum urmeaza:

- Vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documentele depuse, utilizindu-se Grila
de recrutare §i selectie, ce va fi intocmita de comisia de recrutare si selectie pe baza cireia
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se vor acorda punctajele .

Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim
care poate fi obtinut fiind de 100 puncte.

Punctajul final obtinut in aceasti etapa va fi media aritmetic3 a punctajelor acordate de
membrii comisiei de recrutare si selectie, iar candidatii vor fi declarati admisi sau respinsi,
indicandu-se punctajul final obtinut.

Rezultatul evaludrii dosarelor candidatilor, ulterior parcurgerii etapei 1 si 2 se publici prin
afisarea la avizier si pe pagina web www.spitalspiridon.ro in termen de maxim 1 zi
lucratoare de la finalizarea etapei a doua.

~Etapa nr. 3 constd in verificarea cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor admisi in
etapa a doua si se va realiza prin interviuri individuale.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitati si cunostinte
impuse de functie, capacitatea de analiza si sinteza, motivatia candidatului,
comportamentul in situatiile de criza, abilitati de comunicare, initiativa si creativitate.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de recrutare si
selectie in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare pentru care se vor
stabili punctajele aferente fiecirui tip de post.

Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul
admisibil va fi de 60 puncte.

Punctajul obtinut de citre candidat la interviu va fi media aritmetici a punctajelor
acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie.

Aceasta proba se va desfasura la sediul spitalului, Bdul Independentei nr.1 lasi, prin
prezenta fizica a candidatului in fata comisiei de recrutare si selectie.

Rezultatele verificarii cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor vor fi publicate
prin afisarea la avizier si pe pagina web a spitalului www.spitalspiridon.ro in termen de
maxim 1 zi lucratoare de la data incheierii sesiunii de interviuri.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie reprezintd media aritmetici a
punctajelor obtinute de candidati ulterior parcurgerii etapelor 2 si 3. Candidatii vor fi
declarati admisi in ordinea descrescitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din
anuntul de recrutare si selectie, dupa parcurgerea tuturor etapelor, inclusiv cea vizand
solutionarea contestatiilor, daca este cazul. n situatia in care sunt mai multe posturi pentru
care se organizeaza procesul de recrutare si selectie, candidatii vor fi declarati admisi in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

Participa la proba interviu numai candidatii declarati admisi la etapa de selectie a
dosarelor.

E. DOCUMENTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA [N _PROCESUL DE RECRUTARE S|
SELECTIE:

Dosarele candidatilor trebuie s§ contina:

a) cerere de inscriere, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1;

b) copia actul de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflata in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de nastere, casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dup3 caz;

d) copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si documentele care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) documente justificative care atest3 vechimea in specialitatea studiilor si/sau in munca,
respectiv care sa ateste experienta profesionala specifici necesar pentru ocuparea postului
(ex. adeverinte privind vechimea in munci si in specialitatea studiilor, contracte de munca
insotite de fise de post, carnet de munca valabil pana la 01.01.2011, acte administrative de
numire in echipele de implementare/management in cadrul unor proiecte, certificate de
competenta lingvistica, etc...).;




f) certificat de cazier judiciar - original

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie- original;

h) declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica conform Anexei 6;

i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfasurarea activitatii in cadrul
proiectului conform Anexei nr.2;

J) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu_
“privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturi care presupun contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupun
examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a unei persoane- original.

k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform Anexei
nr.3;

1) curriculum vitae, model comun european, datat si semnat pe fiecare pagina, in format
Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat, cu indicarea link-
urilor la care pot fi accesate eventualele studii, rapoarte, articole publicate de catre
candidat, editura, anul publicarii si numele cartilor/brosurilor publicate de candidat, dupa
caz (CV -ul contine obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail si numar de telefon
mobil);

m) imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului si declaratie pe
proprie raspundere a imputernicitului conform Anexei nr.4;

n) OPIS al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu indicarea
numerelor de pagini ale fiecarui document conform Anexei nr.5

Certificarea tuturor inscrisurilor se va efectua prin confruntare cu originalul de catre
secretarul comisiei.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea unor documente care nu pot fi certificate conform prezentei
proceduri, depunerea acestora dupa termenul limita precizat in anunt atrag excluderea/
respingerea dosarului candidatului.

INFORMATII PRIVIND MODALITATEA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR NECESAREA:

Dosarul se va depune pana la data mentionatd in calendarul efectugrii procedurii de
recrutare si selectie, la secretarul comisiei de concurs- Compartiment Personal din cadrul
Spitalului Clinic Judetean de Urgentd ,,Sf.Spiridon,, lasi, Bdul Independentei nr. 1, de luni
pana vineri, intre orele 12 - 14,00.

G. CALENDARUL EFECTUARII PROCEDURII DE RECRUTARE SI SELECTIE:

Afisarea anuntului de recrutare si selectie personal pe 18.11.2025
site-ul spitalului si la avizier

Perioada de depunere a dosarelor candidatilor 19.11.2025 - 03.12.2025
Verificarea eligibilitatii dosarelor candidatilor 04.12.2025
Evaluarea dosarelor candidatilor 04.12.2025
Afisarea pe site-ul spitalului si la avizier a rezultatelor 05.12.2025 ora 15
evaluarii dosarelor

Depunerea contestatiilor la etapa de evaluare a dosarelor 08.12.2025 ora 15
Solutionarea contestatiilor privind evaluarea dosarelor 09.12.2025
Afisarea pe site-ul spitalului si la avizier a rezultatelor 09.12.2025 ora 15
solutionarii contestatiilor privind evaluarea dosarelor
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Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte: Prof. Dr. Daniel Vasile Timofte
Membru: cons.jur. Anisoara Prislopan
Membru: ec. Monica Vicol

Secretar: Violeta Pipirig

Comisia de solutionare a contestatiilor
Presedinte: Dr. Daniela Crisu

Membru: cons.jur. Ada Soranescu
Membru: Dr. Gheorghe Balan

Secretar: ec. Adrian Corozel

Manager Proiect,

Prof.Univ.Dr. Danigl a‘sﬂ%@ ofte
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