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DECIZIA nr. 713

Prof. dr. Daniel Vasile Timofte, manager al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta "Sf. Spiridon" lasi, numit

prin Ordinul Ministeruiui Sanatatii nr. 3319/27.09.2023;

Avand in vedere referatul nr. 22.746/03.06.2024, al domnului Calance Emanuel, secretar al Consiliului

Etic care functioneaza in Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,5f. Spiridon” lasi, prin care solicita numirea noii
componente a Consiliului de Etica al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Spiridon” lasi ca urmare a finalizarii
procedurii de alegere a membritor Consiliului Etic;

Avand in vedere Ordinul M.S. nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului de

etica ce functioneaza in cadrul spitalelor;

Avand in vedere hotararea managerului unitatii;

DECIDE:

Art. 1 Se modifica componenta membrilor permanenti ai Consiliului Etic din cadrul Spitalului Clinic Judetean
de Urgenta ,5f. Spiridon” lasi, ca urmare a finalizarii procedurii de alegere a membrilor Consiliului Etic, astfel:

1.
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Conf. Dr. Sfarti Catalin Victor - medic cu integrare clinica — Sc. Cl. Gastrenterogie !
Dr. Adi lonut Ciumanghel - fara integrare clinica - Sectia Clinica ATI

Dr. Livadaru Roxana - fara integrare clinica - Sectia Clinicd Chirurgie I

Dr. Dan Maria - fard integrare clinicd -  Laborator Analize Medicale

As. Med. Sirbu Irina - Asistent Sef Sc. Cl. Ortopedie

As. Med. Hutanu Cristina - Asistent Sef Sc. Cl. O.R.L.

Vlad Ghiga — reprezentant pacienti — "Asociatia Copilul Meu — inima Mea”

Consilier juridic — ca reprezentant al Biroului Juridic fara drept de vot;

Secretar — Ref. Jr. Emanuel Calance — CMCSS.

Art. 2 Componenta membrilor supleanti ai Consiliul Etic al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Spiridon”
lasi se modifica, astfel :

1.
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Dr. Statescu Laura - medic cu integrare clinicd - SUPLEANT - Sc. Cl. Dermatologie;

Dr. Ciuhodaru Laura — medic fara integrare clinicd - SUPLEANT - AT| - CCPR;

Dr. Dan Viorel Cionca - medic far3 integrare — SUPLEANT - Sc. Cl. Ortopedie;

Dr. Strobescu Ciobanu Cristina - medic fara integrare clinicad — SUPLEANT - Sc.Cl.Chirurgie Vascularg;
As. Med. Hutanu Petru — SUPLEANT — Sectia Cl. C.C.P.R,;

As. Med. Logofatu Carmen — SUPLEANT — Asistent Sef Laborator analize medicale;

Sorin Gradinaru — SUPLEANT - reprezentant pacienti — ”Asociatia Copilul Meu - Inima Mea”

Consilier juridic — ca reprezentant al Biroului Juridic fara drept de vot;

Secretar supleant — Ref. Jr. Alexandra Grijincu — CMCSS.

Art. 3 Principii de functionare a Consiliului etic

(1) Consiliul etic este independent de ierarhia medicala si de ingrijiri a spitalului. Este interzis3 orice tentativa
de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de tentativa este sesizatd comisiei de discipling din
cadrul spitalului si Compartimentuiui de integritate al Ministerului Sanatatii.

(2) Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeaza pe impartizalitate, integritate, libertate de opinie, respect
reciproc si pe principiul suprematiei legii.

(3} Managerul spitalului are obligatia publicarii si actualizarii pe pagina web a unitdtii sanitare a informatiilor
referitoare la existenta si activitatea Consiliului etic.




Art. 4 (1) Atributiile Consiliului Etic sunt urmatoarele:
a) promoveazd valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si
administrativ al spitalului;
b) identificd si analizeazd vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea §i implementarea
maésurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
¢} primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte sesizari
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
d) analizeaz3, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilita{i etice,
spetele ce privesc:
(i) cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice n relatia pacient - cadru medico-sanitar si
auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;
{ii} incdlcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevdzute in
legislatia specificg;
(ifi} abuzuri sdvarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si
auxiliar, prevazute in legislatia specificd;
{iv) nerespectarea demnitdtii umane;
e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de fit. d);

f} sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cate ori considera cd aspectele unei spete pot face obiectul
unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cite ori considerd cd aspectele unei spete pot face obiectul unei
situatii de malpraxis;

h} asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii
privind continutul avizului etic. Managerul poarta rdspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul
etic;

i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca réspuns la sesizdrile acestora;]) emite hotaréri
cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor Tntocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeazd rezultatele implementdrii mecanismuiui de feedback al pacientului;

m} analizeazd si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului §i face propuneri pentru
imbuné&tatirea acestuia;

n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii drepturilor
pacientilor si oferd un aviz consuliativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic
desfasurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartindtorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.

(2) Tn vederea ducerii la ndeplinire a atributiilor cu care membrii Consiliul au fost investiti prin vot secret si
liber exprimat de salariatii spitalului si conform art. 8 alin. {2} din O.M.S. nr. 1502/2016, Consilul de Eticd poate
solicita documente si informatii Tn legdturd cu cauza supusa analizei si poate invita la sedintele sale persoane
care pot contribui la solutionarea spetei prezentate.

Art. 5 Atributiile Pregedintelui Consiliului Etic al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta "Sf. Spiridon” lasi
sunt urmétoarele:

a) convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. {1) din OMS nr. 1502/2016;

b) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

¢) avizeazd, prin semndturd, documentele emise de catre Consiliul etic si rapoartele periodice;

d) informeazd managerul spitalului, In termen de 7 zile lucratoare de la vacantarea unui loc In cadrul
Consiliului etic, In vederea completdrii componentei acestuia.

Art. 6 Atributiile secretarului Consiliului Etic al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ”Sf. Spiridon” lasi
sunt urmatoarele:

a) detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - Tn vederea avizarii si transmiterii
documentelor;

b) asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor, hotdrarilor si
avizelor de etics;

c} introduce sesizarile primite Tn sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in termen de o zi
lucrdtoare de la inregistrarea acestora, §i asigurd informarea, dupd caz, a membrilor Consiliul etic si a
managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea;




d) realizeaza, gestioneaza si actualizeaza baza de date privind sesizarile, avizele, hotararile Consiliului etic si
solutionarea acestora de cdtre manager;

e) informeaza presedintele cu privire la sesizarile primite In vederea convocarii Consiliului etic;

f) convoaca membrii Consiliului etic ori de cate ori este necesar, |la solicitarea presedintelui, cu cel putin
douad zile lucrdtoare Tnaintea sedintelor;

g) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

i) asigura trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu privire la rezultatele
mecanismului de feedback al pacientului, atat prin comunicare electronica, cat si prezentarea rezultatelor Tn
cadrul unei sedinte;

j) asigurd postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic (lista
sesizarilor, a avizelor si hotaréarilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului);

k) formuleaza si/sau colecteazd propunerile de imbundtatire a activitdtii Consiliului sau spitalului si le
supune aprobarii Consiliului etic;

1) intocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii urmadtoare semestrului
raportat, si il supune avizdrii presedintelui si ulterior aprobarii managerului;

m) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale anului urmator
celui raportat, si il supune avizarii presedintelui si aprobarii managerului;

n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul spitalului.

Art. 6 Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului etic este de 3 ani. Cu 30 de zile
inainte de finalizarea mandatului, procedura de selectie se reia, pentru asigurarea continuitatii in functionarea
consiliului de etica.

Art. 7 Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizari ce necesita analiza de urgentd, la
convocarea managerului, a presedintelui consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

Prezenta decizie se completeaza cu prevederile O.M.S. nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a
atributiilor Consiliului Etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice.

Art. 8 Persoanele mentionate la art. 1 si art. 2 vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Art. 9 Incepand cu data prezentei Decizia nr. 587/26.04.2021 isi inceteaza aplicabilitatea.

Compartimentul Personal- Serviciul RUNOS va comunica prezenta persoanelor de la art. 1 si 2 precum i
compartimentelor implicate/interesate.

Data astazi: 03.06.2024

Manager,
Prof. dr. Daniel Vasile Timofte_

Sef Serviciu RUNOS
Ec. Dulhac Irina

Intocmit/Redactat 3 ex.
Ec. Adina Manole




