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CAPITOLUL I 

DI“POZIȚII GENE‘ALE͕ DOMENIUL DE APLICA‘E 

Art. 1. Codul de conduŝƚĉ ĞƚŝĐĉ ƕŝ ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ Ă ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ 
din Spitalul Clinic JudeƜean de UrgenƜĉ ͞Sf.Spiridon͟Iaƕi ƐƚĂďŝůĞƕƚĞ ŶŽƌŵĞ ĚĞ ĐŽŶĚƵŝƚĉ ĞƚŝĐĉ ƕŝ 
ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ ƕŝ ĨŽƌŵƵůĞĂǌĉ ƉƌŝŶĐŝƉŝŝůĞ ĐĂƌĞ ƚƌĞďƵŝĞ ƌĞƐƉĞĐƚĂƚĞ ŠŶ ƌĞůĂƜŝĂ ĐƵ cĞƚĉƜĞŶŝŝ͕ ĐůŝĞŶƜŝŝ͕ 
ƉĂƌƚĞŶĞƌŝŝ͕ ĐŽůĞŐŝŝ͕ ŠŶ ǀĞĚĞƌĞĂ ĐƌĞƕƚĞƌŝŝ ŠŶĐƌĞĚĞƌŝŝ ƕŝ ƉƌĞƐƚŝŐŝƵůƵŝ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ͘ 
Art. 2.  

(a)  LĂ ĞůĂďŽƌĂƌĞĂ CŽĚƵůƵŝ ĚĞ ĐŽŶĚƵŝƚĉ ĞƚŝĐĉ ƕŝ ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ Ă ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů 
ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĚŝŶ Spitalul Clinic JudeƜean de UrgenƜĉ ͞Sf.Spiridon͟Iaƕi s-au avut în vedere 
prevederile LĞŐŝŝ Ŷƌ͘ ϰϳϳͬϮϬϬϰ ƉƌŝǀŝŶĚ CŽĚƵů ĚĞ ĐŽŶĚƵŝƚĉ Ă ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ĐŽŶƚƌĂĐƚƵĂů ĚŝŶ ĂƵƚŽƌŝƚĉƜŝůĞ ƕŝ 
ŝŶƐƚŝƚƵƜŝŝůĞ ƉƵďůŝĐĞ͘ Prevederile prezentului cod, nu exclud sau substituie prevederile actelor 
normatŝǀĞ͕ ƌĞŐƵůĂŵĞŶƚĞůŽƌ ƕŝ ĂůƚŽƌ ĚŽĐƵŵĞŶƚĞ ŠŶ ǀŝŐŽĂƌĞ ĐĂƌĞ ƌĞŐůĞŵĞŶƚĞĂǌĉ ĂĐƚŝǀŝƚĂƚĞĂ 
ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ ŵĞĚŝĐĂůĉ ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐĉ͘ CĞƌŝŶƜĞůĞ CŽĚƵůƵŝ ĚĞƌŝǀĉ ĚŝŶ JƵƌĉŵąŶƚƵů ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů 
ƕŝ ĂůƚĞ ĂĐƚĞ ƕŝ ŶŽƌŵĞ ĐĞ ƌĞŐůĞŵĞŶƚĞĂǌĉ ƌĞůĂƜŝŝůĞ ĚĞ ĂĐƚŝǀŝƚĂƚĞ Ă ƉĞƌƐŽŶalulƵŝ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĂƵǆŝůŝĂƌ 
ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ƐƚĂďŝůĞƐĐ ƌĞŐƵůŝůĞ ŵŽƌĂůĞ ƉĞ ĐĂƌĞ ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ ůĞ ƌĞƐƉĞĐƚĞ͘ 
(b) PƌĞǌĞŶƚƵů CŽĚ ĚĞ ĐŽŶĚƵŝƚĉ ĞƚŝĐĉ ƕŝ ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ Ă ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ 
farmaceutic din Spitalul Clinic JudeƜean de UrgenƜĉ ͞Sf.Spiridon͟Iaƕi, ĚĞŶƵŵŝƚ ŠŶ ĐŽŶƚŝŶƵĂƌĞ ͣCŽĚ ĚĞ 
ĐŽŶĚƵŝƚĉ͟ ĞƐƚĞ ĂƉƌŽďĂƚ ƉƌŝŶ ĚĞĐŝǌŝa Managerului. 
Art. 3.  

;ĂͿ PƌĞǀĞĚĞƌŝůĞ ƉƌĞǌĞŶƚƵůƵŝ CŽĚ ĚĞ ĐŽŶĚƵŝƚĉ ƐĞ ĂƉůŝĐĉ ŠŶƚƌĞŐƵůƵŝ ƉĞƌƐŽŶĂů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ 
farmaceutic din cadrul Spitalului Clinic JudeƜean de UrgenƜĉ ͞Sf.Spiridon͟Iaƕi indiferent de durata 
ƌĂƉŽƌƚƵƌŝůŽƌ ĚĞ ŵƵŶĐĉ Žƌŝ ĚĞ ƐĞƌǀŝĐŝƵ ƐĂƵ ĚĞ ůŽĐƵů ŠŶ ĐĂƌĞ ĞƐƚĞ ƉƌĞƐƚĂƚĉ ŵƵŶĐĂ͕ ĂǀąŶĚ ĐĂƌĂĐƚĞƌ 
obligatoriu. 
(b) PƌĞǀĞĚĞƌŝůĞ ƉƌĞǌĞŶƚƵůƵŝ CŽĚ ĚĞ ĐŽŶĚƵŝƚĉ ƐĞ ĂƉůŝĐĉ ƕŝ ƉĞƌƐŽĂŶĞůŽƌ ĐĂƌĞ ůƵĐƌĞĂǌĉ ŠŶ ĐĂdrul 
ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ ĐĂ ĚĞƚĂƕĂƜŝ͕ ĐŽůĂďŽƌĂƚŽƌŝ ƐĂƵ ƐƚƵĚĞŶƜŝ ;ĐĂƌĞ ĨĂĐ ƉƌĂĐƚŝĐĉ ŠŶ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞͿ͘ 
Art. 4. DŝƐƉŽǌŝƜŝŝůĞ CŽĚƵůƵŝ ĚĞ ĐŽŶĚƵŝƚĉ ƉƌŽĚƵĐ ĞĨĞĐƚĞ ƉĞŶƚƌƵ ƚŽƜŝ ĂŶŐĂũĂƜŝŝ ĚŝŶ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ ĚĞ ůĂ ĚĂƚĂ 
ĐŽŵƵŶŝĐĉƌŝŝ͕ ŝĂƌ ŶŽŝŝ ĂŶŐĂũĂƜŝ ǀŽƌ ůƵĂ ůĂ ĐƵŶŽƕƚŝŶƜĉ ĚĞ ĐŽŶƜŝnutul Codului de conduŝƚĉ ĂŶƚĞƌŝŽƌ Ɖƌŝŵŝƌŝŝ 
ĚŝƐƉŽǌŝƜŝĞŝ ĚĞ ŶƵŵŝƌĞͬƐĞŵŶĉƌŝŝ ĐŽŶƚƌĂĐƚƵůƵŝ ŝŶĚŝǀŝĚƵĂů ĚĞ ŵƵŶĐĉ͘ 
Art. 5. CŽĚƵů ĚĞ ĐŽŶĚƵŝƚĉ ǀĂ Ĩŝ ĂĚƵƐ ůĂ ĐƵŶŽƕƚŝŶƜĂ ƐĂůĂƌŝĂƜŝůŽƌ͕ ĂƐƚĨĞů͗ 

- ƉƌŝŶ ŝŶƚĞƌŵĞĚŝƵů ƕĞĨŝůŽƌ ĚĞ ƐĞĐƜŝŝ͕ laboratoare, compartimente, asistenƜŝ ƕĞĨŝ pentru 
personalul existent; 

- prin intermediul Serviciului RUNOS, pentru personalul nou angajat; 
- ƉƌŝŶ ĂĨŝƕĂƌĞ ƉĞ ƐŝƚĞ-ƵůͬůĂ ƐĞĚŝƵů ŝŶƐƚŝƜŝĞŝ͕ ƉĞŶƚƌƵ ĂůƚĞ ƉĞƌƐŽĂŶĞ ŝŶƚĞƌĞƐĂƚĞ͘ 
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CAPITOLUL II 

OţIECTIVE͕ P‘INCIPII GENE‘ALE ȘI IMPE‘ATIVE 

“ĞĐƜŝƵŶĞĂ ϭ - Obiective 

Art. 6. Obiectivele prezentului cod de ĐŽŶĚƵŝƚĉ ƵƌŵĉƌĞƐĐ Ɛĉ ĂƐŝŐƵƌĞ ĐƌĞƕƚĞƌĞĂ ĐĂůŝƚĉƜŝŝ ƐĞƌǀŝĐŝƵůƵŝ 
ŵĞĚŝĐĂů͕ Ž ďƵŶĉ ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƌĞ ŠŶ ƌĞĂůŝǌĂƌĞĂ ŝŶƚĞƌĞƐƵůƵŝ ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ͕ ƉƌŝŶ͗ 

a) ƌĞŐůĞŵĞŶƚĂƌĞĂ ŶŽƌŵĞůŽƌ ĚĞ ĐŽŶĚƵŝƚĉ ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ ŶĞĐĞƐĂƌĞ ƌĞĂůŝǌĉƌŝŝ ƵŶŽƌ ƌĂƉŽƌƚƵƌŝ ƐŽĐŝĂůĞ 
ƕi profĞƐŝŽŶĂůĞ ĐŽƌĞƐƉƵŶǌĉƚŽarĞ ŵĞŶƜŝŶĞƌŝŝ ůĂ ŶŝǀĞů ŠŶĂůƚ Ă ƉƌĞƐƚŝŐŝƵůƵŝ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ ƉƵďůŝĐĞ ƕŝ Ăů 
ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ͖ 

b) ŝŶĨŽƌŵĂƌĞĂ ĐĞƚĉƜĞŶŝůŽƌ ĐƵ ƉƌŝǀŝƌĞ ůĂ ĐŽŶĚƵŝƚĂ ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ ůĂ ĐĂƌĞ ĞƐƚĞ ŠŶĚƌĞƉƚĉƜŝƚ Ɛĉ ƐĞ 
ĂƕƚĞƉƚĞ ĚŝŶ ƉĂƌƚĞĂ personalului medical, aƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ŠŶ ĞǆĞƌĐŝƚĂƌĞĂ 
ĨƵŶĐƜŝĞŝ͕ ĚŝŶ Spitalul Clinic JudeƜean de UrgenƜĉ ͞Sf.Spiridon͟Iaƕi; 

c) ĐƌĞĂƌĞĂ ƵŶƵŝ ĐůŝŵĂƚ ĚĞ ŠŶĐƌĞĚĞƌĞ ƕŝ ƌĞƐƉĞĐƚ ƌĞĐŝƉƌŽĐ ŠŶƚƌĞ ĐĞƚĉƜĞŶŝ ƕŝ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ 
ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞutic din Spitalul Clinic JudeƜean de UrgenƜĉ ͞Sf.Spiridon͟Iaƕi pe de 
Ž ƉĂƌƚĞ͕ ƕŝ ŠŶƚƌĞ ĐĞƚĉƜĞŶŝ ƕŝ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞ͕ ƉĞ ĚĞ Ăůƚĉ ƉĂƌƚĞ͘ 

“ĞĐƜŝƵŶĞĂ 2- Principii generale 

Art. 7. PƌŝŶĐŝƉŝŝůĞ ĐĂƌĞ ŐƵǀĞƌŶĞĂǌĉ ĐŽŶĚƵŝƚĂ ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ Ă ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ 
farmaceutic : 

a) supƌĞŵĂƜŝĂ CŽŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ ƕŝ Ă ůĞŐŝŝ͕ ƉƌŝŶĐŝƉŝƵ ĐŽŶĨŽƌŵ ĐĉƌƵŝĂ ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ 
ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĚŝŶ Spitalul Clinic JudeƜean de UrgenƜĉ ͞Sf.Spiridon͟Iaƕi are îndatorirea de a 
ƌĞƐƉĞĐƚĂ CŽŶƐƚŝƚƵƜŝĂ ƕŝ ůĞŐŝůĞ Ɯĉƌŝŝ͖ 

b) prioritatea interesului public, ƉƌŝŶĐŝƉŝƵ ĐŽŶĨŽƌŵ ĐĉƌƵŝĂ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ 
ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĂƌĞ ŠŶĚĂƚŽƌŝƌĞĂ ĚĞ Ă ĐŽŶƐŝĚĞƌĂ ŝŶƚĞƌĞƐƵů ĐĞƚĉƜĞĂŶƵůƵŝ ŵĂŝ ƉƌĞƐƵƐ ĚĞĐąƚ 
ŝŶƚĞƌĞƐƵů ƉĞƌƐŽŶĂů͕ ŠŶ ĞǆĞƌĐŝƚĂƌĞĂ ĨƵŶĐƜŝĞŝ͖ 

c) ĂƐŝŐƵƌĂƌĞĂ ĞŐĂůŝƚĉƜŝŝ ĚĞ ƚƌĂƚĂŵĞŶƚ Ă ĐĞƚĉƜĞŶŝůŽƌ, principiƵ ĐŽŶĨŽƌŵ ĐĉƌƵŝĂ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů 
ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĂƌĞ ŠŶĚĂƚŽƌŝƌĞĂ ĚĞ Ă ĂƉůŝĐĂ ĂĐĞůĂƕŝ ƌĞŐŝŵ ũƵƌŝĚŝĐ ŠŶ ƐŝƚƵĂƜŝŝ 
identice sau similare; 

d) profesionalismul, ƉƌŝŶĐŝƉŝƵ ĐŽŶĨŽƌŵ ĐĉƌƵŝĂ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ 
farmaceutic are oblŝŐĂƜŝĂ ĚĞ Ă ŠŶĚĞƉůŝŶŝ ĂƚƌŝďƵƜŝŝůĞ ĚĞ ƐĞƌǀŝĐŝƵ ĐƵ ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůŝƚĂƚĞ͕ ĐŽŵƉĞƚĞŶƜĉ͕ 
ĞĨŝĐŝĞŶƜĉ͕ ĐŽƌĞĐƚŝƚƵĚŝŶĞ ƕŝ ĐŽŶƕƚŝŝŶĐŝŽǌŝƚĂƚĞ͖ 

e) ŝŵƉĂƌƜŝĂůŝƚĂƚĞĂ͕ ŝŶĚĞƉĞŶĚĞŶƜĂ ƕŝ ŶĞĚŝƐĐƌŝŵŝŶĂƌĞĂ, ƉƌŝŶĐŝƉŝƵ ĐŽŶĨŽƌŵ ĐĉƌƵŝĂ ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ 
medical, auxiliar ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ eƐƚĞ ŽďůŝŐĂƚ Ɛĉ Ăŝďĉ Ž ĂƚŝƚƵĚŝŶĞ ŽďŝĞĐƚŝǀĉ͕ ŶĞƵƚƌĉ ĨĂƜĉ ĚĞ 
ŽƌŝĐĞ ŝŶƚĞƌĞƐ ƉŽůŝƚŝĐ͕ ĞĐŽŶŽŵŝĐ͕ ƌĞůŝŐŝŽƐ ƐĂƵ ĚĞ Ăůƚĉ ŶĂƚƵƌĉ͕ ŠŶ ĞǆĞƌĐŝƚĂƌĞĂ ĨƵŶĐƜŝĞŝ͖ 

f) ŝŶƚĞŐƌŝƚĂƚĞĂ ŵŽƌĂůĉ, ƉƌŝŶĐŝƉŝƵ ĐŽŶĨŽƌŵ ĐĉƌƵŝĂ ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ 
farmaceutic din Spitalul Clinic JudeƜean de UrgenƜĉ ͞Sf.Spiridon͟Iaƕi Šŝ ĞƐƚĞ ŝŶƚĞƌǌŝƐ Ɛĉ ƐŽůŝĐŝƚĞ ƐĂƵ Ɛĉ 
ĂĐĐĞƉƚĞ͕ ĚŝƌĞĐƚ Žƌŝ ŝŶĚŝƌĞĐƚ͕ ƉĞŶƚƌƵ Ğů ƐĂƵ ƉĞŶƚƌƵ ĂůƜŝŝ͕ ǀƌĞƵŶ ĂǀĂŶƚĂũ Žƌŝ ďĞŶĞĨŝĐŝƵ ŠŶ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƌĞĂ 
ĨƵŶĐƜŝĞŝ ƉĞ ĐĂƌĞ Ž ĚĞƜŝŶĞ͕ ƐĂƵ Ɛĉ ĂďƵǌĞǌĞ ŠŶ ǀƌĞƵŶ ĨĞů ĚĞ ĂĐĞĂƐƚĉ ĨƵŶĐƜie; 

g) ůŝďĞƌƚĂƚĞĂ ŐąŶĚŝƌŝŝ ƕŝ Ă ĞǆƉƌŝŵĉƌŝŝ, ƉƌŝŶĐŝƉŝƵ ĐŽŶĨŽƌŵ ĐĉƌƵŝĂ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ 
ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ƉŽĂƚĞ Ɛĉ-ƕŝ ĞǆƉƌŝŵĞ ƕŝ Ɛĉ-ƕŝ ĨƵŶĚĂŵĞŶƚĞǌĞ ŽƉŝŶŝŝůĞ͕ ĐƵ ƌĞƐƉĞĐƚĂƌĞĂ ŽƌĚŝŶŝŝ ĚĞ 
ĚƌĞƉƚ ƕŝ Ă ďƵŶĞůŽƌ ŵŽƌĂǀƵƌŝ͖ 
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h) cinstea ƕŝ ĐŽƌĞĐƚŝƚƵĚŝŶĞĂ͕ prinĐŝƉŝƵ ĐŽŶĨŽƌŵ ĐĉƌƵŝĂ ŠŶ ĞǆĞƌĐŝƚĂƌĞĂ ĨƵŶĐƜŝĞŝ ƕŝ ŠŶ ŠŶĚĞƉůŝŶŝƌĞĂ 
ĂƚƌŝďƵƜŝŝůŽƌ ĚĞ ƐĞƌǀŝĐŝƵ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ ĨŝĞ ĚĞ 
ďƵŶĉĐƌĞĚŝŶƜĉ ƕŝ Ɛĉ ĂĐƜŝŽŶĞǌĞ ƉĞŶƚƌƵ ŠŶĚĞƉůŝŶŝƌĞĂ ĐŽŶĨŽƌŵĉ Ă ĂƚƌŝďƵƜŝŝůŽƌ de serviciu; 

i) deschiderea ƕŝ ƚƌĂŶƐƉĂƌĞŶƜĂ, ƉƌŝŶĐŝƉŝƵ ĐŽŶĨŽƌŵ ĐĉƌƵŝĂ ĂĐƚŝǀŝƚĉƜŝůĞ ĚĞƐĨĉƕƵƌĂƚĞ ĚĞ ƐĂůĂƌŝĂƜŝŝ 
ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ ŠŶ ĞǆĞƌĐŝƚĂƌĞĂ ĨƵŶĐƜŝĞŝ ůŽƌ ƐƵŶƚ ƉƵďůŝĐĞ ƕŝ ƉŽƚ Ĩŝ ƐƵƉƵƐĞ ŵŽŶŝƚŽƌŝǌĉƌŝŝ ĐĞƚĉƜĞŶŝůŽƌ͘ 

Sec܊iunea 3 - Imperative 

Art. 8. “ĉŶĉƚĂƚĞĂ ŽŵƵůƵŝ ĞƐƚe scopul suprem al actului medical. 
(1) OďůŝŐĂƜŝĂ ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĞƐƚĞ ĚĞ Ă ĂƉĉƌĂ ƐĉŶĉƚĂƚĞĂ 

ĨŝǌŝĐĉ ƕŝ ŵŝŶƚĂůĉ Ă ŽŵƵůƵŝ͕ ĚĞ Ă ƉƌŽŵŽǀĂ ƵŶ ŵŽĚ ƐĉŶĉƚŽƐ ĚĞ ǀŝĂƜĉ͕ ƌĞƐƉĞĐƚąŶĚ ĚƌĞƉƚƵů ůĂ ǀŝĂƜĉ ƕŝ 
ĚĞŵŶŝƚĂƚĞ Ăů ĨŝŝŶƜĞŝ ƵŵĂŶĞ͕ Ĩĉƌĉ ĚŝƐĐƌŝŵŝŶĉƌŝ ĚĞ ǀąƌƐƚĉ͕ ƐĞǆ͕ ƌĂƐĉ͕ ĞƚŶŝĞ͕ ƌĞůŝŐŝĞ͕ ŶĂƜŝŽŶĂůŝƚĂƚĞ͕ 
ĐŽŶĚŝƜŝĞ ƐŽĐŝĂůĉ͕ ŝĚĞŽůŽŐŝĞ ƉŽůŝƚŝĐĉ ƐĂƵ ĚŝŶ ŽƌŝĐĞ Ăůƚ ŵŽƚŝǀ͕ Ăƚąƚ ŠŶ ƚŝŵƉ ĚĞ ƉĂĐĞ͕ Đąƚ ƕŝ ŠŶ ƚŝŵƉ ĚĞ 
ƌĉǌďŽŝ͘ 

(2) PĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ ĚĞĂ ĚŽǀĂĚĉ ĚĞ ŵĂǆŝŵĉ 
ǀŝŐŝůĞŶƜĉ ŠŶ ĂĐŽrdĂƌĞĂ ƐĞƌǀŝĐŝƵůƵŝ ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂů ƕŝ ŠŶ ĞǀŝƚĂƌĞĂ ĐŽŵƉůŝĐĂƜŝŝůŽƌ ƉƌĞǀŝǌŝďŝůĞ ůĂ ƉĂĐŝĞŶƚƵů ĂĨůĂƚ 
în îngrijirea sa. 

(3) ÎŶ ĞǆĞƌĐŝƚĂƌĞĂ ƉƌŽĨĞƐŝĞŝ ƐĂůĞ͕ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĂĐŽƌĚĉ 
prioritate intereselor pacientului, ĐĂƌĞ ƉƌŝŵĞĂǌĉ ĂƐƵƉƌĂ oƌŝĐĉƌŽƌ ĂůƚĞ ŝŶƚĞƌĞƐĞ͘ 

(4) RĞƐƉĞĐƚƵů ĨĂƜĉ ĚĞ ĨŝŝŶƜĂ ƵŵĂŶĉ ŶƵ ŠŶĐĞƚĞĂǌĉ ŶŝĐŝ ĚƵƉĉ ŵŽĂƌƚĞĂ ĂĐĞƐƚĞŝĂ͘ 
(5) MĞĚŝĐƵů ƐĞ ďƵĐƵƌĉ ĚĞ ŝŶĚĞƉĞŶĚĞŶƜĉ ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ͕ ůŝďĞƌƚĂƚĞĂ ƉƌĞƐĐƌŝƉƜŝŝůŽƌ ƕŝ ĂĐƚĞůŽƌ 

ŵĞĚŝĐĂůĞ ƉĞ ĐĂƌĞ ůĞ ĐŽŶƐŝĚĞƌĉ ŶĞĐĞƐĂƌĞ ŠŶ ůŝŵŝƚĞůĞ ƐƚĂndardelor aprobate, fiind responsabil de 
deciziile luate. 

 

CAPITOLUL III 

NO‘ME GENE‘ALE DE CONDUITĂ P‘OFE“IONALĂ A PERSONALULUI  MEDICAL, AUXILIAR 

MEDICAL  ȘI  FA‘MACEUTIC DIN “PITALUL  CLINIC JUDEȚEAN DE U‘GENȚĂ ͚͛SF SPIRIDON ͣ IAȘI 

Art. 9. Asigurarea unui serviciu public de calitate 

 
 ;ĂͿ PĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĂƌĞ ŽďůŝŐĂƜŝĂ ĚĞ Ă ĂƐŝŐƵƌĂ ƵŶ ƐĞƌǀŝĐŝƵ 

ƉƵďůŝĐ ĚĞ ĐĂůŝƚĂƚĞ ŠŶ ďĞŶĞĨŝĐŝƵů ĐĞƚĉƜĞŶŝůŽƌ͕ ƉƌŝŶ ƉĂƌƚŝĐŝƉĂƌĞĂ ĂĐƚŝǀĉ ůĂ ůƵĂƌĞĂ ĚĞĐŝǌŝŝůŽƌ ƕŝ ůĂ 
ƚƌĂŶƐƉƵŶĞƌĞĂ ůŽƌ ŠŶ ƉƌĂĐƚŝĐĉ͕ ŠŶ ƐĐŽƉƵů ƌĞĂůŝǌĉƌŝŝ coŵƉĞƚĞŶƜĞůŽƌ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ͕ ŠŶ ůŝŵŝƚĞůĞ ĂƚƌŝďƵƜŝŝůŽƌ 
ƐƚĂďŝůŝƚĞ ƉƌŝŶ ĨŝƕĂ ƉŽƐƚƵůƵŝ͘ 
           ;ďͿ ŠŶ ĞǆĞƌĐŝƚĂƌĞĂ ĨƵŶĐƜŝĞŝ͕ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĂƌĞ ŽďůŝŐĂƜŝĂ ĚĞ 
Ă ĂǀĞĂ ƵŶ ĐŽŵƉŽƌƚĂŵĞŶƚ ƉƌŽĨĞƐŝŽŶŝƐƚ͕ ƉƌĞĐƵŵ ƕi de a asigura, în conĚŝƜŝŝůĞ ůĞŐŝŝ͕ ƚƌĂŶƐƉĂƌĞŶƜĂ 
ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƚŝǀĉ͕ ƉĞŶƚƌƵ Ă ĐąƕƚŝŐĂ ƕŝ Ă ŵĞŶƜŝŶĞ ŠŶĐƌĞĚĞƌĞĂ ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ ŠŶ ŝŶƚĞŐƌŝƚĂƚĞĂ͕ ŝŵƉĂƌƜŝĂůŝƚĂƚĞĂ ƕŝ 
ĞĨŝĐĂĐŝƚĂƚĞĂ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ͘ 
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Art. 10.  

;ĂͿ AŶŐĂũĂƜŝŝ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ ĂƵ ŽďůŝŐĂƜŝĂ ĐĂ͕ ƉƌŝŶ ĂĐƚĞůĞ ƕŝ ĨĂƉƚĞůe ůŽƌ͕ Ɛĉ ƌĞƐƉĞĐƚĞ CŽŶstŝƚƵƜŝĂ͕ ůĞŐŝůĞ 
Ɯĉƌŝŝ ƕŝ Ɛĉ ĂĐƜŝŽŶĞǌĞ ƉĞŶƚƌƵ ƉƵŶĞƌĞĂ ŠŶ ĂƉůŝĐĂƌĞ Ă ĚŝƐƉŽǌŝƜŝŝůŽƌ ůĞŐĂůĞ͕ ŠŶ ĐŽŶĨŽƌŵŝƚĂƚĞ ĐƵ ĂƚƌŝďƵƜŝŝůĞ 
care le revin, cu respectarea eticii profesionale. 
          ;ďͿ AŶŐĂũĂƜŝŝ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ ƐĞ ĐŽŶĨŽƌŵĞǌĞ ĚiƐƉŽǌŝƜŝŝůŽƌ ůĞŐĂůĞ Ɖƌivind restrângerea 
ĞǆĞƌĐŝƜŝƵůƵŝ ƵŶŽƌ ĚƌĞƉƚƵƌŝ͕ ĚĂƚŽƌĂƚĉ ŶĂƚƵƌŝŝ ĨƵŶĐƜŝŝůŽƌ ĚĞƜŝŶƵƚĞ͘ 

Art. 11. LŽŝĂůŝƚĂƚĞĂ ĨĂƜĉ ĚĞ ĂƵƚŽƌŝƚĉƜŝůĞ ƕŝ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝŝůĞ ƉƵďůŝĐĞ 
;ϭͿ PĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĂƌĞ ŽďůŝŐĂƜŝĂ ĚĞ Ă ĂƉĉƌĂ ĐƵ loialitate 

prestigiul ƐƉŝƚĂůƵůƵŝ͕ ƉƌĞĐƵŵ ƕŝ ĚĞ Ă ƐĞ ĂďƜŝŶĞ ĚĞ ůĂ ŽƌŝĐĞ ĂĐƚ Žƌŝ ĨĂƉƚ ĐĂƌĞ ƉŽĂƚĞ ƉƌŽĚƵĐĞ ƉƌĞũƵĚŝĐŝŝ 
imaginii sau intereselor legale ale acestuia. 

(2) PĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĚŝŶ Spitalul Clinic JudeƜean de 
UrgenƜĉ ͞Sf.Spiridon͟Iaƕi îi este interzis: 

a) Ɛĉ ĞǆƉƌŝŵĞ ŠŶ ƉƵďůŝĐ ĂƉƌĞĐŝĞƌŝ ŶĞĐŽŶĨŽƌŵĞ ĐƵ ƌĞĂůŝƚĂƚĞĂ ŠŶ ůĞŐĉƚƵƌĉ ĐƵ ĂĐƚŝǀŝƚĂƚĞĂ 
ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ͕ ĐƵ ƉŽůŝƚŝĐŝůĞ ƕŝ ƐƚƌĂƚĞŐŝŝůĞ ĂĐĞƐƚĞŝĂ Žƌŝ ĐƵ ƉƌŽŝĞĐƚĞůĞ ĚĞ ĂĐƚĞ ĐƵ Đaracter normativ ; 

b) Ɛĉ ĨĂĐĉ ĂƉƌĞĐŝĞƌŝ ŶĞĂƵƚŽƌŝǌĂƚĞ ŠŶ ůĞŐĉtƵƌĉ ĐƵ ůŝƚŝŐŝŝůĞ ĂĨůatĞ ŠŶ ĐƵƌƐ ĚĞ ƐŽůƵƜŝŽŶĂƌĞ ƕŝ ŠŶ ĐĂƌĞ 
ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĂ ĂƌĞ ĐĂůŝƚĂƚĞĂ ĚĞ ƉĂƌƚĞ͖ 

c) Ɛĉ ĚĞǌǀĉůƵŝĞ ŝŶĨŽƌŵĂƜŝŝ ĨĂƌĂ ĐĂƌĂĐƚĞƌ ƉƵďůŝĐ͕ ŠŶ ĂůƚĞ ĐŽŶĚŝƜŝŝ ĚĞĐąƚ ĐĞůĞ ƉƌĞǀĉǌƵƚĞ ĚĞ ůĞŐĞ͖ 
d) Ɛĉ ĚĞǌǀĉůƵŝĞ ŝŶĨŽƌŵĂƜŝŝůĞ ůĂ ĐĂƌĞ ĂƵ ĂĐĐĞƐ ŠŶ ĞǆĞƌĐŝƚĂƌĞĂ ĨƵŶĐƜŝĞŝ͕ ĚaĐĉ ĂĐĞĂƐƚĉ ĚĞǌǀĉůƵŝƌe 

ĞƐƚĞ ĚĞ ŶĂƚƵƌĉ Ɛĉ ĂƚƌĂŐĉ ĂǀĂŶƚĂũĞ ŶĞĐƵǀĞŶŝƚĞ Žƌŝ Ɛĉ ƉƌĞũƵĚŝĐŝĞǌĞ ŝŵĂŐŝŶĞĂ ƐĂƵ ĚƌĞƉƚƵƌŝůĞ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ 
Žƌŝ ĂůĞ ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ͕ ƉƌĞĐƵŵ ƕŝ ĂůĞ ƉĞƌƐŽĂŶĞůŽƌ ĨŝǌŝĐĞ ƐĂƵ ũƵƌŝĚŝĐĞ͖ 

e) Ɛĉ ĂĐŽƌĚĞ ĂƐŝƐƚĞŶƜĉ ƕŝ ĐŽŶƐƵůƚĂŶƜĉ ƉĞƌƐŽĂŶĞůŽƌ ĨŝǌŝĐĞ ƐĂƵ ũƵƌŝĚice, în vederea promoǀĉrii de 
ĂĐƜŝƵŶŝ ũƵƌŝĚŝĐĞ Žƌŝ ĚĞ Ăůƚĉ ŶĂƚƵƌĉ ŠŵƉŽƚƌŝǀĂ ƐƚĂƚƵůƵŝ ƐĂƵ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ͘ 

(3) PƌĞǀĞĚĞƌŝůĞ ƉƌĞǌĞŶƚƵůƵŝ ĐŽĚ ĚĞ ĐŽŶĚƵŝƚĉ ŶƵ ƉŽƚ Ĩŝ ŝŶƚĞƌƉƌĞƚĂƚĞ ĐĂ Ž ĚĞƌŽŐĂƌĞ ĚĞ ůĂ 
ŽďůŝŐĂƜŝĂ ůĞŐĂůĉ Ă ƐĂůĂƌŝĂƜŝůŽƌ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ ĚĞ Ă ĨƵƌŶŝǌĂ ŝŶĨŽƌŵĂƜŝŝ ĚĞ interes public celor inƚĞƌĞƐĂƜŝ͕ ŠŶ 
ĐŽŶĚŝƜŝŝůĞ ůĞŐŝŝ͕ ƐĂƵ ĐĂ Ž ĚĞƌŽŐĂƌĞ ĚĞ ůĂ ĚƌĞƉƚƵů ƐĂůĂƌŝĂƜŝůŽƌ ĚĞ Ă ĨĂĐĞ ƐĞƐŝǌĉƌŝ ŠŶ ďĂǌĂ LĞŐŝŝ Ŷƌ͘ 
ϱϳϭͬϮϬϬϰ ƉƌŝǀŝŶĚ ƉƌŽƚĞĐƜŝĂ ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ĚŝŶ ĂƵƚŽƌŝƚĉƜŝůĞ ƉƵďůŝĐĞ͕ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝŝůĞ ƉƵďůŝĐĞ ƕŝ ĚŝŶ ĂůƚĞ ƵŶŝƚĉƜŝ 
care semnaleazĉ ŠŶĐĉůĐĉƌŝ ĂůĞ ůĞŐŝi. 

Art. 12. Libertatea opiniilor 

          (1) ÎŶ ŠŶĚĞƉůŝŶŝƌĞĂ ĂƚƌŝďƵƜŝŝůŽƌ ĚĞ ƐĞƌǀŝĐŝƵ͕ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ 
din Spitalul Clinic JudeƜean de UrgenƜĉ ͞Sf.Spiridon͟Iaƕi ĂƌĞ ŽďůŝŐĂƜŝĂ ĚĞ Ă ƌĞƐƉĞĐƚĂ ĚĞŵŶŝƚĂƚea 
ĨƵŶĐƜŝĞŝ ĚĞƜŝŶƵƚĞ, corelând libertatea dialogului cu promovarea intereselor.  

(2) ÎŶ ĂĐƚŝǀŝƚĂƚĞ͕ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĂƵ ŽďůŝŐĂƜŝĂ ĚĞ Ă ƌĞƐƉĞĐƚĂ 
ůŝďĞƌƚĂƚĞĂ ŽƉŝŶŝŝůŽƌ͕ ĚĞ Ă ŶƵ ƐĞ ůĉƐĂ ŝŶĨůƵĞŶƜĂƜŝ ĚĞ ĐŽŶƐŝĚĞƌĞŶƚĞ ƉĞƌƐŽŶĂůĞ Šn exprimarea opiniilor, ei 
ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ Ăŝďĉ Ž ĂƚŝƚƵĚŝŶĞ ĐŽŶĐŝůŝĂŶƚĉ͕ Ɛĉ ĞǀŝƚĞ ŐĞŶĞƌĂƌĞĂ ĐŽŶĨůŝĐƚĞůŽƌ ĚĂƚŽƌĂƚĞ ƐĐŚŝŵďƵůƵŝ ĚĞ ƉĉƌĞƌŝ͘ 

Art. 13. AĐƚŝǀŝƚĂƚĞĂ ƉƵďůŝĐĉ 

RĞůĂƜŝŝůĞ ĐƵ ŵŝũůŽĂĐĞůĞ ĚĞ ŝŶĨŽƌŵĂƌĞ ŠŶ ŵĂƐĉ ƐĞ ĂƐŝŐƵƌĉ ĚĞ ĐĉƚƌĞ ĂŶŐĂũĂƜŝ ĚĞƐĞŵŶĂƜŝ ŠŶ ĂĐĞƐƚ ƐĞŶs de 
ĐĉƚƌĞ ŵĂŶĂŐĞƌul Spitalului Clinic JudeƜean de UrgenƜĉ ͞Sf.Spiridon͟Iaƕi ŠŶ ĐŽŶĚŝƜŝŝůĞ ůĞŐŝŝ͘ 
“ĂůĂƌŝĂƜŝŝ ĚĞƐĞŵŶĂƜŝ Ɛĉ ƉĂƌƚŝĐŝƉĞ ůĂ ĂĐƚŝǀŝƚĉƜŝ ;ĚĞǌďĂƚĞƌŝ ƉƵďůŝĐĞͿ ŠŶ ĐĂůŝƚĂƚĞ ŽĨŝĐŝĂůĉ͕ ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ 
ƌĞƐƉĞĐƚĞ ůŝŵŝƚĞůĞ ŵĂŶĚĂƚƵůƵŝ ĚĞ ƌĞƉƌĞǌĞŶƚĂƌĞ ŠŶĐƌĞĚŝŶƜĂƚ de managerul Spitalului Clinic JudeƜean de 
UrgenƜĉ ͞Sf.Spiridon͟Iaƕi. 
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AĐƚŝǀŝƚĂƚĞĂ ƉŽůŝƚŝĐĉ 

Art. 14. ÎŶ ĞǆĞƌĐŝƚĂƌĞĂ ĨƵŶĐƜŝĞŝ ĚĞƜŝŶƵƚĞ͕ ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ Šŝ ĞƐƚĞ 
interzis: 

a) Ɛĉ ƉĂƌƚŝĐŝƉĞ ůĂ ĐŽůĞĐƚĂƌĞĂ ĚĞ ĨŽŶĚƵƌŝ ƉĞŶƚƌƵ ĂĐƚŝvitatea partidelor politice; 
b) Ɛĉ ĨƵƌŶŝǌĞǌĞ ƐƉƌŝũŝŶ ůŽŐŝƐƚŝĐ ĐĂŶĚŝĚĂƜŝůŽƌ ůĂ ĨƵŶĐƜŝŝ ĚĞ ĚĞŵŶŝƚĂƚĞ ƉƵďůŝĐĉ͖ 
c) Ɛĉ ĐŽůĂďŽƌĞǌĞ͕ ŠŶ ĂĨĂƌĂ ƌĞůĂƜŝŝůŽƌ ĚĞ ƐĞƌǀŝĐŝƵ͕ ĐƵ ƉĞƌƐŽĂŶĞůĞ ĨŝǌŝĐĞ ƐĂƵ ũƵƌŝĚŝĐĞ ĐĂƌĞ ĨĂĐ 

ĚŽŶĂƜŝŝ Žƌŝ ƐƉŽŶƐŽƌŝǌĉƌŝ ƉĂƌƚŝĚĞůŽƌ ƉŽůŝƚŝĐĞ͖ 
d) Ɛĉ ĂĨŝƕĞǌĞ͕ ŠŶ ĐĂĚƌƵů ĂƵƚŽƌŝƚĉƜŝloƌ ƐĂƵ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝŝůŽƌ ƉƵďůŝĐĞ͕ ŠŶƐĞŵŶĞ Žƌŝ ŽďŝĞĐƚĞ ŝŶƐĐƌŝƉƜŝŽŶĂƚĞ 

ĐƵ ƐŝŐůĂ ƐĂƵ ĚĞŶƵŵŝƌĞĂ ƉĂƌƚŝĚĞůŽƌ ƉŽůŝƚŝĐĞ Žƌŝ Ă ĐĂŶĚŝĚĂƜŝůŽƌ ĂĐĞƐƚŽƌĂ͘ 

Art. 15. Folosirea imaginii proprii 

 ÎŶ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƌĞĂ ĨƵŶĐƜŝĞŝ ĚĞƜŝŶƵƚĞ͕ ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝaƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵaceutic din Spitalul 
Clinic JudeƜean de UrgenƜĉ ͞Sf.Spiridon͟Iaƕi Šŝ ĞƐƚĞ ŝŶƚĞƌǌŝƐ Ɛĉ ƉĞƌŵŝƚĉ ƵƚŝůŝǌĂƌĞĂ ŶƵŵĞůƵŝ ƐĂƵ ŝŵĂŐŝŶŝŝ 
ƉƌŽƉƌŝŝ ŠŶ ĂĐƜŝƵŶŝ ƉƵďůŝĐŝƚĂƌĞ ƉĞŶƚƌƵ ƉƌŽŵŽǀĂƌĞĂ ƵŶĞŝ ĂĐƚŝǀŝƚĉƜŝ ĐŽŵĞƌĐŝĂůĞ͕ ƐĂƵ  ŠŶ ƐĐŽƉƵƌŝ ĞůĞĐƚŽƌĂůĞ͘ 
 

Art. 16. CĂĚƌƵů ƌĞůĂƜŝŝůŽƌ ŠŶ ĞǆĞƌciƚĂƌĞĂ ĨƵŶĐƜŝĞŝ ĚĞƜŝŶƵƚĞ 

           (1) ÎŶ ƌĞůĂƜŝŝůĞ ĐƵ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů Spitalului Clinic JudeƜean de UrgenƜĉ ͞Sf.Spiridon͟Iaƕi͕ ƉƌĞĐƵŵ ƕŝ 
ĐƵ ƉĞƌƐŽĂŶĞůĞ ĨŝǌŝĐĞ ƐĂƵ ũƵƌŝĚŝĐĞ͕ ĨƵŶĐƜŝŽŶĂƌŝŝ ƉƵďůŝĐŝ ƕŝ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ĐŽŶƚƌĂĐƚƵĂů ƐƵŶƚ ŽďůŝŐĂƜŝ Ɛĉ Ăŝďĉ ƵŶ 
comportament bazaƚ ƉĞ ƌĞƐƉĞĐƚ͕ ďƵŶĉ-ĐƌĞĚŝŶƜĉ͕ ĐŽƌĞĐƚŝƚƵĚŝŶĞ ƕŝ ĂŵĂďŝůŝƚĂƚĞ͘ 

;ϮͿ PĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĂƌĞ ŽďůŝŐĂƜŝĂ ĚĞ Ă ŶƵ ĂĚƵĐĞ ĂƚŝŶŐĞƌĞ 
ŽŶŽĂƌĞŝ͕ ƌĞƉƵƚĂƜŝĞŝ ƕŝ ĚĞŵŶŝƚĉƜŝŝ ƉĞƌƐŽĂŶĞůŽƌ ĚŝŶ ĐĂĚƌƵů ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ͕ ƉƌĞcƵŵ ƕŝ ƉĞƌƐŽĂŶĞůŽƌ ĐƵ ĐĂƌĞ 
intrĉ ŠŶ ůĞŐĉƚƵƌĉ ŠŶ ĞǆĞƌĐŝƚĂƌĞĂ ĨƵŶĐƜŝĞŝ ĚĞƜŝŶƵƚĞ͕ ƉƌŝŶ͗ 

a) ŠŶƚƌĞďƵŝŶƜĂƌĞĂ ƵŶŽƌ ĞǆƉƌĞƐŝŝ ũŝŐŶŝƚŽĂƌĞ͖ 
b) ĚĞǌǀĉůƵŝƌĞĂ ƵŶŽƌ ĂƐƉĞĐƚĞ ĂůĞ ǀŝĞƜŝŝ ƉƌŝǀĂƚĞ͖ 
c) ĨŽƌŵƵůĂƌĞĂ ƵŶŽƌ ƐĞƐŝǌĉƌŝ ƐĂƵ ƉůąŶŐĞƌŝ ĐĂůŽŵŶŝŽĂƐĞ͘ 

(3) Personalul medical, auxiliar meĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ adopte o atitudine 
ŝŵƉĂƌƜŝĂůĉ ƕŝ ũƵƐƚŝĨŝĐĂƚĉ ƉĞŶƚƌƵ ƌĞǌŽůǀĂƌĞĂ ĐůĂƌĉ ƕŝ ĞĨŝĐŝĞŶƚĉ Ă ƉƌŽďůĞŵĞůŽƌ ĐĞƚĉƜĞŶŝůŽƌ Ɛŝ͕ ĚĞ 
ĂƐĞŵĞŶĞĂ͕ ĂƌĞ ŽďůŝŐĂƜŝĂ Ɛĉ ƌĞƐƉĞĐƚĞ ƉƌŝŶĐŝƉŝƵů ĞŐĂůŝƚĉƜŝŝ ĐĞƚĉƜĞŶŝůŽƌ ŠŶ ĨĂƜĂ ůĞŐŝŝ ƕŝ Ă 
ĂƵƚŽƌŝƚĉƜŝůŽƌ ƉƵďůŝce, prin: 

a) pƌŽŵŽǀĂƌĞĂ ƵŶŽƌ ƐŽůƵƜŝi ƐŝŵŝůĂƌĞ ƐĂƵ ŝĚĞŶƚŝĐĞ ƌĂƉŽƌƚĂƚĞ ůĂ ĂĐĞĞĂƕŝ ĐĂƚĞŐŽƌŝĞ ĚĞ ƐŝƚƵĂƜŝŝ ĚĞ 
fapt; 

b) ĞůŝŵŝŶĂƌĞĂ ŽƌŝĐĉƌĞŝ ĨŽƌŵĞ ĚĞ ĚŝƐĐƌŝŵŝŶĂƌĞ ďĂǌĂƚĞ ƉĞ ĂƐƉĞĐƚĞ ƉƌŝǀŝŶĚ ŶĂƜŝŽŶĂůŝƚĂƚĞĂ͕ 
ĐŽŶǀŝŶŐĞƌŝůĞ ƌĞůŝŐŝŽĂƐĞ ƕŝ ƉŽůŝƚŝĐĞ͕ ƐƚĂƌĞĂ ŵĂƚĞƌŝĂůĉ͕ ƐĉŶĉƚĂƚĞĂ, vârsta, sau alte aspecte. 

 
Art. 17. ConduiƚĂ ŠŶ ĐĂĚƌƵů ƌĞůĂƜŝŝůŽƌ ŝŶƚĞƌŶĂƜŝŽŶĂůĞ 

PĞƌƐŽŶĂůƵů ĐĂƌĞ ƌĞƉƌĞǌŝŶƚĉ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĂ ŠŶ ĐĂĚƌƵů ƵŶŽƌ ŽƌŐĂŶŝǌĂƜŝŝ ŝŶƚĞƌŶĂƜŝŽŶĂůĞ͕ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝŝ ĚĞ 
ŠŶǀĉƜĉŵąŶƚ͕ ĐŽŶĨĞƌŝŶƜĞ͕ ƐĞŵŝŶĂƌŝŝ ƕŝ ĂůƚĞ ĂĐƚŝǀŝƚĉƜŝ ĐƵ ĐĂƌĂĐƚĞƌ ŝŶƚĞƌŶĂƜŝŽŶĂů ĂƌĞ ŽďůŝŐĂƜŝĂ Ɛĉ 
promoveze o imagŝŶĞ ĨĂǀŽƌĂďŝůĉ Ɯĉƌŝŝ ƕŝ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ͘ 
 
Art. 18. IŶƚĞƌĚŝĐƜŝĂ ƉƌŝǀŝŶĚ ĂĐĐĞƉƚĂƌĞĂ ĐĂĚŽƵƌŝůŽƌ͕ ƐĞƌǀŝĐŝŝůŽƌ ƕŝ ĂǀĂŶƚĂũĞůŽƌ 

 

PĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ŶƵ ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ ƐŽůŝĐŝƚĞ Žƌŝ Ɛĉ ĂĐĐĞƉƚĞ ĐĂĚŽƵƌŝ͕ 
servicŝŝ͕ ĨĂǀŽƌƵƌŝ͕ ŝŶǀŝƚĂƜŝŝ ƐĂƵ Žƌŝce Ăůƚ ĂǀĂŶƚĂũ͕ ĐĂƌĞ ůĞ ƐƵŶƚ ĚĞƐƚŝŶĂƚĞ ƉĞƌƐŽŶĂů͕ ĨĂŵŝůŝĞŝ͕ ƉĉƌŝŶƜŝůŽƌ͕ 
ƉƌŝĞƚĞŶŝůŽƌ Žƌŝ ƉĞƌƐŽĂŶĞůŽƌ ĐƵ ĐĂƌĞ ĂƵ ĂǀƵƚ ƌĞůĂƜŝŝ ĚĞ ĂĨĂĐĞƌŝ ƐĂƵ ĚĞ ŶĂƚƵƌĉ ƉŽůŝƚŝĐĉ͕ ĐĂƌĞ Šŝ ƉŽƚ 
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ŝŶĨůƵĞŶƜĂ ŝŵƉĂƌƜŝĂůŝƚĂƚĞĂ ŠŶ ĞǆĞƌĐŝƚĂƌĞĂ ĨƵŶĐƜŝŝůŽƌ ĚĞƜinute ori pot constitui o recompeŶƐĉ ŠŶ ƌĂƉŽƌƚ 
ĐƵ ĂĐĞƐƚĞ ĨƵŶĐƜŝŝ͘ 

Art. 19. Participarea la procesul de luare a deciziilor 
 

(1) ÎŶ ƉƌŽĐĞƐƵů ĚĞ ůƵĂƌĞ Ă ĚĞĐŝǌŝŝůŽƌ͕ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĂƌĞ 
ŽďůŝŐĂƜŝĂ Ɛĉ ĂĐƜŝŽŶĞǌĞ ĐŽŶĨŽƌŵ ƉƌĞǀĞĚeƌŝůŽƌ ůĞŐĂůĞ͕ Ɛĉ Šƕŝ ĞǆĞƌĐŝƚĞ capacitatea de apreciere în mod 
fundamentat. 

;ϮͿ PĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ Šŝ ĞƐƚĞ ŝŶƚĞƌǌŝƐ Ɛĉ ƉƌŽŵŝƚĉ ůƵĂƌĞĂ ƵŶĞŝ 
ĚĞĐŝǌŝŝ ĚĞ ĐĉƚƌĞ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞ͕ ĚĞ ĐĉƚƌĞ ĂůƜŝ ƐĂůĂƌŝĂƚŝ Ăŝ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ͕ ƉƌĞĐƵŵ ƕŝ ŠŶĚeplinirea aƚƌŝďƵƜŝŝůŽƌ ŠŶ 
mod privilegiat. 

Art. 20. Obiectivitate în evaluare 
 
(1) ÎŶ ĞǆĞƌĐŝƚĂƌĞĂ ĂƚƌŝďƵƜŝŝůŽƌ ƐƉĞĐŝĨŝĐĞ ĨƵŶĐƜŝŝůŽƌ ĚĞ ĐŽŶĚƵĐĞƌĞ͕ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ 

ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĂƌĞ ŽďůŝŐĂƜŝĂ Ɛĉ ĂƐŝŐƵƌĞ ĞŐĂůŝƚĂƚĞĂ ĚĞ ƕĂŶƐĞ ƕŝ ƚƌĂƚĂŵĞŶƚ cu privire la 
dezvoltarea cariereŝ ŠŶ ĨƵŶĐƜŝĂ ĚĞƜŝŶƵƚĉ ƉĞŶƚƌƵ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ĚŝŶ ƐƵďŽƌĚŝŶĞ͘ 

;ϮͿ PĞƌƐŽŶĂůƵů ĐĂƌĞ ĚĞƜŝŶĞ ĨƵŶĐƜŝŝ ĚĞ ĐŽŶĚƵĐĞƌĞ ĂƌĞ ŽďůŝŐĂƜŝĂ Ɛĉ ĞǆĂŵŝŶĞǌĞ ƕŝ Ɛĉ ĂƉůŝĐĞ ĐƵ 
ŽďŝĞĐƚŝǀŝƚĂƚĞ ĐƌŝƚĞƌŝŝůĞ ĚĞ ĞǀĂůƵĂƌĞ Ă ĐŽŵƉĞƚĞŶƜĞŝ ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĞ ƉĞŶƚƌƵ ƉĞƌƐŽŶalul din subordine, 
atunci când pƌŽƉƵŶĞ Žƌŝ ĂƉƌŽďĉ ĂǀĂŶƐĉƌŝ͕ ƉƌŽŵŽǀĉƌŝ͕ ƚƌĂŶƐĨĞƌƵƌŝ͕ ŶƵŵŝƌŝ ƐĂƵ ĞůŝďĞƌĉƌŝ ĚŝŶ ĨƵŶĐƜŝŝ Žƌŝ 
ĂĐŽƌĚĂƌĞĂ ĚĞ ƐƚŝŵƵůĞŶƚĞ ŵĂƚĞƌŝĂůĞ ƐĂƵ ŵŽƌĂůĞ͕ ĞǆĐůƵǌąŶĚ ŽƌŝĐĞ ĨŽƌŵĉ ĚĞ ĨĂǀŽƌŝƚŝƐŵ Žƌŝ ĚŝƐĐƌŝŵŝŶĂƌĞ͘ 

(3) Se interzice personalului cu fuŶĐƜŝŝ ĚĞ ĐŽŶĚƵĐĞƌĞ Ɛĉ ĨĂǀŽƌŝǌĞze ƐĂƵ Ɛĉ ĚĞĨĂǀŽƌŝǌĞǌĞ ĂĐĐĞƐƵů 
Žƌŝ ƉƌŽŵŽǀĂƌĞĂ ŠŶ ĨƵŶĐƜŝĞ ƉĞ ĐƌŝƚĞƌŝŝ ĚŝƐĐƌŝŵŝŶĂƚŽƌŝŝ͕ ĚĞ ƌƵĚĞŶŝĞ͕ ĂĨŝŶŝƚĂƚĞ ƐĂƵ ĂůƚĞ ĐƌŝƚĞƌŝŝ 
neconforme.  

Art. 21. FŽůŽƐŝƌĞĂ ƉƌĞƌŽŐĂƚŝǀĞůŽƌ ĚĞ ƉƵƚĞƌĞ ƉƵďůŝĐĉ 
 

;ϭͿ EƐƚĞ ŝŶƚĞƌǌŝƐĉ ĨŽůŽƐŝƌĞĂ de cĉtre ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ŠŶ ĂůƚĞ 
ƐĐŽƉƵƌŝ ĚĞĐąƚ ĐĞůĞ ƉƌĞǀĉǌƵƚĞ ĚĞ ůĞŐĞ͕ Ă ƉƌĞƌŽŐĂƚŝǀĞůŽƌ ĨƵŶĐƜŝĞŝ ĚĞƜŝŶƵƚĞ͘ 

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte 
normative, de evaluare sau dĞ ƉĂƌƚŝĐŝƉĂƌĞ ůĂ ĂŶĐŚĞƚĞ Žƌŝ ĂĐƜŝƵŶŝ ĚĞ ĐŽŶƚƌŽů͕ ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů͕ 
ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ Šŝ ĞƐƚĞ ŝŶƚĞƌǌŝƐĉ ƵƌŵĉƌŝƌĞĂ ŽďƜŝŶĞƌŝŝ ĚĞ ĨŽůŽĂƐĞ ƐĂƵ ĂǀĂŶƚĂũĞ ŠŶ ŝŶƚĞƌĞƐ 
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane. 

(3) PersoŶĂůƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ Šŝ ĞƐƚĞ ŝŶƚĞƌǌŝƐ Ɛĉ ĨŽůŽƐĞĂƐĐĉ ƉŽǌŝƜŝĂ 
ŽĨŝĐŝĂůĉ ƉĞ ĐĂƌĞ Ž ĚĞƜŝŶĞ ƐĂƵ ƌĞůĂƜŝŝůĞ ƉĞ ĐĂƌĞ ůĞ-ĂƵ ƐƚĂďŝůŝƚ ŠŶ ĞǆĞƌĐŝƚĂƌĞĂ ĨƵŶĐƜŝĞŝ ĚĞƜŝŶƵƚĞ͕ ƉĞŶƚƌƵ Ă 
ŝŶĨůƵĞŶƜĂ ĂŶĐŚĞƚĞůĞ ŝŶƚĞƌŶĞ Žƌŝ ĞǆƚĞƌŶĞ ƐĂƵ ƉĞŶƚƌƵ Ă ĚĞƚĞrmina ůƵĂƌĞĂ ƵŶĞŝ ĂŶƵŵŝƚĞ ŵĉƐƵƌŝ͘ 

(4) PĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ Šŝ ĞƐƚĞ ŝŶƚĞƌǌŝƐ Ɛĉ ŝŵƉƵŶĉ ĂůƚŽƌ 
ƐĂůĂƌŝĂƚŝ Ăŝ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ Ɛĉ ƐĞ ŠŶƐĐƌŝĞ ŠŶ ŽƌŐĂŶŝǌĂƜŝŝ ƐĂƵ ĂƐŽĐŝĂƜŝŝ͕ ŝŶĚŝĨĞƌĞŶƚ ĚĞ ŶĂƚƵƌĂ ĂĐĞƐƚŽƌĂ͕ Žƌŝ Ɛĉ ůĞ 
sugereze acest lucru, promiƜąndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale. 

Art. 22. Utilizarea resurselor publice 

 
;ϭͿ PĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĞƐƚĞ ŽďůŝŐĂƚ Ɛĉ ĂƐŝŐƵƌĞ ŽĐƌŽƚŝƌĞĂ 

ƉƌŽƉƌŝĞƚĉƜŝŝ ƉƵďůŝĐĞ ƕŝ ƉƌŝǀĂƚĞ Ă ƐƚĂƚƵůƵŝ Ɛĉ ĞǀŝƚĞ ƉƌŽĚƵĐĞƌĞĂ oricĉrui ƉƌĞũƵĚŝĐŝƵ͕ ĂĐƜŝŽŶąŶĚ ŠŶ ŽƌŝĐĞ 
ƐŝƚƵĂƜŝĞ ĐĂ ƵŶ ďƵŶ ƉƌŽƉƌŝĞƚĂƌ͘ 

(2) PĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĂƌĞ ŽďůŝŐĂƜŝĂ Ɛĉ ĨŽůŽƐĞĂƐĐĉ ƚŝŵƉƵů ĚĞ 
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ůƵĐƌƵ͕ ƉƌĞĐƵŵ ƕŝ ďƵŶƵƌŝůĞ ĂƉĂƌƜŝŶąŶĚ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ ŶƵŵĂŝ ƉĞŶƚƌƵ ĚĞƐĨĉƕƵƌĂƌĞĂ ĂĐƚŝǀŝƚĉƜŝůŽƌ ĂĨĞƌĞŶte 
fuŶĐƜŝĞŝ ĚĞƜŝŶƵƚĞ͘ 

(3) PĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ ƉƌŽƉƵŶĉ ƕŝ Ɛĉ ĂƐŝŐƵƌĞ͕ 
ƉŽƚƌŝǀŝƚ ĂƚƌŝďƵƜŝŝůŽƌ ĐĂƌĞ Šŝ ƌĞǀŝŶ͕ ĨŽůŽƐŝƌĞĂ Ƶƚŝůĉ ƕŝ ĞĨŝĐŝĞŶƚĉ Ă ďĂŶŝůŽƌ ƉƵďůŝĐŝ͕ ŠŶ ĐŽŶĨŽƌŵŝƚĂƚĞ ĐƵ 
prevederile legale. 

(4) Personalului medical, auxiliaƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĐĂƌĞ ĚĞƐĨĉƕŽĂƌĉ ĂĐƚŝǀŝƚĉƜŝ ƉƵďůŝĐŝƐƚŝĐĞ 
ŠŶ ŝŶƚĞƌĞƐ ƉĞƌƐŽŶĂů ƐĂƵ ĂĐƚŝǀŝƚĉƜŝ ĚŝĚĂĐƚŝĐĞ Šŝ ĞƐƚĞ ŝŶƚĞƌǌŝƐ Ɛĉ ĨŽůŽƐĞĂƐĐĉ ƚŝŵƉƵů ĚĞ ůƵĐƌƵ Žƌŝ ůŽŐŝƐƚŝĐĂ 
ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ ƉĞŶƚƌƵ ƌĞĂůŝǌĂƌĞĂ ĂĐĞƐƚŽƌĂ͘ 

 

Art. 23. LŝŵŝƚĂƌĞĂ ƉĂƌƚŝĐŝƉĉƌŝŝ ůĂ ĂĐŚŝǌŝƜŝi, conceƐŝŽŶĉƌŝ ƐĂƵ ŠŶĐŚŝƌŝĞƌŝ 
 OƌŝĐĞ ƐĂůĂƌŝĂƚ Ăů ŝŶƐƚŝƚƵƚŝƚŝĞŝ ƉŽĂƚĞ ĂĐŚŝǌŝƜŝŽŶĂ ƵŶ ďƵŶ ĂĨůĂƚ ŠŶ ƉƌŽƉƌŝĞƚĂƚĞĂ ƉƌŝǀĂƚĉ Ă ƐƚĂƚƵůƵŝ 

sau a Spitalului Clinic JudeƜean de UrgenƜĉ ͞Sf.Spiridon͟Iaƕi ƐƵƉƵƐ ǀąŶǌĉƌŝŝ ŠŶ ĐŽŶĚŝƜŝŝůĞ ůĞŐŝŝ͕ ĐƵ 
ĞǆĐĞƉƜŝĂ ƵƌŵĉƚŽĂƌĞůŽƌ cazuri: 

a) ĐąŶĚ Ă ůƵĂƚ ĐƵŶŽƕƚŝŶƜĉ͕ ŠŶ ĐƵƌƐƵů ƐĂƵ ĐĂ ƵƌŵĂƌĞ Ă ŠŶĚĞƉůŝŶŝƌŝŝ ĂƚƌŝďƵƜŝŝůŽƌ ĚĞ ƐĞƌǀŝĐŝƵ͕ ĚĞƐƉƌĞ 
ǀĂůŽĂƌĞĂ Žƌŝ ĐĂůŝƚĂƚĞĂ ďƵŶƵƌŝůŽƌ ĐĂƌĞ ƵƌŵĞĂǌĉ Ɛĉ ĨŝĞ ǀąŶĚƵƚĞ͖ 

b) ĐąŶĚ Ă ƉĂƌƚŝĐŝƉĂƚ͕ ŠŶ ĞǆĞƌĐŝƚĂƌĞĂ ĂƚƌŝďƵƜŝŝůŽƌ ĚĞ ƐĞƌǀŝĐŝƵ͕ ůĂ ŽƌŐĂŶŝǌĂƌĞĂ ǀąŶǌĉƌŝŝ ďƵŶƵůƵi 
respectiv; 

c) ĐąŶĚ ƉŽĂƚĞ ŝŶĨůƵĞŶƜĂ ŽƉĞƌĂƜŝƵŶŝůĞ ĚĞ ǀąŶǌĂƌĞ ƐĂƵ ĐąŶĚ Ă ŽďƜŝŶƵƚ ŝŶĨŽƌŵĂƜŝŝ ůĂ ĐĂƌĞ 
ƉĞƌƐŽĂŶĞůĞ ŝŶƚĞƌĞƐĂƚĞ ĚĞ ĐƵŵƉĉƌĂƌĞĂ ďƵŶƵůƵŝ ŶƵ ĂƵ ĂǀƵƚ ĂĐĐĞƐ͘ 

CAPITOLUL IV 

‘EGLEMENTĂ‘I “PECIFICE PE‘“ONALULUI MEDICAL͕ 
AUXILIA‘ MEDICAL ȘI FA‘MACEUTIC 

“ECȚIUNEA 1 -  PƌŝŶĐŝƉŝŝůĞ ĐĂƌĞ ƐƚĂƵ ůĂ ďĂǌĂ ĚĞƐĨĉƕƵƌĉƌŝŝ ĂĐƚŝǀŝƚĉƜŝŝ 

a) AĐƚŝǀŝƚĂƚĞĂ ŵĞĚŝĐĂůĉ ƉŽĂƚĞ Ĩŝ ĚĞƐĨĉƕƵƌĂƚĉ ĚŽĂƌ ĚĂĐĉ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ŠŶĐĂĚƌĂƚ ŠŶ ĂĐĞĂƐƚĂ ĂƌĞ 
ƉƌĞŐĉƚŝƌĞ ƕŝ ƉƌĂĐƚŝĐĉ ƐƵĨŝĐŝĞŶƚĉ ŠŶ ĚŽŵĞŶŝƵ͘  

b) DĂĐĉ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƐĂƵ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĐŽŶƐŝĚerĉ Đĉ ŶƵ ĂƌĞ ƐƵĨŝĐŝĞŶƚĞ 
ĐƵŶŽƕƚŝŶƜĞ ƐĂƵ ĞǆƉĞƌŝĞŶƜĉ ƉĞŶƚƌƵ Ă ĂƐŝŐƵƌĂ Ž ĂƐŝƐƚĞŶƜĉ ĐŽƌĞƐƉƵŶǌĉƚŽĂƌĞ͕ Ğů ǀĂ ƐŽůŝĐŝƚĂ ƵŶ ĐŽŶƐƵůƚ ĐƵ 
ĂůƜŝ ƐƉĞĐŝĂůŝƕƚŝ ƐĂƵ ǀĂ ŠŶĚƌĞƉƚĂ ďŽůŶĂǀƵů ƐƉƌĞ ĂĐĞƕƚŝĂ͘ 

c) Personalul medical, auxiliar medical sau farmaceutic poate folosi numai titlul la care are 
ĚƌĞƉƚƵů͕ ĐŽŶĨŽƌŵ ƉƌĞŐĉƚŝƌŝŝ ƐĂůĞ ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĞ͘ 

d) DŝŶ ŵŽŵĞŶƚƵů ŠŶ ĐĂƌĞ Ă ƌĉƐƉƵŶƐ ƵŶĞŝ ƐŽůŝĐŝƚĉƌŝ͕ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ 
ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĞƐƚĞ ĂƵƚŽŵĂƚ ĂŶŐĂũĂƚ ŵŽƌĂů Ɛĉ ĂƐŝŐƵƌĞ ďŽůŶĂǀƵůƵŝ ŠŶŐƌŝũŝƌŝ ĐĂůŝĨŝĐĂƚĞ͕ ŝŶĐůƵƐŝǀ ƉƌŝŶ 
îndreptarĞĂ ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ ĐĉƚƌĞ Ž ƵŶŝƚĂƚĞ ŵĞĚŝĐĂůĉ ƐĂƵ ƵŶ ƐƉĞĐŝĂůŝƐƚ ĐƵ ĐŽŵƉĞƚĞŶƜĞ ƐƵƉĞƌŝŽĂƌĞ͘ 

e) EƐƚĞ ŝŶƚĞƌǌŝƐĉ ƉƌĂĐƚŝĐĂƌĞĂ ĚĞ ĐĉƚƌĞ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƐĂƵ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ Ă 
ƵŶŽƌ ĂĐƚŝǀŝƚĉƜŝ ĐĂƌĞ ĚĞǌŽŶŽƌĞĂǌĉ ƉƌŽĨĞƐŝĂ ŵĞĚŝĐĂůĉ͘ “Ğ ƌĞĐŽŵĂŶĚĉ ĂďƜŝŶĞƌĞĂ͕ ŝŶĐlusiv în afara 
ƉƌĂĐƚŝĐŝŝ ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĞ͕ ĚĞ ůĂ ĂĐƚĞ ĚĞ ŶĂƚƵƌĉ Ɛĉ ĐŽŵƉƌŽŵŝƚĉ ŝŵĂŐŝŶĞĂ ŵĞĚŝĐƵůƵŝ͘ 

f) PĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ŶƵ ƉŽĂƚĞ Ĩŝ ŽďůŝŐĂƚ Ɛĉ-ƕŝ ĞǆĞƌĐŝƚĞ ƉƌŽĨĞƐŝĂ 
ŠŶ ĐŽŶĚŝƜŝŝ ĐĞ Ăƌ ƉƵƚĞĂ ĐŽŵƉƌŽŵŝƚĞ ĐĂůŝƚĂƚĞĂ ŠŶŐƌŝũŝƌŝůŽƌ ŵĞĚŝĐĂůĞ ƕi a actelor sale profesionale, cu 
ĞǆĐĞƉƜŝĂ ƵƌŐĞŶƜĞůŽƌ ŵĞĚŝĐŽ-chirurgicale vitale. 
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g) PĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ ƌĞƐƉĞĐƚĞ ĚƌĞƉƚƵů ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ ůĂ ůŝďĞƌĂ ĂůĞŐĞƌĞ Ă ƉĞƌƐŽĂŶĞůŽƌ 
implicate în actul medical. 

h) Personalul medical, auxiliar medical sau farmaceutic, sŽůŝĐŝƚĂƚ ƐĂƵ ŽďůŝŐĂƚ Ɛĉ ĂĐŽƌĚĞ 
ĂƐŝƐƚĞŶƜĉ ŵĞĚŝĐĂůĉ ƵŶĞŝ ƉĞƌƐŽĂŶĞ ƉƌŝǀĂƚĞ ĚĞ ůŝďĞƌƚĂƚĞ͕ ŝŶĐůƵƐŝǀ ĚŝŶ ŵĞĚŝƵů ĐĂƌĐĞƌĂů͕ ŶƵ ƉŽĂƚĞ Ɛĉ 
ƉƌŽǀŽĂĐĞ͕ ĚŝƌĞĐƚ ƐĂƵ ŝŶĚŝƌĞĐƚ͕ ƐĂƵ Ɛĉ ĨĂǀŽƌŝǌĞǌĞ ĂƚŝŶŐĞƌĞĂ ŝŶƚĞŐƌŝƚĉƜŝŝ ĨŝǌŝĐĞ ƐĂƵ ƉƐŝŚŝĐĞ͕ ŝŶĐůƵƐŝǀ Ă 
ĚĞŵŶŝƚĉƜŝŝ ĂĐĞƐƚĞŝĂ͘ DĂcĉ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƐĂƵ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ǀĂ ŽďƐĞƌǀĂ Đĉ 
ƉĞƌƐŽĂŶĂ ŠŶ ĚĞƚĞŶƜŝĞ ƐĞ ĂĨůĉ ŠŶƚƌ-Ž ƐŝƚƵĂƜŝĞ ǀƵůŶĞƌĂďŝůĉ͕ ƵŶĂ ĚŝŶ ŽďůŝŐĂƜŝŝůĞ ŵŽƌĂůĞ ƕŝ ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĞ 
ŵĞĚŝĐĂůĞ ǀĂ Ĩŝ ŝŶƚĞƌǀĞŶƜŝĂ ŠŶ ƐƉƌŝũŝŶƵů ƕŝ ƉƌŽƚĞũĂƌĞĂ ƉĞƌƐŽĂŶĞŝ ĚĞƜŝŶƵƚĞ͘ 

i) Personalul meĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ŶƵ ƉŽĂƚĞ Ĩŝ ŝŵƉůŝĐĂƚ ŠŶ ƌĞĂůŝǌĂƌĞĂ ƵŶŽƌ 
ĂĐƚĞ ĚĞŐƌĂĚĂŶƚĞ ƉĞŶƚƌƵ ĨŝŝŶƜĂ ƵŵĂŶĉ͘ 

j) PĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĂƌĞ ŽďůŝŐĂƜŝĂ ŵŽƌĂůĉ Ɛĉ ĂĚƵĐĉ ůĂ 
ĐƵŶŽƕƚŝŶƜĂ ŽƌŐĂŶĞůŽƌ ĐŽŵƉĞƚĞŶƚĞ ŽƌŝĐĞ ƐŝƚƵĂƜŝĞ ĐĂƌĞ Ăr ƉƵƚĞĂ ƉƌĞǌĞŶƚĂ ƉĞƌŝĐŽů ƉĞŶƚƌƵ ƐĉŶĉƚĂƚĞĂ 
ƉƵďůŝĐĉ͘ 

“ECȚIUNEA Ϯ - AƵƚŽƌŝƚĂƚĞĂ ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ƕŝ ŠŶĐƌĞĚĞƌĞĂ 
pacientului 

a) AƵƚŽƌŝƚĂƚĞĂ ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĚĞƉŝŶĚĞ ĚĞ ƉƌĞŐĉƚŝƌĞĂ 
profesionalĉ ƕŝ ƉƌĞƐƵƉƵŶĞ ƵŶ ĂŶƵŵŝƚ ƉƌĞƐƚŝŐŝƵ͕ ƌĞƉƵƚĂƜŝĞ ƕŝ ĨĂŝŵĉ Ă ĂĐĞƐƚƵŝĂ͘ 

b) AƵƚŽƌŝƚĂƚĞĂ ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ ĞƐƚĞ ƵŶ ĐĂƉŝƚĂů ŵŽƌĂů ƉĞƌƐŽŶĂů͕ ĚĂƌ ŝŶ ĂĐĞůĂƕŝ ƚŝŵƉ ĞƐƚĞ ƕŝ Ž ƉĂƌƚĞ Ă 
ƚĞǌĂƵƌƵůƵŝ ŵŽƌĂů Ăů ƚƵƚƵƌŽƌ ƉĞƌƐŽĂŶĞůŽƌ ŝŵƉůŝĐĂƚĞ ŠŶ ƐĞƌǀŝĐŝƵů ĚĞ ĂƐŝƐƚĞŶƜĉ ŵĞĚŝĐĂůĉ͘ 

c) încredereĂ ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ ĐŽŶƐƚŝƚƵŝĞ ƌĞĨůĞĐƚĂƌĞĂ ƉŽǌŝƜŝĞŝ ůƵŝ ŵŽƌĂůĞ ƉƌŝǀŝŶĚ ƌĞůĂƜŝĂ ƐĂ ĐƵ ŵĞĚŝĐƵů 
ƕŝ ĞƐƚĞ ƐƵƐƜŝŶƵƚĉ ĚĞ ĐĂůŝƚĉƜŝůĞ ŵŽƌĂůĞ ŠŶĂůƚĞ͕ ĚĞ ĂďŝůŝƚĉƜŝůĞ ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĞ ĂůĞ ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů͕ 
manifestându-ƐĞ ƉƌŝŶ ĐŽŶǀŝŶŐĞƌĞĂ ƉĞƌƐŽŶĂůĉ ĚĞ Ă ƌĞƐƉĞĐƚĂ ƌĞĐŽŵĂŶĚĉriůĞ ƕŝ ƉƌĞƐĐƌŝƉƜŝŝůĞ ŵĞĚŝĐĂůĞ͘ 
ŠŶĐƌĞĚĞƌĞĂ ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ ƌĞƉƌĞǌŝŶƚĉ ƵŶ ŝŶĚŝĐŝƵ Ăů ĐĂůŝƚĉƜŝŝ ƐĞƌǀŝĐŝƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĞƐƚĞ ŝŶĨůƵĞŶƜĂƚĉ ĚŝƌĞĐƚ 
ĚĞ ĂƵƚŽƌŝƚĂƚĞĂ ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ͘ 

d) FŝĞĐĂƌĞ ŵĞŵďƌƵ Ăů ĐŽŵƵŶŝƚĉƜŝŝ ŵĞĚŝĐĂůĞ ĂƌĞ ŽďůŝŐĂƜŝĂ ŵŽƌĂůĉ ĚĞ Ă ƐƵƐƜŝŶĞ ĂƵƚŽƌŝƚĂƚĞĂ 
profesiŽŶĂůĉ ƉƌŝŶ ƌĞƐƉĞĐƚĂƌĞĂ ƵŶŽƌ ĐĂƚĞŐŽƌŝŝ ĞƚŝĐĞ ĐŽŵƵŶĞ ŐĞŶĞƌĂůĞ͕ ƉƌĞĐƵŵ ĐŝŶƐƚĞĂ͕ ĚĞŵŶŝƚĂƚĞĂ͕ 
ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂ͕ ďƵŶĉǀŽŝŶƜĂ͕ ƉŽůŝƚĞƜĞĂ͕ ƌĞƐƉĞĐƚƵů ĚĞǌŝŶƚĞƌĞƐĂƚ ĨĂƜĉ ĚĞ ŽĂŵĞŶŝ͘ 

e) PƌŽĨĞƐŝĂ ŵĞĚŝĐĂůĉ ĞƐƚĞ ŝŶĐŽŵƉĂƚŝďŝůĉ ĐƵ ĚƵƌŝƚĂƚĞĂ͕ ĂƉĂƚŝĂ͕ ŝŐŶŽƌĂŶƜĂ͕ ŝŶĚŝĨĞƌĞŶƜĂ͕ ĂƌŽŐĂŶƜĂ, 
ŶĞƌĉďĚĂƌĞĂ͕ ĐĞ ĂĨĞĐƚĞĂǌĉ ƕŝ ĚŝƐĐƌĞĚŝƚĞĂǌĉ Ăƚąƚ ĂƵƚŽƌŝƚĂƚĞĂ ƵŶƵŝ ŵĞŵďƌƵ ŠŶ ƉĂƌƚĞ͕ Đąƚ ƕŝ Ă ĐŽůĞĐƚŝǀƵůƵŝ 
profesional, a medicinei în ansamblu. 

“ECȚIUNEA ϯ - GƌĞƕĞůŝůĞ ŵĞĚŝĐĂůĞ ƕŝ ƌŝƐĐƵů ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂů 

a) PŽǌŝƜŝĂ ƉĞ ĐĂƌĞ Ž ĂĚŽƉƚĉ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐal ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĨĂƜĉ ĚĞ ŐƌĞƕĞůŝůĞ 
ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĞ ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ Ăŝďĉ ĚƌĞƉƚ ĐƌŝƚĞƌŝƵ ĞƐĞŶƜŝĂů ďŝŶĞůĞ ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ͘ 

b) FŝĞĐĂƌĞ ůƵĐƌĉƚŽƌ ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĞƐƚĞ ŽďůŝŐĂƚ͕ ĚŝŶ ƉƵŶĐƚ ĚĞ ǀĞĚĞƌĞ 
ŵŽƌĂů͕ Ɛĉ ƌĂƉŽƌƚĞǌĞ ƐĂƵ Ɛĉ ĚĞĐůĂƌĞ ďĞŶĞǀŽů ƐƉĞĐŝĂůŝƕƚŝůor ĚŝŶ ĚŽŵĞŶŝƵ ĐŽŵŝƚĞƌĞĂ ƵŶŽƌ ŐƌĞƕĞůŝ ;ĞƌŽƌŝͿ 
ƉƌŽƉƌŝŝ ƐĂƵ ĚĞƉŝƐƚĂƌĞĂ ĂĐĞƐƚŽƌĂ ŠŶ ůƵĐƌƵů ĐŽůĞŐŝůŽƌ Ɛĉŝ͕ ŠŶ ĐĂǌƵů ŠŶ ĐĂƌĞ ƉŽƚ Ĩŝ ĂĨĞĐƚĂƚĞ ǀŝĂƜĂ͕ ƐĉŶĉƚĂƚĞĂ 
ƕŝ ďŝŶĞůĞ ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ͘ 

c) CŽŶƐƚĂƚĂƌĞĂ ŐƌĞƕĞůŝŝ͕ ŵĂŶŝĨĞƐƚĂƚĉ ƉƌŝŶ ŽŵŝƚĞƌĞ ƐĂƵ ĐŽŵŝƚĞƌĞ͕ ƌĉŵąŶĞ ƵŶ ĐƌŝƚĞƌŝƵ imperios de 
ĂƉƌĞĐŝĞƌĞ Ă ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůŝƚĉƜŝŝ ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƐĂƵ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ŠŶ ƌĞůĂƜŝĂ ĚŝŶƚƌĞ 
ŶĞĐĞƐŝƚĂƚĞĂ ƕŝ ůŝďĞƌƚĂƚĞĂ ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ͘ 
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d) AƚŝƚƵĚŝŶĞĂ ĐŽŵƉĞƚĞŶƚĉ͕ ŽŶĞƐƚĉ ƕŝ ĂƚĞŶƚĉ Ă ĐŽůĞŐŝůŽƌ ǀĂ ƐĞƌǀŝ ĚƌĞƉƚ ĞǆĞŵƉůƵ ŵŽƌĂů ƉĞŶƚƌƵ 
personalul medicĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƐĂƵ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĐĂƌĞ Ă ŐƌĞƕŝƚ͘ 

e) PĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ ŝĂ ŠŶ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƌĞ ƕŝ Ɛĉ ĞǀĂůƵĞǌĞ 
ĐĞůĞ ŵĂŝ ŵŝĐŝ ƌŝƐĐƵƌŝ ƉƌŝŶ ĂƚŝƚƵĚŝŶĞ ƉƌƵĚĞŶƚĉ ƕŝ ĂĐƵƌĂƚĞƜĞ͘ EǆŝƐƚĉ ƌŝƐĐƵƌŝ ƐƵƉƵƐĞ ŶŽƌŵĉƌŝŝ͕ ĂĚŝĐĉ 
susceptibiůĞ ĚĞ ĞǀĂůƵĂƌĞ ĂŶƚŝĐŝƉĂƚĉ͕ ƕŝ ƌŝƐĐƵƌŝ ŶĞƐƵƉƵƐĞ ŶŽƌŵĉƌŝŝ - imprevizibile, rezultate din 
ƐŝƚƵĂƜŝŝůĞ ĚĞ ƵƌŐĞŶƜĉ͘ 

f) ÎŶ ƐĐŽƉƵů ƌĞĚƵĐĞƌŝŝ ĞƕĞĐƵƌŝůŽƌ ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĞ͕ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ 
ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ ĚĞĂ ĚŽǀĂĚĉ ĚĞ ƐĐƌƵƉƵůŽǌŝƚĂƚĞ ƕƚŝŝŶƜŝfiĐĉ͕ ƉƌƵĚĞŶƜĉ͕ ƐĐĞƉƚŝĐŝƐŵ ŽďŝĞĐƚŝǀ͕ 
ǀŝŐŝůĞŶƜĉ ƕŝ ĞŶƚƵǌŝĂƐŵ ŵŽĚĞƌĂƚ͘ RŝƐĐƵů ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂů ĚĞǀŝŶĞ ƚŽůĞƌĂďŝů ŠŶ ĐĂǌƵů în care personalul 
ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ŝĂ ƚŽĂƚĞ ŵĉƐƵƌŝůĞ ĚĞ ƉƌĞĐĂƵƜŝĞ ĚŝĐƚĂƚĞ ĚĞ ĚŝƐĐĞƌŶĉŵąŶƚƵů 
ƐĉƵ ŵŽƌĂů ƕŝ ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂů͘ 

SECȚIUNEA ϰ - Informarea pacientului 

a)  PĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ ŽĨĞƌĞ ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ͕ ůĂ ĐĞƌĞƌĞĂ acestuia, 
ŝŶĨŽƌŵĂƜŝŝ ĚĞƉůŝŶĞ ƕŝ ŝŶƚĞůŝŐŝďŝůĞ ĚĞƐƉƌĞ ƐƚĂƌĞĂ ƐĉŶĉƚĉƜŝŝ ƐĂůĞ͕ ĞƚĂƉĞůĞ ƚƌĂƚĂŵĞŶƚƵůƵŝ͕ ƌŝƐĐƵƌŝůĞ ƕŝ 
rezultatele scontate. 

b) În cazul în caƌĞ ƐƵŶƚ ŠŶƚŽĐŵŝƚĞ ĚŽĐƵŵĞŶƚĞ ŵĞĚŝĐĂůĞ͕ ƉĞƌƐŽĂŶĂ ůĂ ĐĂƌĞ ƐĞ ƌĞĨĞƌĉ ĚŽĐƵŵĞŶƚƵů 
ĞŵŝƐ ƚƌĞďƵŝĞ ŝŶĨŽƌŵĂƚĉ ĐƵ ƉƌŝǀŝƌĞ ůĂ ĐŽŶƜŝŶƵƚƵů ĂĐĞƐƚƵŝĂ͘ 

c) MĂŶŝĞƌĂ ĚĞ ƉƌĞǌĞŶƚĂƌĞ Ă ŝŶĨŽƌŵĂƜŝĞŝ ŶĞĐĞƐŝƚĉ Ž ƚĞŶƚĉ ĚĞ ŽƉƚŝŵŝƐŵ͕ ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ ŝŶƐƉŝƌĞ 
ƐƉĞƌĂŶƜĉ ƕŝ ŠŶĐƌĞĚĞƌĞ͕ Ĩĉƌĉ Ă Žŵite iŵƉŽƌƚĂŶƜĂ ĨĂĐƚŽƌƵůƵŝ ƉƐŝŚŝĐ͘ 

d) PĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƐĂƵ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ ƌĞƐƉĞĐƚĞ ĚƌĞƉƚƵl de decizie 
Ăů ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ͕ Ĩĉƌĉ Ă-ŝ ŝŵƉƵŶĞ ĐŽŶǀŝŶŐĞƌŝůĞ ƉĞƌƐŽŶĂůĞ ƕŝ Ĩĉƌĉ Ă ĞǆĞƌĐŝƚĂ ƉƌĞƐŝƵŶŝ ƉƐŝŚŝĐĞ ĂƐƵƉƌĂ 
acestuia. 

e) Cu cât actul medical preconŝǌĂƚ ĞƐƚĞ ŵĂŝ ĐŽŵƉůĞǆ ƕŝ ŵĂŝ ƌŝƐĐĂŶƚ͕ ĐƵ Ăƚąƚ ŝŶĨŽƌŵĂƌĞĂ 
ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ ĐƵ ƉƌŝǀŝƌĞ ůĂ ƌŝƐĐƵƌŝůĞ ƕŝ ĂůƚĞƌŶĂƚŝǀĞůĞ ƉŽƐŝďŝůĞ ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ ĨŝĞ ŵĂŝ ĂŵƉůĉ͘ 

f) PƌŽŐŶŽƐƚŝĐƵů ŐƌĂǀ ǀĂ Ĩŝ ĂĚƵƐ ůĂ ĐƵŶŽƕƚŝŶƜĂ ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ ĐƵ ƉƌƵĚĞŶƜĉ ƕŝ ƚĂĐƚ͕ ƜŝŶąŶĚƵ-se cont de 
starea psihŝĐĉ a acestuia. 

g) PƌŽŐŶŽƐƚŝĐƵů ǀĂ Ĩŝ ĐŽŵƵŶŝĐĂƚ ĨĂŵŝůŝĞŝ ĚŽĂƌ ĐƵ ĐŽŶƐŝŵƜĉŵąŶƚƵů ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ͘ ŠŶ ĐĂǌƵů ŠŶ ĐĂƌĞ 
medicuů͕ ĚƵƉĉ Ž ĐŽŶƐƵůƚĂƌĞ ĐŽŵƵŶĉ ĐƵ ĐŽůĞŐŝŝ Ɛĉŝ ƐĂƵ ĐƵ ĂůƜŝ ƐƉĞĐŝĂůŝƕƚŝ ;ůĂ ŶĞĐĞƐŝƚĂƚĞͿ͕ ĐŽŶƐŝĚĞƌĉ Đĉ 
ĚĞǌǀĉůƵŝƌĞĂ ƉƌŽŐŶŽƐƚŝĐƵůƵŝ ŶĞĨĂǀŽƌĂďŝů ǀĂ ĂĨĞĐta starea psiho- ĂĨĞĐƚŝǀĉ Ă ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ͕ ĐƵ ŝŶĚƵĐĞƌĞĂ 
ƵŶŽƌ ƉĞƌŝĐŽůĞ ƉĞŶƚƌƵ ƐƚĂƌĞĂ ƐĉŶĉƚĉƜŝŝ ůƵŝ͕ ƐĞ ǀĂ ŽŵŝƚĞ ĐŽŵƵŶŝĐĂƌĞĂ ĚĞƉůŝŶĉ Ă ĂĐĞƐƚƵŝĂ͘ PƌŽŐŶŽƐƚŝĐƵů 
ƌĞĂů ŶƵ ƐĞ ǀĂ ĚŝǀƵůŐĂ ŶŝĐŝ ŠŶ ĐĂǌƵů ĐąŶĚ ƉĂĐŝĞŶƚƵů ĚĞĐůĂƌĉ ĚŝŶ ƐƚĂƌƚ Đĉ ŶƵ ĚŽƌĞƕƚĞ Ɛĉ ĂĨůĞ ĂĚĞǀĉƌƵů͘ Šn 
aseŵĞŶĞĂ ĐĂǌ͕ ƉŽƚ Ĩŝ ŝŶĨŽƌŵĂƜŝ ƵŶŝŝ ŵĞŵďƌŝ Ăŝ ĨĂŵŝůŝĞŝ ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ͕ ĐŽŶĨŽƌŵ ŝŶĚŝĐĂƜŝŝůŽƌ ĂĐĞƐƚƵŝĂ͘ 

“ECȚIUNEA ϱ - CŽŶĨŝĚĞŶƜŝĂůŝƚĂƚĞĂ ƕŝ ƐĞĐƌĞƚƵů ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂů 

a) CŽŶĨŝĚĞŶƜŝĂůŝƚĂƚĞĂ ĞƐƚĞ ĚƌĞƉƚƵů ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ ĚĞ Ă ŶƵ ƐĞ ĚŝǀƵůŐĂ ŝŶĨŽƌŵĂƜŝĂ ƌĞĨĞƌŝƚŽĂƌĞ ůĂ 
ƐƚĂƌĞĂ ƐĉŶĉƚĉƜii ƐĂůĞ ĨŝǌŝĐĞ ƕŝ ƉƐŝŚŝĐĞ͕ ĂƐƉĞĐƚĞůĞ ŝŶƚŝŵĞ ĂůĞ ǀŝĞƜŝŝ ƉĞƌƐŽŶĂůĞ͕ ŶŝĐŝ ĐŚŝĂƌ ĚƵƉĉ ĚĞĐĞƐƵů 
acestuia. 

b) Secretul ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂů ĞƐƚĞ ŽďůŝŐĂƜŝĂ ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů 
ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĚĞ Ă ŶƵ ĚŝǀƵůŐĂ ƵŶŽƌ ƚĞƌƜĞ ƉĞƌƐŽĂŶĞ ŝŶĨŽƌŵĂƜŝĂ cƵŶŽƐĐƵƚĉ ŠŶ ĐĂĚƌƵů ĂĐƚŝǀŝƚĉƜŝŝ ƐĂůĞ 
ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĞ Ĩĉƌĉ ĂĐŽƌĚƵů ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ͕ ĐƵ ĞǆĐĞƉƜŝĂ ƐŝƚƵĂƜŝŝůŽƌ ĐąŶĚ ĂĐĞĂƐƚĂ ĞƐƚĞ ƐŽůŝĐŝƚĂƚĉ ĚĞ ĐĉƚƌĞ 
ŽƌŐĂŶĞůĞ ũƵĚŝĐŝĂƌĞ ƐĂƵ ƉƌĞǌŝŶƚĉ ƉĞƌŝĐŽů ƉĞŶƚƌƵ ƐŽĐŝĞƚĂƚĞ͕ ƉĞŶƚƌƵ ƉĞƌƐŽĂŶĞ ĂƉĂƌƚĞ ƐĂƵ ƉĞŶƚƌƵ ŠŶƐƵƕŝ 
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pacientul. 
c) DivulgareĂ ŝŶĨŽƌŵĂƜŝĞŝ ƉƌŝǀĂƚĞ ŠŶ ĐĂǌƵƌŝůĞ ĚĞ ĞǆĐĞƉƜŝĞ ŵĞŶƜŝŽŶĂƚĞ ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ ƐĞ ĨĂĐĉ ĐƵ 

ƉƌĞĐĂƵƜŝĞ͕ Ĩĉƌĉ Ă ĂĚƵĐĞ ƉƌĞjudicii morale pacientului, cu maxim respect pentru demnitatea acestuia. 
d) ÎŶ ĐĂǌƵů ŠŶ ĐĂƌĞ ŝŶĨŽƌŵĂƜŝŝůĞ ƐƵŶƚ ŶĞĐĞƐĂƌĞ ĂůƚŽƌ ĨƵƌŶŝǌŽƌŝ ĚĞ ƐĞƌǀŝĐŝi medicĂůĞ ĂĐƌĞĚŝƚĂƜŝ͕ 

ŝŵƉůŝĐĂƜŝ ŠŶ ƚƌĂƚĂŵĞŶƚƵů ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ͕ ĂĐŽƌĚĂƌĞĂ ĐŽŶƐŝŵƜĉŵąŶƚƵůƵŝ ŶƵ ŵĂŝ ĞƐƚĞ ŽďůŝŐĂƚŽƌŝĞ͘ 
e) OƌŝĐĞ ĂŵĞƐƚĞĐ ŠŶ ǀŝĂƚĂ ƉƌŝǀĂƚĉ͕ ĨĂŵŝůŝĂůĉ Ă ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ ĞƐƚĞ ŝŶƚĞƌǌŝƐ͕ ĐƵ ĞǆĐĞƉƜŝĂ ĐĂǌƵƌŝůŽƌ ŠŶ 

ĐĂƌĞ ĂĐĞĂƐƚĂ ŝŵŝǆƚŝƵŶĞ ŝŶĨůƵĞŶƜĞĂǌĉ ƉŽǌŝƚŝǀ ĚŝĂgnosticƵů͕ ƚƌĂƚĂŵĞŶƚƵů Žƌŝ ŠŶŐƌŝũŝƌŝůĞ ĂĐŽƌĚĂƚĞ ƕŝ ŶƵŵĂŝ 
ĐƵ ĐŽŶƐŝŵƜĉŵąŶƚƵů ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ͘ 

“ECȚIUNEA ϲ - CŽŶƐŝŵƜĉŵĉŶtul/acordul informat al pacientului 

a) CŽŶƐŝŵƜĉŵąŶƚƵů ĞƐƚĞ ĞǆƉƌŝŵĂƚ ŠŶ ĐŽŶĚŝƜŝŝůĞ ůĞŐŝŝ͘ 
b) CŽŶƐŝŵƜĉŵąŶƚƵů ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ ƉŽĂƚĞ Ĩŝ ĂĐĐĞƉƚĂƚ ŠŶ ĨŽƌŵĉ ƐĐƌŝƐĉ͕ ƵŶde vor fi indicate explicit 

ĚĞŶƵŵŝƌĞĂ ƕŝ ĐŽŶĚŝƜŝŝůĞ ĂĐƚƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů ƉƌĞĐŽŶŝǌĂƚ͕ ƌŝƐĐƵƌŝůĞ ƉŽƐŝďŝůĞ͕ ĨŝŝŶĚ confirmat obligatoriu prin 
ƐĞŵŶĉƚƵƌĂ ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ ƕŝ Ă ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů͘ 

c) CŽŶƐŝŵƜĉŵąŶƚƵů ǀĂ Ĩŝ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƚ ŝŵƉůŝĐŝƚ ŠŶ ĐĂǌƵƌŝůĞ ĐąŶĚ ƉĂĐŝĞŶƚƵů se preziŶƚĉ ĚĞ ƐŝŶĞ 
ƐƚĉƚĉƚŽƌ ƉĞŶƚƌƵ Ă ďĞŶĞĨŝĐŝĂ ĚĞ ĂŶƵŵŝƚĞ ƐĞƌǀŝĐŝŝ ŵĞĚŝĐĂůĞ ;ĂŶĂůŝǌĞ ĚĞ ůĂďŽƌĂƚŽƌ͕ ĐŽŶƚƌŽů ƉƌŽĨilactic 
ƕ͘Ă͘Ϳ ƐĂƵ ĐąŶĚ ĞƐƚĞ ƐŽůŝĐŝƚĂƚĉ Ž ĐŽŶƐƵůƚĂƌĞ ŵĞĚŝĐĂůĉ ůĂ ĚŽŵŝĐŝůŝƵ͘ 

d) CŽŶƐŝŵƜĉŵąŶƚƵů ǀĂ Ĩŝ ĂĐĐĞƉƚĂƚ ĚŽĂƌ ĚƵƉĉ ŝŶĨŽƌŵĂƌĞĂ ĚĞƉůŝŶĉ Ă ƉĂĐŝĞŶƚului cu privire la 
ĚŝĂŐŶŽƐƚŝĐ͕ ƉƌŽŐŶŽƐƚŝĐ͕ ĂůƚĞƌŶĂƚŝǀĞůĞ ƚĞƌĂƉĞƵƚŝĐĞ͕ ƌŝƐĐƵƌŝůĞ ƕŝ ĂǀĂŶƚĂũĞůĞ ĂĐĞƐƚŽƌĂ͘ 

e) CŽŶƐŝŵƜĉŵąŶƚƵů ĞƐƚĞ ǀĂůŝĚ ĚŽĂƌ ĚĂĐĉ ƉĂĐŝĞŶƚƵů ĞƐƚĞ ůƵĐŝĚ ƕŝ ĂƌĞ ĚŝƐĐĞƌŶĉŵąŶƚ͕ ĨŝŝŶĚ ĐĂƉĂďŝů 
Ɛĉ ƌĞƉƌŽĚƵĐĉ ĐŽƌĞĐƚ ŝŶĨŽƌŵĂƜŝĂ ƉƌŝǀŝŶĚ ƐƚĂƌĞĂ ƐĉŶĉƚĉƜŝŝ ƐĂůĞ. PersonaůƵů ŵĞĚŝĐĂů ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ ƐĞ ĂƐŝŐƵƌĞ 
Đĉ ĚĞĐŝǌŝĂ ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ ŶƵ ĞƐƚĞ ůƵĂƚĉ ŠŶƚƌ-un moment de afectare sau de ƐƵƉƌĂƐŽůŝĐŝƚĂƌĞ ƉƐŝŚŝĐĉ Ă 
ĂĐĞƐƚƵŝĂ͕ ƉƌĞĐƵŵ ƕŝ ŠŶ ĚĞƉůŝŶĉƚĂƚĞĂ ĨĂĐƵůƚĉƜŝůŽƌ ŵŝŶƚĂůĞ͘ ŠŶ ĐĂǌƵƌŝůĞ ŵĞŶƜŝŽŶĂƚĞ͕ ŠŶ ĨŽůŽƐƵů 
pacientului, personalul medical poate apela la ajutorul rudelor sau persoanelor apropiate, care pot 
ŝŶĨůƵĞŶƜĂ ĚĞĐŝǌŝĂ ƉĞƌƐŽĂŶĞŝ ďŽůŶĂǀĞ sau au putere de decizie prin lege. în lipsa acestora, personalul 
ŵĞĚŝĐĂů ǀĂ ĚĞĐŝĚĞ ŠŶ ĐŽŶĨŽƌŵŝƚĂƚĞ ĐƵ ĚĂƚŽƌŝĂ ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ͕ ŽďŝĞĐƚŝǀƵů ƉƌŝŵŽƌĚial fiind ǀŝĂƜĂ ƕŝ 
ƐĉŶĉƚĂƚĞĂ ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ͘ 

f) ÎŶ ƐŝƚƵĂƜŝĂ ƉĂĐŝĞŶƜŝůŽƌ ŵŝŶŽƌŝ ƐĂƵ Ă ƉĞƌƐŽĂŶĞůŽƌ ĨŝǌŝĐĞ ŝŶĐĂƉĂďŝůĞ ƐĂƵ cu capacitate de 
ĞǆĞƌĐŝƜŝƵ ƌĞƐƚƌąŶƐĉ ƐĂƵ ůŝŵŝƚĂƚĉ͕ ĐŽŶƐŝŵƜĉŵąŶƚƵů ǀĂ Ĩŝ ĞǆƉƌŝŵĂƚ ĚĞ ƚƵƚŽƌĞ ƐĂƵ ĂůƜŝ ƌĞƉƌĞǌĞŶƚĂŶƜŝ 
legali. 

g) În cazul când personalul medicĂů ǀĂ ƐƚĂďŝůŝ Đĉ ĚĞĐŝǌŝĂ ƌĞƉƌĞǌĞŶƚĂŶƚƵůƵŝ ůĞŐĂů ŶƵ ĞƐƚĞ ŠŶ 
interesul pacientului, se va apela la constituirea unei comisii de arbitraj de specialitate pentru a 
ĞǀĂůƵĂ ĐĂǌƵů ƕŝ Ă ůƵĂ ĚĞĐŝǌŝĂ͕ ĐŽŶƐŝĚĞƌąŶĚ ĚƌĞƉƚ ƵŶ ŝŵƉĞƌĂƚŝǀ ƉƌŝŵĂƌ ďŝŶĞůĞ ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ. 

h) În cazuů ĐąŶĚ ŵŽƚŝǀƵů ŝŶĐĞƌƚŝƚƵĚŝŶŝůŽƌ ĚĞƉĉƕĞƕƚĞ ĐŽŵƉĞƚĞŶƜĂ ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ ƕŝ ĂƌĞ ĂƐƉĞĐƚ 
social, juridic sau alt aspect non-ŵĞĚŝĐĂů͕ ƐĞ ƌĞĐŽŵĂŶĚĉ ĐŽŶƐƵůƚĂƌĞĂ ĐŽŵŝƚĞƚĞůŽƌ ĚĞ ĞƚŝĐĉ ĞǆŝƐƚĞŶƚĞ͕ 
ĐĂƌĞ ƐĞ ǀŽƌ ƉƌŽŶƵŶƜĂ ŠŶ ĂĐĞƐƚ ƐĞŶƐ ƉƌŝŶ ĞŵŝƚĞƌĞĂ ƌĞĐŽŵĂŶĚĉƌŝůŽƌ ƌĞspective. 

“ECȚIUNEA ϳ - PĞƌĨĞĐƜŝŽŶĂƌĞĂ ƕŝ ĨŽůŽƐŝƌĞĂ ĐƵŶŽƕƚŝŶƜĞůŽƌ ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĞ 

AƵƚŽŝŶƐƚƌƵŝƌĞĂ ŵĞĚŝĐĂůĉ ĐŽŶƚŝŶƵĉ 
a) PĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ-ƕŝ ĚĞǌǀŽůƚĞ ƕŝ Ɛĉ-ƕŝ 

ƉĞƌĨĞĐƜŝŽŶĞǌĞ ĐŽŶƚŝŶƵƵ ĐƵŶŽƕƚŝŶƜĞůĞ ƕŝ ĂďŝůŝƚĉƜŝůĞ ƉƌŽĨĞƐŝŽŶale, pe parĐƵƌƐƵů ĂĐƚŝǀŝƚĉƜŝŝ͘ AƵƚŽŝŶƐƚƌƵŝƌĞĂ 
ĞƐƚĞ Ž ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůŝƚĂƚĞ ŝŵƉŽƌƚĂŶƚĉ ƕŝ ƉĞƌŵĂŶĞŶƚĉ Ă ŵĞŵďƌŝůŽƌ ĐŽŵƵŶŝƚĉƜŝŝ ŵĞĚŝĐĂůĞ ƕŝ 
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farmaceutice. 
b) PĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ ĨŝĞ ŵŽĚĞů ĚĞ ĐŽŵƉŽƌƚĂŵĞŶƚ 

etico-profesional, tinzând mereu Ɛĉ-ƕŝ ƉĞƌĨĞĐƜŝŽŶĞǌĞ ŶŝǀĞůƵů ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂů ƕŝ ŵŽƌĂů ƕŝ Ɛĉ ƌŝĚŝĐĞ 
ĂƵƚŽƌŝƚĂƚĞĂ ƕŝ ƉƌĞƐƚŝŐŝƵů ƉƌŽĨĞƐŝƵŶŝŝ ŵĞĚŝĐĂůĞ ƉĞŶƚƌƵ Ă ŵĞƌŝƚĂ ƐƚŝŵĂ ƕŝ ŠŶĐƌĞĚĞƌĞĂ ƉĂĐŝĞŶƜŝůŽƌ ƕŝ Ă 
ĐŽůĞŐŝůŽƌ Ɛĉŝ͘ 

c) RĞĐŽŵĂŶĚĉƌŝůĞ ƕŝ ƉƌĞƐĐƌŝƉƜŝŝůĞ ĐůŝŶŝĐĞ ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ ƐĞ ďĂǌĞǌĞ ƉĞ ĚŽǀĞǌŝ ƕƚŝŝŶƜŝfice. În cazul 
ĂƉůŝĐĉƌŝŝ ƵŶŽƌ ŵĞƚŽĚĞ ŶŽŝ͕ ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ ƉƌŝŵĞǌĞ ŝŶƚĞƌĞƐƵů ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ͕ ŝĂƌ ĂĐĞƐƚĞĂ ŶƵ ƉŽƚ Ĩi utilizate 
ĚĞĐąƚ ĚƵƉĉ ĞǀĂůƵĂƌĞĂ ƌĂƉŽƌƚƵůƵŝ ƌŝƐĐ-beneficiu. 

d) PĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ƉĂƌƚŝĐŝƉĉ ŶĞŵŝũůŽĐŝƚ ůĂ ĐƌĞĂƌĞĂ ƕŝ 
protejaƌĞĂ ŝŵĂŐŝŶŝŝ ƉŽǌŝƚŝǀĞ Ă ƉƌŽĨĞƐŝĞŝ ƐĂůĞ ƕŝ Ă ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ ƉĞ ĐĂƌĞ Ž ƌĞƉƌĞǌŝŶƚĉ͘ OƌŝĐĞ ŝŶĨŽƌŵĂƜŝĞ 
ŽĨĞƌŝƚĉ͕ ĨŝĞ ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ͕ ĨŝĞ ƌĞƉƌĞǌĞŶƚĂŶƜŝůŽƌ ŵĂƐƐ-ŵĞĚŝĂ͕ ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ ƜŝŶĉ ĚŽĂƌ ĚĞ ĐŽŵƉĞƚĞŶƜĂ ůƵŝ 
ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ͘ 

“ECȚIUNEA ϴ - “ŝƚƵĂƜŝŝůĞ ĚĞ ƵƌŐĞŶƜĉ 

a)Personalul mediĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ͕ ĐĂƌĞ ƐĞ ĂĨůĉ ůąŶŐĉ ƵŶ ƉĂĐŝĞŶƚ ƌĉŶŝƚ ƐĂƵ ŠŶ 
pericol, are obligaƜŝĂ Ɛĉ-ŝ ĂĐŽƌĚĞ ĂƐŝƐƚĞŶƜĉ ůĂ ŶŝǀĞůƵů ƉŽƐŝďŝůŝƚĉƜŝůŽƌ ŵŽŵĞŶƚƵůƵŝ ƕŝ ůŽĐƵůƵŝ͕ ƐĂƵ Ɛĉ ƐĞ 
ĂƐŝŐƵƌĞ Đĉ ĂĐĞƐƚĂ ƉƌŝŵĞƕƚĞ ŠŶŐƌŝũŝƌŝůĞ ŶĞĐĞƐĂƌĞ͘ 

b) În caz de pericol de ŵŽĂƌƚĞ͕ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů ǀĂ ƌĉŵąŶĞ ůąŶŐĉ ƉĂĐŝĞŶƚ Ăƚąƚ ƚŝŵƉ Đąƚ Ğ 
nevoie de ajutorul lui profesional. 

c) ÎŶ ĐĂǌ ĚĞ ĐĂůĂŵŝƚĉƜŝ ŶĂƚƵƌĂůĞ ƐĂƵ ĂĐĐŝĚĞŶƚĉƌŝ ŠŶ ŵĂƐĉ͕ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ 
ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĞƐƚĞ ŽďůŝŐĂƚ Ɛĉ ƌĉƐƉƵŶĚĉ ůĂ ĐŚĞŵĂre, chiar sĉ-ƕŝ ŽĨĞƌĞ ďĞŶĞǀŽů ƐĞƌǀŝĐŝŝůĞ ƐĂůĞ 
ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĞ ŝŵĞĚŝĂƚ ĐĞ Ă ůƵĂƚ ĐƵŶŽƕƚŝŶƜĉ ĚĞƐƉƌĞ ĞǀĞŶŝŵĞŶƚ͘ 

d) În caz ĚĞ ĨŽƌƜĉ ŵĂũŽƌĉ ƐĂƵ ƐŝƚƵĂƜŝŝ ĞǆĐĞƉƜŝŽŶĂůĞ͕ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů ŶƵ ĂƌĞ ĚƌĞƉƚƵů Ɛĉ-ƕŝ 
ĂďĂŶĚŽŶĞǌĞ ďŽůŶĂǀŝŝ͕ ĐƵ ĞǆĐĞƉƜŝĂ ĐĂǌƵůƵŝ ĐąŶĚ ĂƵƚŽƌŝƚĂƚĞĂ ĐŽŵƉĞƚĞŶƚĉ ƉĞrmite acest lucru printr-un 
ordin emis in conformitate cu legea. 

e) ÎŶ ƐŝƚƵĂƜŝŝůĞ ĚĞ ƵƌŐĞŶƜĉ͕ ĐąŶĚ ĞƐƚĞ ƉƵƐĉ ŠŶ ƉĞƌŝĐŽů ǀŝĂƜĂ ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ͕ ŝĂƌ ĂĐĞƐƚĂ ŶƵ- ƕŝ ƉŽĂƚĞ 
ĞǆƉƌŝŵĂ ǀŽŝŶƜĂ ƕŝ ƌƵĚĞůĞ ƐĂƵ ƌĞƉƌĞǌĞŶƚĂŶƜŝŝ Ɛĉŝ ůĞŐĂůŝ ŶƵ ƉŽƚ Ĩŝ ĐŽŶƚĂĐƚĂƜŝ͕ ĐŽŶƐŝŵƜĉmântul va fi 
ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƚ ŝŵƉůŝĐŝƚ͕ ŝĂƌ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů ǀĂ ĨĂĐĞ ƚŽƚ ƉŽƐŝďŝůƵů ƉĞŶƚƌƵ Ă ƐĂůǀĂ ǀŝĂƜĂ ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ͕ 
ƵƌŵąŶĚ ĐĂ ĂĐĞƐƚĂ Ɛĉ ĨŝĞ ŝŶĨŽƌŵĂƚ ƵůƚĞƌŝŽƌ ĚĞƐƉƌĞ ĂŵƉůŽĂƌĞĂ ĂĐƚƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů ĞĨĞĐƚƵĂƚ͘ 

“ECȚIUNEA ϵ - Incompatibilitatea profesiunii medicale 

Conflictul de interese 
f) PĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů ƐĂƵ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ŶƵ ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ ƐĞ ĨŽůŽƐĞĂƐĐĉ ĚĞ ƵŶ ŵĂŶĚĂƚ͕ Ž ĨƵŶĐƜŝĞ 

adminisƚƌĂƚŝǀĉ ƐĂƵ ĚĞ ĂůƚĞ ĐŝƌĐƵŵƐƚĂŶƜĞ ƉĞŶƚƌƵ Ă-ƕŝ ƐƉŽƌŝ ŶƵŵĉƌƵů ĚĞ ƉĂĐŝĞŶƜŝ͘ 
g) PĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ŶƵ ǀĂ ĞŵŝƚĞ ĐĞƌƚŝĨŝĐĂƚĞ ƐĂƵ ĂůƚĞ ĚŽĐƵmente medicale care 

ar aduce pacientului un avantaj material nejustificat sau ilicit. 
h) NƵ ĞƐƚĞ ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƚĉ ĞƚŝĐĉ ŠŶƜĞůĞŐĞƌĞĂ ĚŝŶƚƌĞ ĚŽŝ ŵĞĚŝĐŝ͕ ĚŝŶƚƌĞ ŵĞĚŝĐ ƕŝ ĨĂƌŵĂĐŝƐƚ ƐĂƵ ĚŝŶƚƌĞ 

ŵĞĚŝĐ ƕŝ ƵŶ ĐĂĚƌƵ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŠŶ ǀĞĚĞƌĞĂ ŽďƜŝŶĞƌŝŝ ƵŶŽƌ ĂǀĂŶƚĂũĞ ŵĂƚĞƌŝĂůĞ͘ 
i) Personalul medical ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ŶƵ ƉŽĂƚĞ ƉƌŽƉƵŶĞ ƐĂƵ ĂƉůŝĐĂ ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ ƌĞŵĞĚŝŝ ƐĂƵ 

procedee empirice sau insuficient probate ca benefice sau lipsite de riscuri. Se interzice practicarea 
ŽƌŝĐĉƌŽƌ ĨŽƌŵĞ ĚĞ ŠŶƕĞůĉĐŝƵŶĞ͘ 
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j) PĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ farmaceutic nu ƉŽĂƚĞ͕ ƐƵď ŶŝĐŝ ƵŶ ŵŽƚŝǀ͕ Ɛĉ 
ĐŽŶĚŝƜŝŽŶĞǌĞ ĚŝĂŐŶŽƐƚŝĐĂƌĞĂ ƕŝ ƚƌĂƚĂŵĞŶƚƵů ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ͕ ƐŽůŝĐŝƚąŶĚ Ěe la acesta, de la tutore sau 
ƌƵĚĞůĞ ƐĂůĞ ƉůĉƜŝ ŝŶĨŽƌŵĂůĞ ;ŶĞŽĨŝĐŝĂůĞͿ͕ ƉƌĞĐƵŵ ƕŝ ĐĂĚŽƵƌŝ͕ ƐĞƌǀŝĐŝŝ ƕŝ ĂůƚĞ ĂǀĂŶƚĂũĞ͘ 

k) Se va evita orice colaborare sau sprijin Ăů ƉĞƌƐŽĂŶĞůŽƌ ĐĂƌĞ ƉƌĂĐƚŝĐĉ ŝůĞŐĂů ŵĞĚŝĐŝŶĂ͕ 
ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĂƌĞ ŽďůŝŐĂƜŝĂ ĚĞ Ă ŝŶĨŽƌŵĂ ŽƌŐĂŶĞůĞ ůĞŐĂůĞ 
ĐŽŵƉĞƚĞŶƚĞ ĚĞƐƉƌĞ ĞǆŝƐƚĞŶƜĂ ƵŶŽƌ ĂƐƚĨĞů ĚĞ ƐŝƚƵĂƜŝŝ͘ 

l) Personalul medical poate refuza efectuarea unui act medical din motive personale sau 
ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĞ ƚĞŵĞŝŶŝĐĞ ŶƵŵĂŝ ĚƵƉĉ ĐĞ ǀĂ ŠŶĚƌĞƉƚĂ ƉĂĐŝĞŶƚƵů ƐƉƌĞ Ăůƚ ƉĞƌƐŽŶĂů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĐƵ ĞǆĐĞƉƜŝĂ 
ƐŝƚƵĂƜŝŝůŽƌ ĚĞ ƵƌŐĞŶƜĉ͘ PĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů ĞƐƚĞ ŽďůŝŐĂƚ Ɛĉ ƉƵŶĉ ůĂ ĚŝƐƉŽǌŝƜŝĂ ĐŽůĞŐƵůƵŝ ĐĂƌĞ ƉƌĞŝĂ 
pacientul toate infoƌŵĂƜŝŝůĞ ŵĞĚŝcale referitoare la cazul respectiv. 

m) ÎŶ ĐĂǌƵƌŝůĞ ĐąŶĚ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů ĂĐƜŝŽŶĞĂǌĉ ůĂ ŝŶĚŝĐĂƜŝĂ ƵŶĞŝ ƚĞƌƜĞ ƉĉƌƜŝ ;ŽƌŐĂŶ ĚĞ ĚƌĞƉƚͿ͕ 
ĂĐĞƐƚĂ ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ ƐĞ ĂƐŝŐƵƌĞ Đĉ ƉĂĐŝĞŶƚƵů ĐƵŶŽĂƕƚĞ ƐŝƚƵĂƜŝĂ ƌĞĂůĉ͘ PĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ ƐĞ 
prezinte paĐŝĞŶƚƵůƵŝ ƕŝ sĉ-ŝ ĞǆƉůŝĐĞ ƐĐŽƉƵů ŝŶǀĞƐƚŝŐĂƜŝŝůŽƌ ƐĂƵ ƚƌĂƚĂŵĞŶƚƵůƵŝ ĂƉůŝĐĂƚ 

“ECȚIUNEA ϭϬ - ‘ĞůĂƜŝŝůĞ ĐŽůĞŐŝĂůĞ ƕŝ de colectiv 

a) PĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƐĂƵ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ Šƕŝ ǀĂ ƚƌĂƚĂ ĐŽůĞŐŝŝ ĂƕĂ ĐƵŵ Šƕŝ ĚŽƌĞƕƚĞ Ğů 
ŠŶƐƵƕŝ Ɛĉ ĨŝĞ ƚƌĂƚĂƚ͘ 

b) BůĂŵĂƌĞĂ ƕŝ ĚĞĨĉŝŵĂƌĞĂ ĐŽůĞgiůŽƌ ŠŶ ƉƌĞǌĞŶƜĂ ďŽůŶĂǀŝůŽƌ͕ Ă ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů͕ ƉƌĞĐƵŵ ƕŝ 
ŽƌŝĐĞ ĞǆƉƌĞƐŝĞ ƐĂƵ ĂĐƚ ĐĂƉĂďŝů Ɛĉ ĐŽŵƉƌŽŵŝƚĉ ŠŶĐƌĞĚĞƌĞĂ ŠŶ ŵĞĚŝĐƵů ĐƵƌĂŶƚ ƕŝ ĂƵƚŽƌŝƚĂƚĞĂ ĂĐĞƐƚƵŝĂ 
ĐŽŶƐƚŝƚƵŝĞ Ž ŠŶĐĉůĐĂƌĞ Ă ƌĞŐƵůŝůŽƌ ĞƚŝĐĞ͘ 

c) Personalul medical sau farmaceutic va ĐĞƌĞ ƉĉƌĞƌĞĂ Ƶnui coleg sau va recomanda 
ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ ĐŽŶƐƵůƚĂƌĞĂ ĂůƚŽƌ ĐŽůĞŐŝ ŠŶ ĐĂǌƵů ĐąŶĚ ĐŽŶƐŝĚĞƌĉ Đĉ ƉƌŽƉƌŝŝůĞ ĂďŝůŝƚĉƜŝ ƕŝ ĐƵŶŽƕƚŝŶƜĞ ƐƵŶƚ 
insuficiente. 

d) ÎŶ ĐĂǌƵů ĐąŶĚ ƉĂĐŝĞŶƚƵů ĞƐƚĞ ĐŽŶƐƵůƚĂƚ ĚĞ ƵŶ ŐƌƵƉ ĚĞ ƐƉĞĐŝĂůŝƕƚŝ͕ ĂĐĞƕƚŝĂ ƐĞ ǀŽƌ ƌĞƚƌĂŐĞ ƉĞŶƚƌƵ 
a discuta cazul. DƵƉĉ ĐĞ ƐƉĞĐŝĂůŝƕƚŝŝ ǀŽƌ ĂũƵŶŐĞ ůĂ ƵŶ ĐŽŶƐĞŶƐ͕ ŵĞĚŝĐƵů ĐƵƌĂŶƚ ǀĂ ĐŽŵƵŶŝĐĂ ďŽůŶĂǀƵůƵŝ 
rezultatul consultului. 

e) ÎŶ ĐĂĚƌƵů ĐŽŶƐƵůƚƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů ĐŽŵƵŶ ƐĞ ǀĂ ƉĉƐƚƌĂ ĂƚŵŽƐĨĞƌĂ ĚĞ Ɛƚŝŵĉ ƕŝ ƌĞƐƉĞĐƚ ƌĞĐŝƉƌŽĐ ƕŝ ƐĞ 
va exclude orice manifestare de superŝŽƌŝƚĂƚĞ ĨĂƜĉ Ěe ŵĞĚŝĐƵů ĐƵƌĂŶƚ͘ CĂǌƵů ƌĞƐƉĞĐƚŝǀ ƕŝ ŽďƐĞƌǀĂƜŝŝůĞ 
ĐƌŝƚŝĐĞ ŶƵ ƐĞ ǀŽƌ ĚŝƐĐƵƚĂ ŠŶ ƉƌĞǌĞŶƜĂ ďŽůŶĂǀƵůƵŝ ƐĂƵ Ă ĂůƚŽƌ ƉĞƌƐŽĂŶĞ ƐƚƌĉŝŶĞ͕ ĐŚŝĂƌ ĚĂĐĉ ĞƐƚĞ ǀŽƌďĂ ĚĞ 
ƉĞƌƐŽŶĂů ŵĞĚŝĐĂů ƐĂƵ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĐĞ ƐĞ ĂĨůĉ ŠŶ ƐƵďŽƌĚŝŶĞ͘ 

f) Medicul care a fost invitat pentru consult nu va examina ulterior pacientul din proprie 
ŝŶŝƜŝĂƚŝǀĉ ƕŝ Ĩĉƌĉ ĂƉƌŽďĂƌĞĂ ŵĞĚŝĐƵůƵŝ ĐƵƌĂŶƚ͕ ĐƵ ĞǆĐĞƉƜŝĂ ĐĂǌƵƌŝůŽƌ ĚĞ ƵƌŐĞŶƜĉ͘ 

g) DĂĐĉ ŠŶ ƵƌŵĂ ĐŽŶƐƵůƚƵůƵŝ ĚĞ ĐĉƚƌĞ ƵŶ ŐƌƵƉ ĚĞ ƐƉĞĐŝĂůŝƕƚŝ͕ ĂǀŝǌƵů ĂĐĞƐƚŽƌĂ ĚŝĨĞƌĉ ĨƵŶĚĂŵĞŶƚĂů 
de cel al medicului curant, pacientul trĞďƵŝĞ ŝŶĨŽƌŵĂƚ ĚĞƐƉƌĞ ĂĐĞƐƚ ĨĂƉƚ͘ MĞĚŝĐƵů ĐƵƌĂŶƚ ĞƐƚĞ ůŝďĞƌ Ɛĉ 
ƐĞ ƌĞƚƌĂŐĉ ŠŶ ĐĂǌƵů ĐąŶĚ ƉĉƌĞƌĞĂ ŵĞĚŝĐŝůŽƌ ĐĂƌĞ ĂƵ ƉĂƌƚŝĐŝƉĂƚ ůĂ ĐŽŶƐƵůƚ ƉƌĞǀĂůĞĂǌĉ ŠŶ ŽƉŝŶŝĂ 
pacientului sau a rudelor acestuia. 

h) DĂĐĉ ƉƌŽƉƵŶĞƌĞĂ ƉĞŶƚƌƵ ĐŽŶƐƵůƚ ŵĞĚŝĐĂů ǀŝŶĞ Ěŝn partea pacientului sau a rudelor acestuia, 
ŵĞĚŝĐƵů ĐƵƌĂŶƚ ĞƐƚĞ ŽďůŝŐĂƚ Ɛĉ ŽƌŐĂŶŝǌĞǌĞ ĐŽŶƐƵůƚƵů͘ 

 

 



 
“PITALUL CLINIC JUDEȚEAN DE 

U‘GENȚĂ ͟“F͘ “PI‘IDON͟ IAȘI 
SMCSM 

 EĚŝԑŝĂ͗ 1 

Revizia: 0 

 

CODUL DE CONDUITĂ ETICĂ ȘI P‘OFE“IONALĂ 

A PERSONALULUI MEDICAL, AUXILIAR MEDICAL  

ȘI FARMACEUTIC 

 

Pagina 16 din 25 

Exemplar nr. 1    

 

 

“ECȚIUNEA ϭϭ - AƚĞŶƚĂƌĞĂ ůĂ ǀŝĂƜĂ ƕŝ ŝŶƚĞŐƌŝƚĂƚĞĂ ĨŝǌŝĐĉ Ă ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ 

a) FŝĞĐĂƌĞ ůƵĐƌĉƚŽƌ ŵĞĚŝĐĂů ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ ĨĂĐĉ ƚŽƚ ƉŽƐŝďŝůƵů ƉĞŶƚƌƵ Ă ƌĞĚƵĐĞ ƐƵĨĞƌŝŶƜĂ ďŽůnavului 
incurabil, cƵ ƌĞƐƉĞĐƚĂƌĞĂ ĚĞŵŶŝƚĉƜŝŝ ĂĐĞƐƚƵŝĂ͘ 

b) “Ğ ŝŶƚĞƌǌŝĐĞ ĞĨĞĐƚƵĂƌĞĂ ĂĐƚƵůƵŝ ĚĞ ĞƵƚĂŶĂƐŝĞ͕ ĂĚŝĐĉ ƵƚŝůŝǌĂƌĞĂ ƵŶŽƌ ƐƵďƐƚĂŶƜĞ ƐĂƵ ŵŝũůŽĂĐĞ ŠŶ 
ƐĐŽƉƵů ĚĞ Ă ƉƌŽǀŽĐĂ ĚĞĐĞƐƵů ƵŶƵŝ ďŽůŶĂǀ͕ ŝŶĚŝĨĞƌĞŶƚ ĚĞ ŐƌĂǀŝƚĂƚĞĂ ƕŝ ƉƌŽŐŶŽƐƚŝĐƵů ďŽůŝŝ͕ ĐŚŝĂƌ ĚĂĐĉ 
acest act este solicitat cu ŝŶƐŝƐƚĞŶƜĉ ĚĞ ďŽůŶĂǀƵů ƉĞƌĨĞĐƚ ĐŽŶƕƚŝĞŶƚ͘ 

c) NƵ ƐĞ ǀĂ ƉƌĂĐƚŝĐĂ ŵƵƚŝůĂƌĞĂ ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ Ĩĉƌĉ Ž ũƵƐƚŝĨŝĐĂƌĞ ŵĞĚŝĐĂůĉ ĞǀŝĚĞŶƚĉ ƕŝ ƐĞƌŝŽƐ 
ĚŽĐƵŵĞŶƚĂƚĉ͕ ƕŝ Ĩĉƌĉ ĐŽŶƐŝŵƜĉŵąŶƚƵů ŝŶĨŽƌŵĂƚ Ăů ĂĐĞƐƚƵŝĂ͕ ĐƵ ĞǆĐĞƉƜŝĂ ƐŝƚƵĂƜŝŝůŽƌ ĚĞ ƵƌŐĞŶƜĉ ĐĞ 
ŝŵƉůŝĐĉ ƌŝsc vital. 

d) PƌŝŶ ĂĐƜiunile sale profesionale, personalul medical, auxiliar medical sau farmaceutic nu va 
supune pacŝĞŶƚƵů ůĂ ŶŝĐŝ ƵŶ ĂĐƚ ŶĞũƵƐƚŝĨŝĐĂƚ͕ ĐŚŝĂƌ ĚĂĐĉ ĞǆŝƐƚĉ ĐĞƌĞƌĞĂ ĞǆƉƌĞƐĉ Ă ĂĐĞƐƚƵŝĂ ĚŝŶ Ƶƌŵĉ͘ 

e) PĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů ĂƌĞ ŽďůŝŐĂƜŝĂ ĚĞ Ă ŝŶĨŽƌŵĂ ŠŶ ĚĞƚaliu orice donator de organe sau 
ƜĞƐƵƚƵƌŝ ĚĞƐƉƌĞ ŶĂƚƵƌĂ ŝŶƚĞƌǀĞŶƜŝĞŝ ƉƌĞĐŽŶŝǌĂƚĞ ƕŝ ĐŽŶƐĞĐŝŶƜĞůĞ ƉŽƐŝďŝůĞ͘ MĞĚŝĐƵl implicat în 
ƉƌŽĐĞĚƵƌĂ ĚĞ ƚƌĂŶƐƉůĂŶƚ ŶƵ ĂƌĞ ĚƌĞƉƚƵů Ɛĉ ƉĂƌƚŝĐŝƉĞ ůĂ ĐŽŶƐƚĂƚĂƌĞĂ Ɛƚĉƌŝŝ ĚĞ ŵŽĂƌƚĞ ĐĞƌĞďƌĂůĉ Ă 
ĚŽŶĂƚŽƌƵůƵŝ ĚĞ ŽƌŐĂŶĞ ƐĂƵ ƜĞƐƵƚƵƌi. 

“ECȚIUNEA ϭϮ - ‘ĉspunderea personalului personalul medical, auxiliar medical sau farmaceutic 

a) ÎŶĐĉůĐĂƌĞĂ ĚŝƐƉŽǌŝƜŝŝůŽƌ ƉƌĞǌĞŶƚƵůƵŝ ĐŽĚ ĚĞ ĐŽŶĚƵŝƚĉ ĂƚƌĂŐĞ ƌĉƐƉƵŶĚĞƌĞĂ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĉ Ă 
ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƐĂƵ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ͕ ŠŶ ĐŽŶĚŝƜŝŝůĞ ůĞŐii. 

b) Organele cu atribuƜŝŝ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĞ ĂƵ ĐŽŵƉĞƚĞŶƜĂ ĚĞ Ă ĐĞƌĐĞƚĂ ŠŶĐĉůĐĂƌĞĂ ƉƌĞǀĞĚĞƌŝůŽƌ 
prezentului cod de condƵŝƚĉ ƕŝ ĚĞ Ă ƉƌŽƉƵŶĞ ĂƉůŝĐĂƌĞĂ ƐĂŶĐƜŝƵŶŝůŽƌ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĞ ŠŶ ĐŽŶĚŝƜŝŝůĞ ůĞŐŝŝ͘ 

c) ÎŶ ĐĂǌƵƌŝůĞ ŠŶ ĐĂƌĞ ĨĂƉƚĞůĞ ƐĉǀąƌƕŝƚĞ ŠŶƚƌƵŶĞƐĐ ĞůĞŵĞŶƚĞůĞ ĐŽŶƐƚŝtutive ale unor infracƜŝƵŶŝ͕ 
ǀŽƌ Ĩŝ ƐĞƐŝǌĂƚĞ ŽƌŐĂŶĞůĞ ĚĞ ƵƌŵĉƌŝƌĞ ƉĞŶĂůĉ ĐŽŵƉĞƚĞŶƚĞ͕ ŠŶ ĐŽŶĚŝƜŝŝůĞ ůĞŐŝŝ͘ 

d) PersonaůƵů ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƐĂƵ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ƌĉƐƉƵŶĚĞ ƉĂƚƌŝŵŽŶŝĂů͕ 
ƉŽƚƌŝǀŝƚ ůĞŐŝŝ͕ ŠŶ ĐĂǌƵƌŝůĞ ŠŶ ĐĂƌĞ͕ ƉƌŝŶ ĨĂƉƚĞůĞ ƐĉǀąƌƕŝƚĞ ĐƵ ŠŶĐĉůĐĂƌĞĂ ŶŽƌŵĞůŽƌ dĞ ĐŽŶĚƵŝƚĉ 
ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ͕ ĂĚƵĐĞ ƉƌĞũƵĚŝĐŝŝ ƉĞƌƐŽĂŶĞůŽƌ ĨŝǌŝĐĞ ƐĂƵ ũƵƌŝĚŝĐĞ͘ 

“ECȚIUNEA ϭϯ - CŽŵŝƐŝĂ ĚĞ ĞƚŝĐĉ 

a) ÎŶ ǀĞĚĞƌĞĂ ĂƉůŝĐĉƌŝŝ CŽĚƵůƵŝ ƐĞ ĐƌĞĞĂǌĉ ĐŽŵŝƐŝĂ ĚĞ ĞƚŝĐĉ ŠŶ ĐĂĚƌƵů “ƉŝƚĂůƵůƵŝ CůŝŶŝĐ JƵĚĞƜĞĂŶ 
de Urgentĉ ͞Sf. Spiridon͟ Iaƕi caƌĞ Šƕŝ ǀĂ ĚĞƐĨĉƕƵƌĂ ĂĐtivitatea în baza unui regulament 
propriu. 

b) Conducerea Spitalului Clinic JudĞƜĞĂŶ de Urgentĉ Sf. “ƉŝƌŝĚŽŶ IĂƐŝ ǀĂ ĂƐŝŐƵƌĂ ĐŽŶĚŝƜŝŝ 
ĂĚĞĐǀĂƚĞ ƉĞŶƚƌƵ ĂĐƚŝǀŝƚĂƚĞĂ ĐŽŵŝƐŝĞŝ ĚĞ ĞƚŝĐĉ͘  

c) CŽŵŝƐŝĂ ĚĞ ĞƚŝĐĉ ĞƐƚĞ Ž ƐƚƌƵĐƚƵƌĉ ĐŽŶƐƚŝƚƵŝƚĉ ŠŶ ƐĐŽƉƵů ƉƌĞǀĞŶŝƌŝŝ ƕŝ ƐŽůƵƜŝŽŶĉƌŝŝ ƉƌŽďůĞŵĞůŽƌ 
ĐŽŵƉůŝĐĂƚĞ ĚĞ ŽƌĚŝŶ ŵŽƌĂů͕ ĂƉĉƌƵƚĞ ŠŶ ĂĐƚŝǀŝƚĂƚĞĂ ŵĞĚŝĐĂůĉ ƕŝ ŠŶ ƉƌĂĐƚŝĐĂ ĐůŝŶŝĐĉ͘ 

d) CŽŵŝƐŝĂ ĞƐƚĞ ĐŚĞŵĂƚĉ Ɛĉ ƉƌŽƉĂŐĞ ƐĞŶƚŝŵĞŶƚƵů ĚĞ ŠŶĐƌĞĚĞƌĞ ŠŶ ƌĞůĂƜŝĂ ůƵĐƌĉƚŽr medical, 
ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ - ƉĂĐŝĞŶƚ͕ Ɛĉ ƉƌŽŵŽǀĞǌĞ ƌĞůĂƜŝŝůĞ ĚĞ ƉĂƌƚĞŶĞƌŝĂƚ͕ Ɛĉ ĚŝƐĐƵƚĞ ŠŶ 
ĐŽŵƵŶ ƕŝ Ɛĉ ĐŽŶǀŝŶĉ ĂƐƵƉƌĂ ƐŝƚƵĂƜŝŝůŽƌ ĐŽŵƉůŝĐĂƚĞ ĚŝŶ ƉƵŶĐƚ ĚĞ ǀĞdere moral. 

e) CŽŵŝƐŝĂ ĚĞ ĞƚŝĐĉ ƐĞ ƉŽĂƚĞ ŠŶƚƌƵŶŝ ůĂ ĐĞƌĞƌĞĂ ƉĂĐŝĞŶƚƵůƵŝ ƐĂƵ rudelor acestuia, a unui medic 
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sau grup colectiv de medici, la cererea ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƜŝĞŝ ƐƉŝƚĂůƵůƵŝ͕ ƐĂƵ Ă ƵŶŽƌ ŽƌŐĂŶŝǌĂƜŝŝ ŶŽŶ-
guvernamentale, sindicate. 

f) CŽŵŝƐŝĂ ĚĞ ĞƚŝĐĉ ĂƌĞ ĨƵŶĐƜŝĞ ĐŽŶƐƵůƚĂƚŝǀĉ ƕŝ ǀĂ ĞŵŝƚĞ ƌĞĐŽŵĂŶĚĉƌŝ ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƜŝĞŝ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ͕ 
care va lua deĐŝǌŝŝ ĐŽŶĐƌĞƚĞ ;ƉŽůŝƚŝĐŝ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝŽŶĂůĞ͕ ƐĂŶĐƜŝƵŶŝ͕ ĞƚĐ͘Ϳ 

g) DeciziilĞ ĐŽŵŝƐŝĞŝ ĚĞ ĞƚŝĐĉ ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ ĨŝĞ ŠŶ ĂĐŽƌĚ ĐƵ ĚƌĞƉƚƵƌŝůĞ ƐƚŝƉƵůĂƚĞ ŠŶ ůĞŐŝƐůĂƜŝĂ 
RŽŵąŶŝĞŝ ŠŶ ǀŝŐŽĂƌĞ ƕŝ ŠŶ ĐŽŶĨŽƌŵŝƚĂƚĞ ĐƵ DĞĐůĂƌĂƜŝŝůĞ ŝŶƚĞƌŶĂƜŝŽŶĂůĞ͘ 

CAPITOLUL V 

CONFLICTUL DE INTERE“E ȘI ‘EGIMUL INCOMPATIţILITĂȚILO‘ 

Art.24. IŶƚĞƌĚŝĐƜŝŝůĞ ƕŝ ƐŝƚƵĂƜŝŝůĞ de conflict de interese pentru personalul medical, auxiliar 

mĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĚŝŶ “ƉŝƚĂůƵů CůŝŶŝĐ JƵĚĞƜĞĂŶ ĚĞ UƌŐĞŶƜĉ ͞“Ĩ͘“ƉŝƌŝĚŽŶ͟IĂƕŝ ͗ 
 
(1) PĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ farmaceutic din Spitalul Clinic Judetean de 

Urgenta Sf Spiridon Iasi, îi este interzis: 
a) Ɛĉ ĞǆƉƌŝŵĞ ŠŶ ƉƵďůŝĐ ĂƉƌĞĐŝĞƌŝ ŶĞĐŽŶĨŽƌŵĞ ĐƵ ƌĞĂůŝƚĂƚĞĂ ŠŶ ůĞŐĉƚƵƌĉ ĐƵ ĂĐƚŝǀŝƚĂƚĞĂ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ͕ 

ĐƵ ƉŽůŝƚŝĐŝůĞ ƕŝ ƐƚƌĂƚĞŐŝŝůĞ ĂĐĞƐƚĞŝĂ Žƌŝ ĐƵ ƉƌŽŝĞĐƚĞůĞ ĚĞ ĂĐƚĞ ĐƵ ĐĂƌĂĐter normativ sau individual; 
b) Ɛĉ ĨĂĐĉ ĂƉƌĞĐŝĞƌŝ ŠŶ ůĞŐĉƚƵƌĉ ĐƵ ůŝƚŝŐŝŝůĞ ĂĨůĂƚĞ ŠŶ ĐƵƌƐ ĚĞ ƐŽůƵƜŝŽŶĂƌĞ ƕŝ ŠŶ ĐĂƌĞ ƐƉŝƚĂůƵů ĂƌĞ 

ĐĂůŝƚĂƚĞĂ ĚĞ ƉĂƌƚĞ͕ ĚĂĐĉ ŶƵ ĞƐƚĞ ĂďŝůŝƚĂƚ ŠŶ ĂĐĞƐƚ ƐĞŶƐ͖ 
c) Ɛĉ ĚĞǌǀĉůƵŝĞ ŝŶĨŽƌŵĂƜŝŝ ĐĂƌĞ ŶƵ ĂƵ ĐĂƌĂĐƚĞƌ ƉƵďůŝĐ͕ ŠŶ ĂůƚĞ ĐŽŶĚŝƜŝŝ ĚĞĐąt celĞ ƉƌĞǀĉǌƵƚĞ ĚĞ 

lege; 
d) Ɛĉ ĚĞǌǀĉůƵŝĞ ŝŶĨŽƌŵĂƜŝŝůĞ ůĂ ĐĂƌĞ ĂƵ ĂĐĐĞƐ ŠŶ ĞǆĞƌĐŝƚĂƌĞĂ ĨƵŶĐƜŝĞŝ͕ ĚĂĐĉ ĂĐĞĂƐƚĉ ĚĞǌǀĉůƵŝƌĞ 

ĞƐƚĞ ĚĞ ŶĂƚƵƌĉ Ɛĉ ĂƚƌĂŐĉ ĂǀĂŶƚĂũĞ ŶĞĐƵǀĞŶŝƚĞ Žƌŝ Ɛĉ ƉƌĞũƵĚŝĐŝĞǌĞ ŝŵĂŐŝŶĞĂ ƐĂƵ ĚƌĞƉƚƵƌŝůĞ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ 
ori ale unor persoane din cadrul spitaluluŝ͕ ƉƌĞĐƵŵ ƕŝ ĂůĞ ĂůƚŽƌ ƉĞƌƐŽĂŶĞ ĨŝǌŝĐĞ ƐĂƵ ũƵƌŝĚŝĐĞ͖ 

e) Ɛĉ ĂĐŽƌĚĞ ĂƐŝƐƚĞŶƜĉ ƕŝ ĐŽŶƐƵůƚĂŶƜĉ ƉĞƌƐŽĂŶĞůŽƌ ĨŝǌŝĐĞ ƐĂƵ ũƵƌŝĚŝĐĞ͕ ŠŶ ǀĞĚĞƌĞĂ ƉƌŽŵŽǀĉƌŝŝ ĚĞ 
ĂĐƜŝƵŶŝ ũƵƌŝĚŝĐĞ Žƌŝ ĚĞ Ăůƚĉ ŶĂƚƵƌĉ ŠŵƉŽƚƌŝǀĂ ƐƚĂƚƵůƵŝ ƐĂƵ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ͘ 

(2) Prevederile alin. (1) lit. a) - d) se ĂƉůŝĐĉ ƕŝ ĚƵƉĉ ŠŶĐĞƚĂƌĞĂ ƌĂƉŽƌƚƵůƵŝ ĚĞ ŵƵŶĐĉ͕ ƉĞŶƚƌƵ Ž 
ƉĞƌŝŽĂĚĉ ĚĞ Ϯ ĂŶŝ͕ ĚĂĐĉ ĚŝƐƉŽǌŝƜŝŝůĞ ĚŝŶ ůĞŐŝ ƐƉĞĐŝĂůĞ ŶƵ ƉƌĞǀĉĚ ĂůƚĞ ƚĞƌŵĞŶĞ͘ 

(3) Pe ůąŶŐĉ ŝŶƚĞƌĚŝĐƜŝŝůĞ ƉƌĞǀĉǌƵƚĞ ůĂ ĂůŝŶ. (1), personalul medical͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ 
farmaceutic îi mai este interzis Ɛĉ ĂĨŝƕĞǌĞ ŠŶ ĐĂĚƌƵů Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ͞Sf 
Spiridon͟ Iasi ŠŶƐĞŵŶĞ Žƌŝ ŽďŝĞĐƚĞ ŝŶƐĐƌŝƉƜŝŽŶĂƚĞ ĐƵ ƐŝŐůĂ ƐĂƵ ĚĞŶƵŵŝƌĞĂ ƉĂƌƚŝĚĞůŽƌ ƉŽůŝƚŝĐĞ Žƌŝ Ă 
canĚŝĚĂƜŝůŽƌ ĂĐĞƐƚora. 
 

(4) PĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ ĚŝŶ ƐƉŝƚĂů ŶƵ ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ ƐŽůŝĐŝƚĞ Žƌŝ Ɛĉ 
accepte cadouri, servicii, favoruri, invitaƜii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, 
familiei͕ ƉĂƌŝŶƜŝůŽƌ͕ Ɖƌietenilor ori persoanelor cu cĂƌĞ ĂƵ ĂǀƵƚ ƌĞůĂƜŝŝ ĚĞ ĂĨĂĐĞƌŝ ƐĂƵ ĚĞ ŶĂƚƵƌĉ 
ƉŽůŝƚŝĐĉ, care le pot influeŶƜĂ ŝŵƉĂƌƜŝĂůŝƚĂƚĞĂ ŠŶ ĞǆĞƌĐŝƚĂƌĞĂ fuŶĐƜŝŝůŽƌ ĚĞƜŝŶƵƚĞ ori pot constitui o 
ƌĞĐŽŵƉĞŶƐĉ ŠŶ ƌĂƉŽƌƚ ĐƵ ĂĐĞƐƚĞ ĨƵŶĐƜŝŝ.  

 
(5) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la 

ĂŶĐŚĞƚĞ Žƌŝ ĂĐƜŝƵŶŝ ĚĞ ĐŽŶƚƌŽů͕ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ĐŽŶƚƌĂĐtual nu poaƚĞ Ƶƌŵĉƌŝ ŽďƜŝŶĞƌĞĂ ĚĞ ĨŽůŽĂƐĞ ƐĂƵ 
avantaje în interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane. 
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CAPITOLUL VI 

‘Ă“PUNDE‘EA DI“CIPLINA‘A A PE‘“ONALULUI MEDICAL͕ AUXILIA‘ MEDICAL ȘI FA‘MACEUTIC 

“ĞĐƜŝƵŶĞĂ ϭ - “ĂŶĐƜŝƵŶi - dispoziƜŝŝ ĐŽŵƵŶĞ 

Art.25. 

 (1) ÎŶĐĉůĐĂƌĞĂ ĐƵ ǀŝŶŽǀĉƜŝĞ ĚĞ ĐĉƚƌĞ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ͕ 
ŝŶĚŝĨĞƌĞŶƚ ĚĞ ĨƵŶĐƜŝĂ ƉĞ ĐĂƌĞ Ž ŽĐƵƉĉ͕ Ă ŽďůŝŐĂƜŝŝůŽƌ ĚĞ ƐĞƌǀŝĐŝƵ͕ ŝŶĐůƵƐŝǀ Ă ŶŽƌŵĞůŽƌ ĚĞ ĐŽŶĚƵŝƚĉ 
ƉƌĞǀĉǌƵƚĞ ĚĞ ƉƌĞǌĞŶƚƵů ĐŽĚ͕ ĐŽŶƐƚŝƚƵie abatere ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĉ ƕŝ ƐĞ ƐĂŶĐƜŝŽŶĞĂǌĉ ŠŶ ĐŽŶĐŽƌĚĂŶƜĉ ĐƵ 
prevedĞƌŝůĞ CŽĚƵůƵŝ MƵŶĐŝŝ͕ ƉƌĞĐƵŵ ƕŝ ĂůĞ RĞŐƵůĂŵĞŶƚƵůƵŝ IŶƚĞƌŶ͘ 

;ϮͿ LĂ ƐƚĂďŝůŝƌĞĂ ƐĂŶĐƜŝƵŶŝŝ ƐĞ ǀĂ ƜŝŶĞ ƐĞĂŵĂ ĚĞ ĐĂƵǌĞůĞ ƕŝ ŐƌĂǀŝƚĂƚĞĂ ĂďĂƚĞƌŝŝ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĞ͕ 
analizându-ƐĞ ŠŵƉƌĞũƵƌĉƌŝůĞ ŠŶ ĐĂƌĞ aceasta a fŽƐƚ Ɛĉǀąƌƕŝƚĉ͕ ŐƌĂĚƵů ĚĞ ǀŝŶŽǀĉƜŝĞ Ăů ĐĞůƵŝ ŠŶ ĐĂƵǌĉ ƕŝ 
ĐŽŶƐĞĐŝŶƜĞůĞ ĂďĂƚĞƌŝŝ͕ ĐŽŵƉŽƌƚĂƌĞĂ ŐĞŶĞƌĂůĉ ŠŶ ƐĞƌǀŝĐŝƵ Ă ĂŶŐĂũĂƚƵůƵŝ͕ ƉƌĞĐƵŵ ƕŝ ĚĞ ĞǆŝƐƚĞŶƜĂ ŠŶ 
antecedentele acĞƐƚƵŝĂ Ă ĂůƚŽƌ ƐĂŶĐƜŝƵŶŝ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĞ ĐĂƌĞ ĂƵ ĨŽƐƚ ƌĂĚŝĂƚĞ ŠŶ ĐŽŶĚŝƜŝŝůĞ ůĞŐii. 

(3) În ĐĂǌƵů ƌĞƉĞƚĉƌŝŝ ƵŶĞŝ ĂďĂƚĞƌŝ ĚĞ ĂĐĞĞĂƕŝ ŐƌĂǀŝƚĂƚĞ͕ ƐĂŶĐƜŝƵŶŝůĞ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĞ ƐĞ ĂĐŽƌĚĉ͕ ĚĞ 
ƌĞŐƵůĉ͕ ŠŶ ŵŽĚ ƉƌŽŐƌĞƐŝǀ͘ 

Art. 26.  

;ϭͿ “ĂŶĐƜŝƵŶŝůĞ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĞ ƐĞ ĂƵ ŠŶ ǀĞĚĞƌĞ ůĂ ƐƚĂďŝůŝƌĞĂ ĂƉƌĞĐŝĞƌŝůŽƌ ƕŝ ůĂ ĞǀĂůƵĂƌĞƌĞĂ 
ƉĞƌĨŽƌŵĂŶƜĞůŽƌ ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůĞ͕ ƉƌĞĐƵŵ ƕŝ ůa ƉƌŽŵŽǀĂƌĞĂ ƕŝ ĂǀĂŶƐĂƌĞĂ ĂŶŐĂũĂƚƵůƵŝ͘ 

(2) AŶŐĂũĂƜŝůŽƌ ŶƵ ůŝ ƐĞ ƉŽĂƚĞ ĂƉůŝĐĂ ĚĞĐąƚ Ž ƐŝŶŐƵƌĉ ƐĂŶĐƜŝƵŶĞ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĉ͕ ĚĂĐĉ ĂƵ ĨŽƐƚ 
ŠŶĐĉůĐĂƚĞ ŵĂŝ ŵƵůƚĞ ŽďůŝŐĂƜŝŝ ĚĞ ƐĞƌǀŝĐŝƵ͕ ƕŝ ĂŶƵŵĞ ƐĂŶĐƜŝƵŶĞĂ ĐĞĂ ŵĂŝ ƐĞǀĞƌĉ͘ 

(3) ŠŵƉŽƚƌŝǀĂ ƐĂŶĐƜŝƵŶŝŝ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĞ ĂƉůŝĐĂƚe, persoana ƐĂŶĐƜŝŽŶĂƚĉ ƐĞ ƉŽĂƚĞ ĂĚƌĞƐĂ ŝŶƐƚĂŶƜĞŝ 
de contencios admŝŶŝƐƚƌĂƚŝǀ͕ ŠŶ ĐŽŶĚŝƜŝŝůĞ ůĞŐŝŝ͘ 

“ĞĐƜŝƵŶĞĂ Ϯ - ‘ĉƐƉƵŶĚĞƌĞĂ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĉ Ă ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ  

Art. 27.  

IŶĐĉůĐĂƌĞĂ ĐƵ ǀŝŶŽǀĉƜŝĞ ĚĞ ĐĉƚƌĞ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ŵĞĚŝĐĂů͕ auxiliar mĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ͕ ŝŶĚŝĨĞƌĞŶƚ 
ĚĞ ĨƵŶĐƜŝĂ ƉĞ ĐĂƌĞ Ž ŽĐƵƉĉ͕ Ă ŽďůŝŐĂƜŝŝůŽƌ ĚĞ ƐĞƌǀŝĐŝƵ͕ ŝŶĐůƵƐŝǀ Ă ŶŽƌŵĞůŽƌ ĚĞ ĐŽŶĚƵŝƚĉ͕ ĐŽŶƐƚŝƚƵŝĞ 
ĂďĂƚĞƌĞ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĉ ƕŝ ƐĞ ƐĂŶĐƜŝŽŶĞĂǌĉ ŠŶ ĐŽŶĐŽƌĚĂŶƜĉ ĐƵ ƉƌĞǀĞĚĞƌŝůĞ RĞŐƵůĂŵĞŶƚƵůƵŝ IŶƚĞƌŶ ƕŝ ĂůĞ 
Codului Muncii. 

Art. 28. UƌŵĉƚŽĂƌĞůĞ ĨĂƉƚĞ͕ Ă ĐĉƌŽƌ ĞŶƵŵĞƌĂƌĞ ŶƵ ĞƐƚĞ ůŝŵŝƚĂƚŝǀĉ͕ ƐĉǀąƌƕŝƚĞ ĚĞ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů 
ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ͕ ĐŽŶƐƚŝƚƵŝĞ ĂďĂƚĞƌŝ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĞ͗ 

a) nerespectarea programului de lucru; 
b) ƉĉƌĉƐŝƌĞĂ ŠŶ ƚŝŵƉƵů ƉƌŽŐƌĂŵƵůƵŝ͕ Ă ůŽĐƵůƵŝ ĚĞ ŵƵŶĐĉ͕ Ĩĉƌĉ ĂƉƌoďĉƌŝůĞ ĐŽƌĞƐƉƵŶǌĉƚŽĂƌĞ͖ 
c) ĂďƐĞŶƜĞ ŶĞŵŽƚŝǀĂƚĞ ĚĞ ůĂ ƐĞƌǀŝciu; 
d) ŠŶƚąƌǌŝĞƌŝ ƌĞƉĞƚĂƚĞ ŠŶ ĞĨĞĐƚƵĂƌĞĂ ůƵĐƌĉƌŝůŽƌ͖ 
e) ƐĉǀąƌƕŝƌĞĂ ƵŶŽƌ ŐƌĞƕĞůŝ ĚĞ ŽƌŐĂŶŝǌĂƌĞ ƐĂƵ ĚŝƐƉƵŶĞƌĞĂ ĞǆĞĐƵƚĉƌŝŝ ƵŶŽƌ ůƵĐƌĉƌŝ ĐĂƌĞ ĐŽŶĚƵĐ ůĂ 

ƉĂŐƵďĞ ƉĞŶƚƌƵ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞ͖ 
f) ŠŶĐĉůĐĂƌĞĂ ŶŽƌŵĞůŽƌ ƕŝ regulilor ĚĞ ƉƌŽƚĞĐƜŝĞ ƕŝ ŝŐŝĞŶĉ Ă ŵƵŶĐŝŝ͕ ĚĞ ƉƌĞǀĞŶŝƌĞ ƕŝ ƐƚŝŶŐere a 

ŝŶĐĞŶĚŝŝůŽƌ͕ ƉƌĞĐƵŵ ƕŝ Ă ŶŽƌŵĞůŽƌ ĚĞ ƉĂǌĉ ƕŝ ƐĞĐƵƌŝƚĂƚĞ͖ 
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g) fumatul în locuri nepermise; 
h) folosirea necorespunzĉƚŽĂƌĞ Ă ŵŝũůŽĂĐĞůŽƌ ƚĞŚŶŝĐĞ ƐĂƵ Ă ĂůƚŽƌ ďƵŶƵƌŝ ĂůĞ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ͖ 
i) efectuarea în timpul serǀŝĐŝƵůƵŝ Ă ƵŶŽƌ ůƵĐƌĉƌŝ ĐĞ ŶƵ ĂƵ ůĞŐĉƚƵƌĉ ĐƵ ŽďůŝŐĂƜŝŝle de serviciu, 

ƉƌĞĐƵŵ ƕŝ ƐƵƐƚƌĂŐĞƌĞĂ ĂƚĞŶƜŝĞŝ ƐĂƵ ŠŵƉŝĞĚŝĐĂƌĞĂ ĐĞůŽƌůĂůƜŝ ƐĂůĂƌŝĂƜŝ Ɛĉ-ƕŝ ĞǆĞƌĐŝƚĞ ĂƚƌŝďƵƜŝŝůĞ Ěe 
serviciu; 

j) ŠŶĐĉůĐĂƌĞĂ ƌĞŐƵůŝůŽƌ ƉƌŝǀŝŶĚ ƐĞĐƵƌŝƚĂƚĞĂ ĚĂƚĞůŽƌ ƕŝ ƐĞĐƌĞƚĞůŽƌ ĚĞ serviciu; 
k) iŶƚƌŽĚƵĐĞƌĞĂ ƐĂƵ ĐŽŶƐƵŵƵů ĚĞ ďĉƵƚƵƌŝ ĂůĐŽŽůŝĐĞ ůĂ ůŽĐƵů ĚĞ ŵƵŶĐĉ ƐĂƵ ƉƌĞǌĞŶƚĂƌĞĂ ůĂ 

serviciu în stare de ebrietate; 
l) ŶĞĐŽŵƉůĞƚĂƌĞĂ ƐĂƵ ĐŽŵƉůĞƚĂƌĞĂ ŶĞĐŽƌĞƐƉƵŶǌĉƚŽĂƌĞ Ă ĞǀŝĚĞŶƜĞůŽƌ͕ ƉƌĞĐƵŵ ƕŝ ĐŽŵƵŶŝĐĂƌĞĂ 

ĚĞ ĚĂƚĞ ƐĂƵ ŝŶĨŽƌŵĂƜŝŝ ĨĂůƐĞ͕ ƐĂƵ ĐƵ ŠŶƚąƌǌŝĞri repetate; 
m) distrugerea sau pierderea documentelor; 
n) sustragerea, ƐƵď ŽƌŝĐĞ ĨŽƌŵĉ͕ ĚĞ ďƵŶƵƌŝ ƕŝ ǀĂůŽƌŝ ĂƉĂƌƜŝŶąŶĚ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ͖ 
o) ƌĞĨƵǌƵů ŶĞũƵƐƚŝĨŝĐĂƚ ĚĞ Ă ŠŶĚĞƉůŝŶŝ ƐĂƌĐŝŶŝůĞ ƕŝ ĂƚƌŝďƵƜŝŝůĞ ĚĞ ƐĞƌǀŝĐŝƵ ͖ 
p) ŶĞƉĂƌƚŝĐŝƉĂƌĞĂ ;Ĩĉƌĉ ŵŽƚŝǀĞ ƚĞŵĞŝŶŝĐĞͿ ůĂ ŝŶƐƚƌƵĐƚĂũĞ ƕŝ ĐƵƌƐƵƌŝ ĚĞ ƉƌĞŐĉƚŝƌĞ ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ 

ŽƌŐĂŶŝǌĂƚĞ ĚĞ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞ ƐĂƵ ůĂ ĂůƚĞ ĂĐƚŝǀŝƚĉƜŝ ĚĞƐƚŝŶĂƚĞ ƌŝĚŝĐĉƌŝŝ ŶŝǀĞůƵůƵŝ ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂů͖ 
ƌͿ ƉĂƌĐĂƌĞĂ ĂƵƚŽǀĞŚŝĐƵůĞůŽƌ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ ŠŶ ĂůƚĞ ůŽcuri decât cele stabilite de conducerea 

ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ͖ 
q) ĂƚĂĐĂƌĞĂ͕ ĚĞĨĉŝŵĂƌĞĂ͕ ĐĂůomnierea diƌĞĐƚĉ ƐĂƵ ŝŶĚŝƌĞĐƚĉ Ă ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ͕ Ă ĐŽŶĚƵĐĞƌŝŝ͕ Ă ŽƌŝĐĉƌƵŝ 

ƐĂůĂƌŝĂƚ ƐĂƵ Ă ŽƌŝĐĉƌƵŝ ĐŽůĂďŽƌĂƚŽƌ ĞǆƚĞƌŶ͖ 
t) ĐŽŶƐƚŝƚƵŝƌĞĂ ŠŶ ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞ ĚĞ ĂƐŽĐŝĂƜŝŝ ĐƵ ĐĂƌĂĐƚĞƌ ƉŽůŝƚŝĐ sau contrare obiectului de activitate 

Ăů ƵŶŝƚĉƜŝŝ͖ 
ƜͿ ŠŶĐĉůĐĂƌĞĂ ƉƌĞǀĞĚĞƌŝůŽƌ contractuluŝ ŝŶĚŝǀŝĚƵĂů ĚĞ ŵƵŶĐĉ͖ 
u) ŠŶĐĉůĐĂƌĞĂ ƐĂƵ ŶĞƌĞƐƉĞĐƚĂƌĞĂ ŶŽƌŵĞůŽƌ ĚĞ ĐŽŶĚƵŝƚĉ ƉƌĞǀĉǌƵƚĞ ĚĞ ƉƌĞǌĞŶƚƵů CŽĚƵů ĚĞ 

CŽŶĚƵŝƚĉ͘ 
Art. 29. 

 ;ϭͿ “ĂŶĐƜŝƵŶŝůĞ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĞ ĂƉůŝĐĂďŝůĞ ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ 
sunt: 

a) avertismentul scris; 
b) ƌĞƚƌŽŐƌĂĚĂƌĞĂ ĚŝŶ ĨƵŶĐƜŝĞ͕ ĐƵ ĂĐŽƌĚĂƌĞĂ ƐĂůĂƌŝƵůƵŝ ĐŽƌĞƐƉƵŶǌĉƚŽƌ ĨƵŶĐƜŝĞŝ ŠŶ ĐĂƌĞ Ɛ-a dispus 

ƌĞƚƌŽŐƌĂĚĂƌĞĂ͕ ƉĞŶƚƌƵ Ž ĚƵƌĂƚĉ ĐĞ ŶƵ ƉŽĂƚĞ ĚĞƉĉƕŝ ϲϬ ĚĞ ǌŝůĞ͖ 
c) reducerea salariuluŝ ĚĞ ďĂǌĉ ƉĞ Ž ĚƵƌĂƚĉ Ěe 1 - 3 luni cu 5 - 10%; 
d) ƌĞĚƵĐĞƌĞĂ ƐĂůĂƌŝƵůƵŝ ĚĞ ďĂǌĉ ƕŝͬƐĂƵ͕ ĚƵƉĉ ĐĂǌ͕ ƕŝ Ă ŝŶĚĞŵŶŝǌĂƜŝĞŝ ĚĞ ĐŽŶĚƵĐĞƌĞ ƉĞ Ž 

ƉĞƌŝŽĂĚĉ ĚĞ 1 - 3 luni cu 5 - 10%; 
e) ĚĞƐĨĂĐĞƌĞĂ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĉ Ă ĐŽŶƚƌĂĐƚƵůƵŝ ŝŶĚŝǀŝĚƵĂů ĚĞ ŵƵŶĐĉ͘ 
(2) în cazul în care, prin statutul profesional aprobat prin lege ƐƉĞĐŝĂůĉ͕ ƐĞ ƐƚĂďŝůĞƕƚĞ ƵŶ Ăůƚ 

ƌĞŐŝŵ ƐĂŶĐƜŝŽŶĂƚŽƌ͕ ǀĂ Ĩŝ ĂƉůŝĐĂƚ ĂĐĞƐƚĂ͘ 
(3) “ĂŶĐƜŝƵŶĞĂ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĉ ƐĞ ƌĂĚŝĂǌĉ ĚĞ ĚƌĞƉƚ ŠŶ ƚĞƌŵĞŶ ĚĞ ϭϮ ůƵŶŝ ĚĞ ůĂ ĂƉůŝĐĂƌĞ͕ ĚĂĐĉ 

salariatului ŶƵ ŝ ƐĞ ŵĂŝ ĂƉůŝĐĉ Ž ŶŽƵĉ ƐĂŶĐƜŝƵŶĞ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĉ ŠŶ acest termen. RadiereĂ ƐĂŶĐƜŝƵŶilor 
ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĞ ƐĞ ĐŽŶƐƚĂƚĉ ƉƌŝŶ ĚŝƐƉŽǌŝƜŝĞ Ă ĂŶŐĂũĂƚŽƌƵůƵŝ ĞŵŝƐĉ ŠŶ ĨŽƌŵĉ ƐĐƌŝƐĉ͘ 

Art. 30. Pentru personalul ŵĞĚŝĐĂů͕ ĂƵǆŝůŝĂƌ ŵĞĚŝĐĂů ƕŝ ĨĂƌŵĂĐĞƵƚŝĐ͕ ĂŶŐĂũĂƚŽƌƵů ĚŝƐƉƵŶĞ 
ĂƉůŝĐĂƌĞĂ ƐĂŶĐƜŝƵŶŝŝ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĞ ƉƌŝŶƚƌ-o dispoziƜŝĞ ĞŵŝƐĉ ŠŶ ĨŽƌŵĉ ƐĐƌŝƐĉ͕ ŠŶ ƚĞrmen de 30 de zile 
ĐĂůĞŶĚĂƌŝƐƚŝĐĞ ĚĞ ůĂ ĚĂƚĂ ůƵĉƌŝŝ ůĂ ĐƵŶŽƕƚŝŶƜĉ ĚĞƐƉƌĞ ƐĉǀąƌƕŝƌĞĂ ĂďĂƚĞƌŝŝ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĞ͕ ĚĂƌ nu mai târziu 
ĚĞ ϲ ůƵŶŝ ĚĞ ůĂ ĚĂƚĂ Ɛĉǀąƌƕŝƌŝŝ ĨĂƉƚĞŝ͘ 

Art. 31. 
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           ;ϭͿ “ĂŶĐƜŝƵŶĞĂ ƐĞ ĂƉůŝĐĉ ŶƵŵĂŝ ĚƵƉĉ ĐĞƌĐĞƚĂƌĞĂ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĉ ƉƌĞĂůĂďŝůĉ. 
(2) ProceĚƵƌĂ ĐĞƌĐĞƚĉƌŝŝ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĞ ƉƌĞĂůĂďŝůĞ ĞƐƚĞ ƵƌŵĉƚŽĂƌĞĂ͗ 
a) OĚĂƚĉ ĐƵ ůƵĂƌĞĂ ůĂ ĐƵŶŽƕƚŝŶƜĉ ĚĞ ĐĉƚƌĞ ĂŶŐĂũĂƚŽƌ ĚĞ ƐĉǀąƌƕŝƌĞĂ ƵŶĞŝ ĨĂƉƚĞ ĐĞ Ăƌ ƉƵƚĞĂ Ĩŝ 

ĐŽŶƐŝĚĞƌĂƚĉ ĂďĂƚĞƌĞ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĉ͕ ĂĐĞƐƚĂ ĞŵŝƚĞ ĚĞĐŝǌŝĂ ĚĞ ĐĞƌĐĞƚĂƌĞ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĉ͘ 
b) Decizia de cercetare disciplŝŶĂƌĉ ƉƌĞĂůĂďŝůĉ ƚƌĞďƵŝĞ Ɛĉ ĚĞƐĐƌŝĞ ĂĐƜŝƵŶĞĂ ƕŝ ŝŶĂĐƜŝƵŶĞĂ 

ĐĞƌĐĞƚĂƚĉ͕ ĚĂƚĂ ƉƌŽĚƵĐĞƌŝŝ ĂĐĞƐƚĞŝĂ͕ ƉƌĞǀĞĚĞƌŝůĞ ĂǀƵƚĞ ŠŶ ǀĞĚĞƌĞ ĐĂ ĨŝŝŶĚ ŠŶĐĉůĐĂƚĞ͕ ĐŝŶĞ Ă ĨĉĐƵƚ 
ƐĞƐŝǌĂƌĞĂ͕ ĚĂƚĂ ƕŝ ŽƌĂ ůĂ ĐĂƌĞ ĂƌĞ ůŽĐ ƉƌŝŵĂ ĂƵĚŝĞƌĞ ĚŝŶ partea comisiei de cercetare diƐĐŝƉůŝŶĂƌĉ 
ƉƌĞĂůĂďŝůĉ͘ AƵĚŝĞƌĞĂ ƚƌĞďƵŝĞ ĐŽŶƐĞŵŶĂƚĉ ŠŶ ƐĐƌŝƐ ƐƵď ƐĂŶĐƜŝƵŶĞĂ ŶƵůŝƚĉƜŝŝ͘ 

c) Decizia de cercetare disciƉůŝŶĂƌĉ ƉƌĞĂůĂďŝůĉ͕ ŠŵƉƌĞƵŶĉ ĐƵ ĐŽƉŝĂ ĚĞ ƉĞ ĂĐƚƵů ĚĞ ƐĞƐŝǌĂƌĞ Ă 
ĨĂƉƚĞŝ ƐĞ ĐŽŵƵŶŝĐĉ ĐĞůƵŝ ĐĞƌĐĞƚĂƚ ĐƵ ƐĞŵŶĉƚƵƌĉ ĚĞ primire. în cazul în care salariatul refuǌĉ ƉƌŝŵŝƌĞĂ͕ 
ĂĐĞĂƐƚĂ ǀĂ Ĩŝ ƚƌŝŵŝƐĉ ƉƌŝŶ ƐĐƌŝƐŽĂƌĞ ƌĞĐŽŵĂŶĚĂƚĉ ůĂ ĚŽŵŝĐŝůŝƵů ƐĂƵ ƌĞƕĞĚŝŶƜĂ ĂĐĞƐƚƵŝĂ͘ 

d) LĂ ƉƌŝŵĂ ĂƵĚŝĞƌĞ ƉŽƚ Ĩŝ ĐŽŶǀŽĐĂƜŝ ƚŽƜŝ ƐĂůĂƌŝĂƜŝŝ ĐĂƌĞ ĞƌĂƵ ƉƌĞǌĞŶƜŝ͕ ƐĂƵ Ăƌ Ĩŝ ƚƌĞďƵŝƚ Ɛĉ ĨŝĞ 
ƉƌĞǌĞŶƜŝ ŠŶ ůŽĐƵů ƕi la data la care a avut loc fapta. 

e) DƵƉĉ pƌŝŵĂ ĂƵĚŝĞƌĞ͕ ĐŽŵŝƐŝĂ ĚĞ ĐĞƌĐĞƚĂƌĞ ƉƌĞĂůĂďŝůĉ ĐŽŵƵŶŝĐĉ ĐŽŶĐůƵǌŝŝůĞ ĐĞůŽƌ ĂƵĚŝĂƜŝ͘ 
f) DĂĐĉ ƐĞ ĐŽŶƐŝĚĞƌĉ Đĉ ĞǆŝƐƚĉ Ž ĂďĂƚĞƌĞ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĉ͕ ĐŽŵŝƐŝĂ ĚĞ ĐĞƌĐĞƚĂƌĞ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĉ 

ƉƌĞĂůĂďŝůĉ ĐŽŵƵŶŝĐĉ ĐĞůƵŝ ĂĐƵǌĂƚ ĂĐƵǌĂƜŝĂ ĐĂƌĞ i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la 
ďĂǌĂ ĂĐƵǌĂƜŝĞŝ ƕŝ ŝ ƐĞ ĂĐŽƌĚĉ ƵŶ ƚĞƌŵĞŶ ĚĞ ĚŽƵĉ ǌŝůĞ ůƵĐƌĉƚŽĂƌĞ ƉĞŶƚƌƵ Ă-ƕŝ ĨŽƌŵƵůĂ͕ ŠŶƚƌ-Ž ŶŽƚĉ 
ĞǆƉůŝĐĂƚŝǀĉ͕ ĂƉĉƌĂƌĞĂ ŠŶ ƐĐƌŝƐ ƕŝ ƉĞŶƚƌƵ Ă ƉƌĞǌĞŶƚĂ ŶŽŝ ƉƌŽďĞ ŠŶ ĂƉĉƌĂƌĞĂ ƐĂ͕ ŝŶĐůƵƐŝǀ ŵĂƌƚŽƌŝ͘ 

g) DƵƉĉ Ɖƌŝŵirea notei explicative, comisia de cercetaƌĞ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĉ ƉƌĞĂůĂďŝůĉ Ěĉ ĐƵƌƐ 
ĂƉĉƌĉƌŝůŽƌ ƐĂůĂƌŝĂƚƵůƵŝ͕ ĨŽƌŵƵůĂƚĞ ŠŶ ƐĐƌŝƐ ƐĂƵ ĞǆƉƌŝŵĂƚĞ ŽƌĂů ŠŶ ĨĂƜĂ ĐŽŵŝƐŝĞŝ͘ 

h) DƵƉĉ ĐĞƌĐĞƚĂƌĞĂ ĂƉĉƌĉƌŝůŽƌ ƐĂůĂƌŝĂƚƵůƵŝ͕ ĐŽŵŝƐŝĂ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĉ ƉƌŽƉƵŶĞ ƐĂƵ ŶƵ ƐĂŶĐƜŝƵŶĞ 
disciplinarĉ͘ 

i) Neprezentarea salariatului la convocareĂ ĨĉĐƵƚĉ ŠŶ ǀĞĚĞƌĞĂ ĚĞƐĨĉƕƵƌĉƌŝŝ ĐĞƌĐĞƚĉƌŝŝ 
ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĞ ƉƌĞĂůĂďŝůĞ͕ Ĩĉƌĉ ƵŶ ŵŽƚŝǀ ŽďŝĞĐƚŝǀ͕ Ěĉ ĚƌĞƉƚƵů ĂŶŐĂũĂƚŽƌƵůƵŝ Ɛĉ ĚŝƐƉƵŶĉ ƐĂŶĐƜŝŽŶĂƌĞĂ͕ Ĩĉƌĉ 
ƌĞĂůŝǌĂƌĞĂ ĐĞƌĐĞƚĉƌŝŝ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĞ ƉƌĞĂůĂďŝůĞ͘ 

j) ŠŶ ĐƵƌƐƵů ĐĞƌĐĞƚĉƌŝi disciplinare prealabile, salariatul are ĚƌĞƉƚƵů Ɛĉ ĨŽƌŵƵůĞǌĞ ƕŝ Ɛĉ ƐƵƐƜŝŶĉ 
ƚŽĂƚĞ ĂƉĉƌĉƌŝůĞ ŠŶ ĨĂǀŽĂƌĞĂ ƐĂ ƕŝ Ɛĉ ŽĨĞƌĞ ƉĞƌƐŽĂŶĞŝ ŠŵƉƵƚĞƌŶŝĐŝƚĞ Ɛĉ ƌĞĂůŝǌĞǌĞ ĐĞƌĐĞƚĂƌĞĂ͕ ƚŽĂƚĞ 
ƉƌŽďĞůĞ ƕŝ ŵŽƚŝǀĂƜŝŝůĞ ƉĞ ĐĂƌĞ ůĞ ĐŽŶƐŝĚĞƌĉ ŶĞĐĞƐĂƌĞ͕ ƉƌĞĐƵŵ ƕŝ ĚƌĞƉƚƵů Ɛĉ ĨŝĞ ĂƐistat ori reprezentat, 
la cererea sa, de cĉƚƌĞ ƵŶ ƌĞƉƌĞǌĞŶƚĂŶƚ Ăů ƐŝŶĚŝĐĂƚƵůƵŝ Ăů ĐĉƌƵŝ ŵĞŵďƌƵ ĞƐƚĞ͘ 

k) “ĂŶĐƜŝƵŶŝůĞ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĞ ƐĞ ĂƉůŝĐĉ ƉŽƚƌŝǀŝt legii. 
l) AŶŐĂũĂƚŽƌƵů ĚŝƐƉƵŶĞ ĂƉůŝĐĂƌĞĂ ƐĂŶĐƜŝƵŶŝŝ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĞ ƉƌŝŶƚƌ-Ž ĚĞĐŝǌŝĞ ĞŵŝƐĉ ŠŶ ĨŽƌŵĉ ƐĐƌŝƐĉ͕ 

în termen de 30 de zile calendaristice de la data luĉƌŝŝ ůĂ ĐƵŶŽƕƚŝŶƜĉ ĚĞƐƉƌĞ ƐĉǀąƌƕŝƌĞĂ ĂďĂƚĞƌŝŝ 
ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĞ͕ ĚĂƌ ŶƵ ŵĂŝ ƚąƌǌŝƵ ĚĞ ϲ ůƵŶŝ ĚĞ ůĂ ĚĂƚĂ Ɛĉǀąƌƕŝƌŝŝ ĨĂƉƚĞŝ͘ 

m) DĞĐŝǌŝĂ ĚĞ ƐĂŶĐƜŝŽŶĂƌĞ ƐĞ ĐŽŵƵŶŝĐĉ ƉĞƌƐŽŶĂů ƐĂůĂƌŝĂƚƵůƵŝ ŠŶ ĐĞů ŵƵůƚ ϱ ǌŝůĞ ĚĞ ůĂ ĚĂƚĂ 
emiterii Ğŝ ƕŝ ƉƌŽĚƵĐĞ ĞĨĞĐƚĞ ĚĞ ůĂ ĚĂƚĂ ĐŽŵƵŶŝĐĉƌii. 

n) DĞĐŝǌŝĂ ĚĞ ƐĂŶĐƜŝŽŶĂƌĞ ƉŽĂƚĞ Ĩŝ ĐŽŶƚĞƐƚĂƚĉ ĚĞ ĐĉƚƌĞ ƐĂůĂƌŝĂƚ ůĂ ŝŶƐƚĂŶƜĞůĞ ĚĞ ũƵĚĞĐĂƚĉ 
competente ŠŶ ƚĞƌŵĞŶ ĚĞ ϯϬ ĚĞ ǌŝůĞ ĐĂůĞŶĚĂƌŝƐƚŝĐĞ ĚĞ ůĂ ĚĂƚĂ ĐŽŵƵŶŝĐĉƌŝŝ͘ 
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CAPITOLUL VII 

DI“POZIȚII FINALE ȘI T‘ANZITO‘II 

Art. 32. Prevederile prezentului Cod se coŵƉůĞƚĞĂǌĉ ƕŝ ĐƵ ƉƌĞǀĞĚĞƌŝůĞ LĞŐŝŝ Ŷƌ͘ ϱϯͬϮϬϬϯ - Codul 
ŵƵŶĐŝŝ͕ ĐƵ ŵŽĚŝĨŝĐĉƌŝůĞ ƕŝ ĐŽŵƉůĞƚĉƌŝůĞ ƵůƚĞƌŝŽĂƌĞ͕ ĂůĞ LĞŐŝŝ Ŷƌ͘ ϭϲϭͬϮϬϬϯ ƉƌŝǀŝŶĚ ƵŶĞůĞ ŵĉƐƵƌŝ ƉĞŶƚƌƵ 
ĂƐŝŐƵƌĂƌĞĂ ƚƌĂŶƐƉĂƌĞŶƜĞŝ ŠŶ ĞǆĞƌĐŝƚĂƌĞĂ ĚĞŵŶŝƚĉƜŝůŽƌ ƉƵďůŝĐĞ͕ Ă ĨƵŶĐƜŝŝůŽƌ ƉƵďůŝĐĞ ƕŝ ŠŶ mediul de 
ĂĨĂĐĞƌŝ͕ ƉƌĞǀĞŶŝƌĞĂ ƕŝ ƐĂŶĐƜŝŽŶĂƌĞĂ ĐŽƌƵƉƜŝĞŝ͕ ĐƵ ŵŽĚŝĨŝĐĉƌŝůĞ ƕŝ ĐŽŵƉůĞƚĉƌŝůĞ ƵůƚĞƌŝŽĂƌĞ͕ ĂůĞ OƌĚŝŶului 
M͘F͘P͘ Ŷƌ͘ ϮϱϮͬϮϬϬϰ ƉĞŶƚƌƵ ĂƉƌŽďĂƌĞĂ CŽĚƵůƵŝ ƉƌŝǀŝŶĚ ĐŽŶĚƵŝƚĉ ĞƚŝĐĉ Ă ĂƵĚŝƚŽƌƵůƵŝ ŝŶƚĞƌŶ͕ ĂůĞ LĞŐŝŝ 
nr. 514/ϮϬϬϯ ƉƌŝǀŝŶĚ ŽƌŐĂŶŝǌĂƌĞĂ ƕŝ ĞǆĞƌcitarea profesiei de consilier juridic. 

Art. 33. 

 (1) PƌĞǌĞŶƚƵů CŽĚ ǀĂ Ĩŝ ĂĚƵƐ ůĂ ĐƵŶŽƕƚŝŶƜĂ ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ ĂŶŐĂũat al Spitalului Clinic JudeƜean de 
UrgenƜĉ ͞Sf.Spiridon͟Iaƕi prin intermediul personalului ĐƵ ĨƵŶĐƜŝŝ de conducere, pentru personalul 
din subordine. 

(2) Fiecare structurĉ ĨƵŶĐƜŝŽŶĂůĉ din cadrul Spitalului Clinic JudeƜean de UrgenƜĉ 
͞Sf.Spiridon͟Iaƕi va transmite compartimentului R.U.N.O.“͕͘ ůŝƐƚĞůĞ ĐƵ ƉĞƌƐŽŶĂůƵů ƕŝ ƐĞŵŶĉƚƵƌŝůĞ 
ĨŝĞĐĉƌƵŝ ĂŶŐĂũĂƚ͕ ƉƌŝŶ ĐĂƌĞ ƐĞ ĐŽŶĨŝƌŵĉ ůƵĂƌĞĂ ůĂ ĐƵŶŽƕƚŝŶƜĉ ƕŝ ŠŶƐƵƕŝƌĞĂ ĐŽŶƜŝŶƵƚƵůƵŝ ƉƌĞǌĞŶƚƵůƵŝ ĐŽĚ͘ 

(3) NĞĚĞƉƵŶĞƌĞĂ ůŝƐƚĞŝ ĐƵ ƐĞŵŶĉƚƵƌŝ, ori refuzul unei persoane de a semna luarea la 
cuŶŽƕƚŝŶƜĉ constituie ĂďĂƚĞƌĞ ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĂ ƕŝ ƐĞ ƐĂŶĐƜŝŽŶĞĂǌĉ ƉŽƚƌŝǀŝƚ ůĞŐŝƐůĂƜŝĞŝ ŠŶ ǀŝŐŽĂƌĞ͘ 
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LISTA DE DIFUZARE 

 

Nr. 

ex. 
Compartiment NƵŵĞ Ɣŝ ƉƌĞŶƵŵĞ 

Data 

primirii 

“ĞŵŶĉƚƵ
ra 

Data 

retragerii 
“ĞŵŶĉƚƵƌĂ 

    

3. Director Financiar 
Contabil 

    

    

5. “ĞĐƜŝĂ MĞĚŝĐŝŶĉ IŶƚĞƌŶĉ 
II 

    

6. “ĞĐƜŝĂ MĞĚŝĐŝŶĉ IŶƚĞƌŶĉ 
III 

    

7. Institutul de 
Gastroenterologie 
 Si  Hepatologie 

    

8. “ĞĐƜŝĂ GĂƐƚƌŽĞŶƚĞƌŽůŽŐŝĞ 
I 

    

9. “ĞĐƜŝĂ GĂƐƚƌŽĞŶƚĞƌŽůŽŐŝĞ 
II 

    

    

11. “ĞĐƜŝĂ CŚŝƌƵƌŐŝĞ 
GĞŶĞƌĂůĉ I 

    

12. “ĞĐƜŝĂ CŚŝƌƵƌŐŝĞ 
GĞŶĞƌĂůĉ II 

    

13. “ĞĐƜŝĂ CŚŝƌƵƌŐŝĞ 
GĞŶĞƌĂůĉ III 

    

14. “ĞĐƜŝĂ CŚŝƌƵƌŐŝĞ 
GĞŶĞƌĂůĉ IV 

    

15. “ĞĐƜŝĂ 
Dermatovenerologie 

    

    

    

18. “ĞĐƜŝĂ IŵƵŶŽůŽŐŝĞ-
Alergologie 

    

19. “ĞĐƜŝĂ CŚŝƌƵƌŐŝĞ 
VĂƐĐƵůĂƌĉ 

    

1. Director  Medical 

4. “ĞĐƜŝĂ MĞĚŝĐŝŶĉ IŶƚĞƌŶĉ I 

2. Director  Ingrijiri 

10. SecƜia Cardiologie 

16. “ĞĐƜŝĂ EŶĚŽĐƌŝŶŽůŽŐŝĞ 

17. SeĐƜŝĂ HĞmatologie 
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24. “ĞĐƜŝĂ DŝĂďĞƚ͕ NƵƚƌŝƜŝĞ ƕŝ 
Boli Metabolice 

    

25. SeĐƜŝĂ ĐůŝŶŝcĉ CŚŝƌƵƌŐŝĞ  
PůĂƐƚŝĐĉ͕ 
Microchir.Reconstr. 

    

    

27. “ĞĐƜŝĂ ĐůŝŶŝĐĉ OƌƚŽƉĞĚŝĞ 
Traumatologie 

    

    

29. Serviciul Anatomie 
Patologica 

    

30. Compartimentul  de 
FĂƌŵĂĐŽůŽŐŝĞ CůŝŶŝĐĉ 

    

31. Laborator Medicina 
Nucleara 

    

32. Laborator Analize 
Medicale 

    

33. Laborator  de 
Imunologie Alergologie 

34. Laborator Radiologie si 
Imagistica Medicala 

    

    

    

 

20. “ĞĐƜŝĂ O͘R͘L͘  

21. SecƜia O.M.F. 

22. “ĞĐƜŝĂ OĨƚĂůŵŽůŽŐŝĞ 

23. UPU 

26. “ĞĐƜŝĂ ĐůŝŶŝĐĉ ATI 

28. A.T.I. 

 

 

    

35. Serviciul  SPIAAM     

36. Farmacie 

37. Serviciul SMC     

38. Birou  Juridic 
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39. Serviciul  R.U. 

40. Ambulator  Integrat     

41. Compartiment Audit 


