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APROBAT MANAGER,

Dr. Ec. IOAN BARLIBA

FISA POSTULUI

UNITATEA SANITARA: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sf. Spiridon Iasi
COMPARTIMENTUL: UPU-SMURD

DENUMIREA POSTULUI: INFIRMIER DEBUTANT

GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI: INFIRMIER
NIVELUL POSTULUI: de subordonare

Criterii de evaluare

1. Pregatirea profesionala:
- De baza: absolvent de liceu sau gcoald profesionald, generala

2. Experienta necesari executarii operatiunilor specifice postului:
- Nu este cazul

3. Dificultatea operatiilor si abilitati specifice postului:

- Cunoasterea gradului de risc in utilizarea, manipularea aparaturii medicale din
dotare, caracteristice asistentei de urgentd (monitoare-defibrilatoare, ventilatoare,
micropicurtoare. infuzomate. nebulizatoare. incubatoare, sterilizatoare etc)

- Cunoasterea riscului de contaminare cu produse patologice ale bolnavilor
rezultate in activitatea curentd

- Cunoasterea obligatorie si respectarea asepsiei si antisepsiei

- Cunoaste normele de conduitd si circuitele unitafii

- Manipularea rezidurilor taioase, ascutite, produse biologice cu risc de infectie si
cunoasterea masurilor de preventie

- Necesitatea In unele situatii de asigurarea asistentei medicale de urgentd
concomitent la mai multi pacienti la acelasi nivel de calitate cerut de UPU - SMURD

- Formarea deprinderilor in executarea, utilizarea tehnicilor specifice unitaii

- Efortul intelectual si fizic necesar in ingrijirea medicala specifica unitétii

- Cunoasterea riscului de contaminare cu produse patologice ale bolnavilor
rezultati in activitatea curentd



- Cunoasterea obligatorie si respectarea asepsiei si antisepsiei
- Cunoaste normele de conduita si circuitele unitafii

4. Responsabilitatea si atributiile implicate de post:

- isi exercita profesia in mod responsabil conform pregatirii profesionale si
cerintelor postului cu respectarea codului de conduitd al personalului contractual din
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Spiridon”;

- asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate;

- raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

- efectueaza curatenie riguroasa in toate incaperile serviciului cat si in spatiile care
apartin de serviciul UPU SMURD si care necesita deplasare individuala sau cu mijloc de
transport asigurat de unitate ( Stomatologie Bolta , ISU Iasi, Aeroport lasi), cét si in
imprejurimile cladirii;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare; ‘

- respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se
subordoneaza si asigura indeplinirea acestora;

- isi desfisoari activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

- raspunde cu promptitudine la solicitérile bolnavilor;

- efectueazi toaleta bolnavilor cu respectarea regulilor de igiend, ori de céte ori
este nevoie;

- ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( plosca, urinar,tdvite
renale, etc );

- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza
urina sau alte produse biologice, dupi ce s-a facut bilantul de citre asistentul medical si
au fost inregistrate in documentatia pacientului;

- asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

- ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea examindrii;

- insoteste bolnavul in vederea efectudrii diverselor explorari;

- participd la intretinerea si reconditionarea periodica a spatiilor, echipamentelor
si a aparatelor din dotare;

- raspunde de folosirea si péstrarea in bune conditii a materialelor de curétenie;

- ajutd bolnavii s3 se mobilizeze in limitele stabilite de medic;

- ajutd asistentul medical §i brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, are un
comportament etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

- ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si 1i Insoteste in
caz de nevoie;

- respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi
legale in vigoare;

- participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

- raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unica folosinta, precum
si a altor materiale cu care lucreaza;

- raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

- efectueaza igiena individuala a bolnavilor ori de céte ori este nevoie, precum si

deparazitarea lor;
- nrecatecte natnl <i achimha lenieria holnavilor:



- efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiena, ori de céte ori este nevoie;

- 1i ajuta pe pacientii deplasabili sa-si efectueze zilnic toaleta;

- ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;

- ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;

- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare
sau de alte produse biologice, dupa stabilirea bilantului de catre asistentul medical;

- dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste
cadavrul si ajuta la transportul acestuia la morga unitatii;

- 11 ajuta pe bolnavi sa-si efectueze nevoile fiziologice;

- nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii pacientilor;

- asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in
locurile si in conditiile prevazute de conducerea unitatii;

- transporta lenjeria murdara, de pat si a bolnavilor, in containere speciale, la
spalatorie si o aduce curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform
reglementarilor in vigoare;

- executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a
medicului;

- intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din
unitate, pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

- transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigura curatenia,
dezinfectia si pastrarea lor in locurile si in conditiile stabilite de unitate;

- raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi
lenjeria de pat, paturi etc.;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca
este atacabila;

- participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

- poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1
in stare de functionare;

- raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale.
Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada
anume, cu minimum 24 de ore nainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in
familie, imbolnaviri etc.);

- adopta o atitudine civilizatd si de buna credintd fata de tot personalul unitétii
pentru bunul mers al activitaii si prestigiul acestuia;

- poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard,
care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a aspectului
estetic personal;

- participd la instruirile periodice privind normele de igiend si protectie a
muncii,precum si la instruirile profesionale periodice, organizate in sectia clinica;

- respectd drepturile pacientilor;

- respectd regulamentul de ordine interioara;

- respectd programul de lucru ( ora venirii §i plecdrii din unitate );
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- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent
de natura acestora, orice declarafie publica cu referire la locul de munci este interzisa;

- este responsabild de buna desfasurare a activitafii, cu asigurarea acesteia in
conformitate cu standardele stabilite §i are obligatia de a semnala sefului ierarhic
superior orice nereguli gasite la preluarea serviciului sau aparute in cursul serviciului;

- este loiald colectivului si institutiei, respectdnd ierarhia profesionals,
confidentialitatea si secretul profesional;

- respecta secretul profesional si confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin
desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica
cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

- participa in efectuarea garzilor in cadrul UPU/CPU;

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori
CPU.Magazioner (functia se desemneaza unui infirmier/brancardier dintre cei aflati de
garda, permanent sau prin rotatie):

- inregistreaza in registrul de evidenta toate efectele bolnavilor internati,
verificand sa corespunda cu cele trecute pe bonurile de inventar, are grija ca dublura
bonului sa fie atasata la efectele inregistrate;

- transporta hainele la magazie;

- verifica daca efectele bolnavilor nu sunt infestate; in cazul in care depisteaza ca
hainele, efectele bolnavilor sunt infestate, acestea se pun in saci de nailon legati la gura,
se transporta la magazia septica si se anunta serviciul specializat pentru efectuarea
dezinfectiei acestora;

- nu instraineaza cheile de la magazii;

- la externarea bolnavilor din UPU/CPU inapoiaza acestora efectele personale
conform bonului sau le preda membrilor familiei;

- are grija ca bolnavii, la randul lor, sa inapoieze lenjeria primita de la UPU/CPU,
daca este cazul;

- asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului din magazii.

- isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, cu
atributiile ce-i revin prin fisa postului si cu respectarea legislatiei in vigoare privind
protectia muncii;

- cunoagte i participd la indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii in care
isi desfasoara activitatea

- cunoaste si respecta documentele interne din domeniul calititii stabilite prin
ROF, RI, Manuale, Proceduri (generale, de sistem, operationale. de proces, de lucru),
Protocoale, instructiuni de lucru si alte documente interne ale unititii

- identifica riscurile asociate activitatilor pe care le desfasoara

- aplica masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;

- respecta prevederile documentelor Sistemului de Management al Calitatii

-completeaza inregistrarile pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurarii

lor
- participa la implementarea actiunilor corective si preventive stabilite la nivelul



Fiecare lucrdtor trebuie sa isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s
nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Art. 23

(1)in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au
urmatoarele obligatii:

a)sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b)sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru péstrare;

¢)sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea
lucrétorilor, precum si orice deficient a sistemelor de protectie;

e)sa aducd la cunostintd conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

f)sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror méasuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g)sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de muncé si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

h)sa isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatétii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i)sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

e Atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor conform LEGII nr. 307
din 12 iulie 2006 privind apirarea impotriva incendiilor:

Art. 22
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:
a)sd respecte regulile si méasurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd,
sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
b)sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
de conducatorul institutiei, dupa caz;
¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;
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f)sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul
aparitiei oricdrui pericol iminent de incendiu;

g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd,
referitoare la producerea incendiilor.

e Atributii cu privire la gestionarea deseurilor reultate din activitati medicale
conf. ORDINULUI nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale:

Art. 65

Infirmiera din unititile sanitare are urmétoarele atributii:

a)aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b)aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Medic sef UPU-SMURD, Asistent sef UPU-SMURD,
Prof. Dr. DIANA CIMPOESU As. MIHAELA MAXIM

Salariat,

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
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APROBAT MANAGER,

Dr. Ec. IOAN BARLIBA

FISA POSTULUI

UNITATEA SANITARA: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sf. Spiridon lasi
COMPARTIMENTUL: UPU-SMURD

DENUMIREA POSTULUI: INFIRMIER

GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI: INFIRMIER
NIVELUL POSTULUI: de subordonare

Criterii de evaluare

1. Pregatirea profesionala: —
- De bazi: absolvent de liceu sau scoald profesionald ,%Sba-tm\ [N _
- De specialitate: cursuri de bazi in asistena medicald de urgenta MLP Lhaa QE‘TRA)

2. Experienta necesari executarii operatiunilor specifice postului:
- b R dalteNa ™ achastele

3. Dificultatea operatiilor si abilititi specifice postului:

- Cunoasterea gradului de risc in utilizarea, manipularea aparaturii medicale din
dotare, caracteristice asistentei de urgentd (monitoare-defibrilatoare, ventilatoare,
micropicurdtoare. infuzomate. nebulizatoare. incubatoare, sterilizatoare etc)

- Cunoasterea riscului de contaminare cu produse patologice ale bolnavilor
rezultate in activitatea curentd

- Cunoasterea obligatorie i respectarea asepsiei i antisepsiei

- Cunoaste normele de conduita si circuitele unitafii

- Manipularea rezidurilor taioase, ascutite, produse biologice cu risc de infectie si
cunoasterea masurilor de preventie

- Necesitatea in unele situatii de asigurarea asistentei medicale de urgentd
concomitent la mai multi pacienti la acelasi nivel de calitate cerut de UPU - SMURD

- Formarea deprinderilor in executarea, utilizarea tehnicilor specifice unitafii
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- Cunoasterea riscului de contaminare cu produse patologice ale bolnavilor
rezultati in activitatea curentd

- Cunoasterea obligatorie si respectarea asepsiei si antisepsiei

- Cunoaste normele de conduita si circuitele unitatii

4. Responsabilitatea si atributiile implicate de post:

- isi exercita profesia in mod responsabil conform pregatirii profesionale si
cerintelor postului cu respectarea codului de conduitd al personalului contractual din
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Spiridon”;

- asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate;

- raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

- efectueaza curatenie riguroasa in toate incaperile serviciului cat si in spatiile care
apartin de serviciul UPU SMURD si care necesita deplasare individuala sau cu mijloc de
transport asigurat de unitate ( Stomatologie Bolta , ISU Iasi, Aeroport lasi), cét si In
imprejurimile cladirii;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

- respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se
subordoneaza si asigura indeplinirea acestora;

- isi desfisoar activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

- raspunde cu promptitudine la solicitérile bolnavilor;

- efectueazi toaleta bolnavilor cu respectarea regulilor de igiend, ori de cte ori
este nevoie;

- ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( plosca, urinar,tavite
renale, etc );

- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazd
urina sau alte produse biologice, dupé ce s-a facut bilantul de cétre asistentul medical si
au fost inregistrate in documentatia pacientului;

- asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

- ajutd la pregatirea bolnavilor in vederea examindrii;

- insoteste bolnavul in vederea efectudrii diverselor explorari;

- participa la intrefinerea si reconditionarea periodica a spatiilor, echipamentelor
si a aparatelor din dotare;

- raspunde de folosirea si pastrarea in bune conditii a materialelor de curéfenie;

- ajutd bolnavii s3 se mobilizeze in limitele stabilite de medic;

- ajuti asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, are un
comportament etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

- ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si ii insoteste in
caz de nevoie;

- respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi
legale in vigoare;

- participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

- raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unica folosinta, precum
si a altor materiale cu care lucreaza;
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- efectueaza igiena individuala a bolnavilor ori de céte ori este nevoie, precum si
deparazitarea lor;

- pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

- efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiena, ori de céte ori este nevoie;

- 1i ajuta pe pacientii deplasabili sa-si efectueze zilnic toaleta;

- ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;

- ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;

- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare
sau de alte produse biologice, dupa stabilirea bilantului de catre asistentul medical,;

- dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste
cadavrul si ajuta la transportul acestuia la morga unitatii;

- 1i ajuta pe bolnavi sa-si efectueze nevoile fiziologice;

- nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii pacientilor;

- asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in
locurile si in conditiile prevazute de conducerea unitatii;

- transporta lenjeria murdara, de pat si a bolnavilor, In containere speciale, la
spalatorie si o aduce curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform
reglementarilor in vigoare;

- executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a
medicului;

- intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din
unitate, pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

- transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigura curatenia,
dezinfectia si pastrarea lor in locurile si in conditiile stabilite de unitate;

- raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi
lenjeria de pat, paturi etc.;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca
este atacabila;

- participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

- poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-I
in stare de functionare;

- raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale.
Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in
familie, imbolnaviri etc.);

- adoptd o atitudine civilizatd si de buna credintd fatd de tot personalul unitétii
pentru bunul mers al activitétii si prestigiul acestuia;

- poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului
estetic personal;

- participd la instruirile periodice privind normele de igiend si protectie a
muncii,precum si la instruirile profesionale periodice, organizate in sectia clinica;

- respecta drepturile pacientilor;

- respectd regulamentul de ordine interioara;
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combaterea infectiilor nosocomiale;

- raspunde de calitatea serviciilor efectuate;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent
de natura acestora, orice declaratie publicé cu referire la locul de munca este interzisa;

- este responsabild de buna desfdsurare a activititii, cu asigurarea acesteia in
conformitate cu standardele stabilite si are obligatia de a semnala sefului ierarhic
superior orice nereguli gésite la preluarea serviciului sau aparute in cursul serviciului;

- este loialda colectivului si institutiei, respectdnd ierarhia profesionala,
confidentialitatea si secretul profesional;

- respecta secretul profesional si confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin
desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica
cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

- participa in efectuarea garzilor in cadrul UPU/CPU;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori
CPU.Magazioner (functia se desemneaza unui infirmier/brancardier dintre cei aflati de
garda, permanent sau prin rotatie):

- inregistreaza in registrul de evidenta toate efectele bolnavilor internati,
verificdnd sa corespunda cu cele trecute pe bonurile de inventar, are grija ca dublura
bonului sa fie atasata la efectele Inregistrate;

- transporta hainele la magazie;

- verifica daca efectele bolnavilor nu sunt infestate; in cazul in care depisteaza ca
hainele, efectele bolnavilor sunt infestate, acestea se pun in saci de nailon legati la gura,
se transporta la magazia septica si se anunta serviciul specializat pentru efectuarea
dezinfectiei acestora;

- nu instraineaza cheile de la magazii;

- la externarea bolnavilor din UPU/CPU inapoiaza acestora efectele personale
conform bonului sau le preda membrilor familiei;

- are grija ca bolnavii, la randul lor, sa Inapoieze lenjeria primita de la UPU/CPU,
daca este cazul,;

- asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului din magazii.

- isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, cu
atributiile ce-i revin prin fisa postului si cu respectarea legislatiei in vigoare privind
protectia muncii;

- cunoaste si participa la indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii in care
isi desfdsoara activitatea

- cunoaste si respecta documentele interne din domeniul calitétii stabilite prin
ROF, RI, Manuale, Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru),
Protocoale, instructiuni de lucru si alte documente interne ale unitétii

- identifica riscurile asociate activitatilor pe care le desfasoara

- aplica masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;

- respecta prevederile documentelor Sistemului de Management al Calitatii

-completeaza inregistrarile pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurarii

lor
- participa la implementarea actiunilor corective si preventive stabilite la nivelul



Art. 22

Fiecare lucrator trebuie sd isi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si
nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci.

Art. 23

(1)In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au
urmatoarele obligatii:

a)si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sa 1l
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢)sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea i sdndtatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e)sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

f)sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
munca i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g)sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de muncé si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

h)sd isi insuseascd si sad respecte prevederile legislatiei din domeniul securitédtii §i
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.

o Atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor conform LEGII nr. 307
din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor:

Art. 22
Fiecare salariat are, la locul de muncé, urmatoarele obligatii principale:
a)sa respecte regulile si masurile de aparare Impotriva incendiilor, aduse la cunostintd,
sub orice formd, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;
b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
de conducatorul institutiei, dupé caz;
¢)si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;
d)sd comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munca orice incalcare
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f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul
aparitiei oricdrui pericol iminent de incendiu;

g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinté,
referitoare la producerea incendiilor.

e Atributii cu privire la gestionarea deseurilor reultate din activitati medicale
conf. ORDINULUI nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale:

Art. 65

Infirmiera din unitatile sanitare are urmatoarele atributii:

a)aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;

b)aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Medic sef UPU-SMURD, Asistent sef UPU-SMURD,
Prof. Dr. DIANA CIMPOESU As. MIHAELA MAXIM

Salariat,

Am luat la cunostinta i am primit un exemplar



SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTE SF. SPIRIDON IASI

Bd. Independentei nr. 1, cod 700111, 1ASI
Tel:0232-240822/fax:0232-217781
SPITAL ACREDITAT CONAS www.spitalspiridon.ro/e-mail: office@spitalspiridon.ro Solie s s

APROBAT MANAGER,

Dr. Ec. IOAN BARLIBA

FISA POSTULUI

UNITATEA SANITARA: Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Sf. Spiridon Iasi
COMPARTIMENTUL: UPU-SMURD
DENUMIREA POSTULUI: INGRIJITOR

GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI: INGRIJITOR DE
CURATENIE

NIVELUL POSTULUI: de subordonare

Criterii de evaluare

1. Pregatirea profesionali: ‘
- De baza: absolvent de liceu sau scoali profesional , 0§*&eﬁu\‘°~
- De specialitate: cursuri de baza in asistenta medicala de urgenta

2. Experienta necesari executirii operatiunilor specifice postului:
- Nu este cazul

3. Dificultatea operatiilor si abilitati specifice postului:

- Cunoagsterea gradului de risc in utilizarea, manipularea aparaturii medicale din
dotare, caracteristice asistentei de wurgentd (monitoare-defibrilatoare, ventilatoare,
micropicurdtoare. infuzomate. nebulizatoare. incubatoare, sterilizatoare etc)

- Cunoagsterea riscului de contaminare cu produse patologice ale bolnavilor
rezultate in activitatea curenta

- Cunoasterea obligatorie §i respectarea asepsiei i antisepsiei

- Cunoagste normele de conduita si circuitele unitatii



- Manipularea rezidurilor tdioase, ascutite, produse biologice cu risc de infectie si
cunoagterea masurilor de preventie

- Necesitatea in unele situafii de asigurarea asistentei medicale de urgentd
concomitent la mai multi pacienti la acelasi nivel de calitate cerut de UPU - SMURD

- Formarea deprinderilor in executarea, utilizarea tehnicilor specifice unitéfii

- Efortul intelectual si fizic necesar in ingrijirea medicald specifica unitatii

- Cunoasterea riscului de contaminare cu produse patologice ale bolnavilor
rezultati In activitatea curenta

- Cunoasterea obligatorie si respectarea asepsiei si antisepsiei

- Cunoaste normele de conduita si circuitele unitatii

4. Responsabilitati, atributii si obligatii:

- 1si exercita profesia in mod responsabil conform pregatirii profesionale si
cerintelor postului cu respectarea codului de conduitd al personalului contractual din
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Spiridon”;

- asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate;

- raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

- efectueaza curatenie riguroasa in toate incaperile serviciului cat si in spatiile care
apartin de serviciul UPU SMURD si care necesita deplasare individuala sau cu mijloc de
transport asigurat de unitate ( Stomatologie Bolta, ISU Iasi, Aeroport Iasi), cét si in
imprejurimile cladirii;

- efectueaza curatenia in timpul turei, in fiecare incapere, ori de cate ori este
nevoie;

- raspunde de spalarea lenjeriei murdare si de recuperarea ei integral;

-asigura curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

- ajutd la pregatirea bolnavilor in vederea examinrii;

- insoteste bolnavul in vederea efectuarii diverselor explorari;

- pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

- respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul
de risc;

-transporta lenjeria murdara in containere speciale, la locul de colectare stabilit de
unitate si preia lenjeria curatd, cu respectarea circuitelor;

-depoziteaza si manipuleaza, corect, pe sectie lenjeria curatd;

-tine evidenta la nivelul sectiei a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spélatoria
unitatii;

- efectueaza zilnic curitenia, dezinfectia spatiilor si mobilierului cu respectarea
procedurilor 1n vigoare;

- raspunde de ordinea i curatenia din saloane, de intretinerea igienicd a patului si
de aplicarea masurilor de igiend potrivit normelor in vigoare;

- pregiteste salonul pentru dezinfectia ciclicd;

- efectueazd curdtenia si dezinfectia cdrucioarelor pentru bolnavi, a térgilor si a
celorlalte obiecte care ajutd bolnavul la deplasare;

- participa la intretinerea si reconditionarea periodica a spatiilor, echipamentelor
si a aparatelor din dotare;

- raspunde de folosirea si pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie;

- raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea caruia se afla;

- raspunde de starea aparaturii cu care lucreaza;

- respecta regulamentul de functionare a UPU/CPU;



- respecta deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef, loctiitorul acestuia
sau de asistentul-sef si asigura Indeplinirea acestora;

- colecteazd deseurile rezultate din activitdti medicale in recipiente speciale si
asigurd transportul lor la spatiile special amenajate de depozitare in vederea neutralizarii;

-dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical,pregiteste
cadavrul si asigura transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea unitafii(
impreuna cu alta infirmiera/ingrijitoare sau brancardier);

- nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatétii bolnavului;

- va respecta comportamentul etic fagi de bolnavi, apartindtorii acestuia si fatd de
personalul medico-sanitar;

- adoptd o atitudine civilizatd §i de buna credintd fata de tot personalul unitafii
pentru bunul mers al activitatii si prestigiul acestuia;

- poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului
estetic personal;

- participd la instruirile periodice privind normele de igiend si protectie a
muncii,precum si la instruirile profesionale periodice, organizate in sectia clinica;

- respecta drepturile pacientilor;

- respectd regulamentul de ordine interioard;

- respectd programul de lucru ( ora venirii i plecérii din unitate );

- respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

- respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale;

- raspunde de calitatea serviciilor efectuate;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent
de natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisé;

- este responsabild de buna desfasurare a activitdfii, cu asigurarea acesteia in
conformitate cu standardele stabilite si are obligatia de a semnala sefului ierarhic
superior orice nereguli gasite la preluarea serviciului sau aparute in cursul serviciului;

- este loiald colectivului si institutiei, respectdnd ierarhia profesionald,
confidentialitatea si secretul profesional;

- isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, cu
atributiile ce-i revin prin fisa postului si cu respectarea legislatiei in vigoare privind
protectia muncii;

- cunoaste si participi la indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii in care
isi desfdsoara activitatea

- cunoaste si respecta documentele interne din domeniul calitétii stabilite prin
ROF, RI, Manuale, Proceduri (generale, de sistem. operationale, de proces, de lucru),
Protocoale, instructiuni de lucru si alte documente interne ale unitatii

- identifica riscurile asociate activitatilor pe care le desfasoara

- aplica masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;

- respecta prevederile documentelor Sistemului de Management al Calitatii

-completeaza inregistrarile pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurarii

lor
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- participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU;
- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori
a CPU.

e Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca conform LEGII nr. 319
din 14 iulie 2006 securitéitii si s@néatatii In munca:

Art. 22
Fiecare lucrator trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa
nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.
Art. 23
(1)in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute'la art. 22, lucratorii au
urmitoarele obligatii:
a)sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;
b)sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
napoieze sau s il pund la locul destinat pentru péstrare;
¢)si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d)sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
e)sd aduc la cunostintd conducétorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;
f)sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnafi, att timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror méasuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securittii lucratorilor;
g)sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnat,
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de muncd si condiiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;
h)sd fsi insuseascd si sid respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si
sanatatii In munca si masurile de aplicare a acestora;
i)sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

e Atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor conform LEGII nr. 307
din 12 iulie 2006 privind apirarea impotriva incendiilor:

Art. 22
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmétoarele obligatii principale:
a)sa respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;
b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau



d)sd comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munca orice incélcare
a normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalaiile
de apdrare impotriva incendiilor;

e)si coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul aparérii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f)si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintg,
referitoare la producerea incendiilor.

e Atributii cu privire la gestionarea deseurilor reultate din activitati medicale
conf. ORDINULUI nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activitdti medicale:

Art. 66

Ingrijitoarea pentru curitenie din unitdile sanitare are urmétoarele atributii:
a)aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b)asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.

Medic sef UPU-SMURD, Asistent sef UPU-SMURD,

Prof. Dr. DIANA CIMPOESU As. MIHAELA MAXIM

Salariat,

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar



SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTE SF. SPIRIDON IASI

Bd. Independentei nr. 1, cod 700111, 1ASI
‘ Tel:0232-240822/fax:0232-217781
SPITAL ACREDITAT CONAS www.spitalspiridon.ro/e-mail: office@spitalspiridon.ro

APROBAT MANAGER,

Dr. Ec. IOAN BARLIBA

FISA POSTULUI

UNITATEA SANITARA: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sf. Spiridon Iasi
COMPARTIMENTUL: UPU-SMURD

DENUMIREA POSTULUI: BRANCARDIER

GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI: BRANCARDIER
NIVELUL POSTULUI: de subordonare

Criterii de evaluare

1. Pregatirea profesionali:
- De bazi: absolvent de liceu sau gcoala profesionald | ggsecscor
- De specialitate: cursuri de bazd 1n asistenfa medicald de urgentd

2. Experienta necesara executirii operatiunilor specifice postului:
- Nu este cazul

3. Relatii ierarhice:

- de subordonare : Medicului Sef de Sectie Clinica, Directorului de
ingrijiri, Medicului de salon, Asistentei sefe, Asistentei de salon ;

- functionale : Serviciul Tehnico — Administrativ;

- de colaborare : infirmiere/ingrijitoare din sectie;brancardieri si
muncitori din alte sectii si servicii;

4. Dificultatea operatiilor si abilitati specifice postului:

- Cunoasterea gradului de risc in utilizarea, manipularea aparaturii medicale din
dotare, caracteristice asistentei de wurgentd (monitoare-defibrilatoare, ventilatoare,
micropicuratoare. infuzomate. nebulizatoare. incubatoare, sterilizatoare etc)

- Cunoagterea riscului de contaminare cu produse patologice ale bolnavilor
rezultate in activitatea curentd



- Cunoagsterea obligatorie si respectarea asepsiei si antisepsiei

- Cunoaste normele de conduiti si circuitele unitatii

- Manipularea rezidurilor taioase, ascutite, produse biologice cu risc de infectie si
cunoagterea masurilor de preventie

- Necesitatea in unele situatii de asigurarea asistentei medicale de urgenta
concomitent la mai mulfi pacienti la acelasi nivel de calitate cerut de UPU - SMURD

- Formarea deprinderilor in executarea, utilizarea tehnicilor specifice unitatii

- Efortul intelectual si fizic necesar in ingrijirea medicald specifica unitatii

- Cunoagsterea riscului de contaminare cu produse patologice ale bolnavilor
rezultati in activitatea curenta

- Cunoasterea obligatorie si respectarea asepsiei si antisepsiei

- Cunoagste normele de conduit si circuitele unitatii

5. Responsabilitati, atributii si obligatii:

- 1si exercita profesia in mod responsabil si conform cerintelor postului cu
respectarea codului de conduitd al personalului contractual din Spitalul Clinic Judetean
de Urgenta ,,Sf. Spiridon™;

- raspunde de Indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii,

- asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate ;

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

- respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se
subordoneaza si asigura indeplinirea acestora;

- transporta bolnavii conform indicatiilor primite;

- ajuta personalul autosanitarelor la cobordrea brancardelor si efectueaza
transportul bolnavilor in incinta sectiei,

- ajuta personalul de primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare
grava, precum si la imobilizarea bolnavilor agitati;

- insoteste/transportd bolnavul in vederea efectuarii diverselor exploréri;

- transportd bolnavii, in cadrul spitalului, oriunde este necesar, la indicatiile
medicului si In situatiile care impun acest lucru;

- ajutd bolnavii sd se mobilizeze in limitele stabilite de medic;

- ajutd asistentul medical si infirmiera/ingrijitoarea la pozitionarea bolnavului
imobilizat;

- dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste
cadavrul, singur sau impreuna cu infirmiera/ ingrijitoarea si asigurd transportul acestuia la
morga;

- asigura intretinerea curateniei si dezinfectia materialului rulant: brancard,
carucior, a targilor si a celorlalte obiecte care ajutd bolnavul la deplasare, si cunoaste
solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

- participa la intretinerea si reconditionarea periodicad a spatiilor, echipamentelor
si a aparatelor din dotare;

- raspunde de folosirea si pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie;

- aplica procedurile stipulate de codul de procedurd cu privire la gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale;



- colecteazd deseurile rezultate din activititi medicale in recipiente speciale si
asigura transportul lor la spatiile special amenajate de depozitare n vederea neutralizarii
pe circuitul stabilit de codul de procedura:

- raspunde de gestionarea si colectarea deseurilor (medicale, menajere) conform
normelor 1n vigoare;

- poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului
estetic personal;

- va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi, apartinitorii acestuia si fatd de
personalul medico-sanitar;

- respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS;

- participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

- raspunde de starea aparaturii medicale 1n timpul transportului bolnavului;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca
este atacabila juridic;

- nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii pacientilor;

- are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, cu un
comportament etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

- adoptd o atitudine civilizatd si de buna credintd fatd de tot personalul unitatii
pentru bunul mers al activitatii si prestigiul acestuia;

- participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

- participd la instruirile periodice privind normele de igiend si protectie a muncii;
PSI, precum si la instruirile profesionale periodice organizate in sectie;

- poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrdndu-l in stare de
functionare;

- respecta programul de lucru (ora venirii si plecarii din unitate) si aduce la
cunostinta responsabilului cu mobilizarea, indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

- este responsabil de buna desfisurare a activitétii, cu asigurarea acesteia in
conformitate cu standardele stabilite si are obligatia de a semnala sefului ierarhic
superior orice nereguli gasite la preluarea serviciului sau aparute in cursul serviciului;

- este loial colectivului si institutiei, respectdnd ierarhia profesionald,
confidentialitatea si secretul profesional;

- participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU/CPU;

- respecta regulamentul de ordine interioara si de functionare a UPU/CPU;,

- participa la toate sedinte de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori a
CPU.

- isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa , cu
atributiile ce-i revin prin fisa postului si cu respectarea legislatiei in vigoare privind
protectia muncii .

e Cunoaste si participd la indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii in care

isi desfasoard activitatea
e (nmnacte @i recnecta doenmentele interne din domeniul ealitdtii stahilite prin



Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le desfasoara

Aplica masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;
Respecta prevederile documentelor Sistemului de Management al Calitatii
Completeaza inregistrarile pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurarii
lor

e Participa la implementarea actiunilor corective si preventive stabilite la nivelul
spitalului, respectiv al structurii in care isi desfasoard activitatea

e Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca conform LEGII nr. 319
din 14 iulie 2006 securititii si sanitatii in munca:

Art. 22

Fiecare lucritor trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atat propria persoana,
cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Art. 23

(1)In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucratorii au
urmétoarele obligatii:

a)sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b)si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢)sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inléturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d)si comunice imediat angajatorului gi/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sdnatatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e)sd aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

f)sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanataii si securitétii lucrétorilor;

g)sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

h)si 1si Insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si
sanatitii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i)sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

¢ Atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor conform LEGII nr. 307
din 12 iulie 2006 privind apirarea impotriva incendiilor:

Art. 22

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmétoarele obligatii principale:
aled recnanta raculile ¢i m3anrile de andrare imnontriva incendiilor adnee 1a cunostinti.



b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
de conducatorul institutiei, dupa caz;

¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apérare impotriva incendiilor;

d)sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare
a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile
de apérare impotriva incendiilor;

e)sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii méasurilor de aparare impotriva incendiilor;

f)sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd,
referitoare la producerea incendiilor.

e Atributii cu privire la gestionarea deseurilor reultate din activitati medicale
conf. ORDINULUI nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de
date privind deseurile rezultate din activititi medicale:

Art. 66

a)aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
b)aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale.

Medic sef UPU-SMURD, Asistent sef UPU-SMURD,
Prof. Dr. DIANA CIMPOESU As. MIHAELA MAXIM

Salariat,

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar
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FISA POSTULUI

UNITATEA SANITARA: Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Sf. Spiridon lasi
COMPARTIMENTUL: UPU-SMURD

DENUMIREA POSTULUI: asistent medical DRI IANT S
GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI: asistent medical
NIVELUL POSTULUI: de subordonare

Criterii de evaluare

1. Pregatirea profesionala:

- De baza: absolvent al facultdtii de medicina generala

- De specialitate: absolvent al cursurilor de perfectionare in medicind de urgentd si
reanimare

2. Experienta necesari executirii operatiunilor specifice postului:

3. Dificultatea operatiilor si abilititi specifice postului:

- Cunoagterea gradului de risc in utilizarea, manipularea aparaturii medicale din dotare,
caracteristice asistentei de urgentd (monitoare-defibrilatoare, ventilatoare, micropicuratoare.
infuzomate. nebulizatoare. incubatoare, sterilizatoare etc)



- Cunoasterea medicamentelor, a materialelor medicale generale si specifice caracteristice
asistentei de urgentd (medicamente: anestezice, relaxante, analgezice majore, cardiovasculare etc;
materiale: de intubatie, cele necesare manevrelor invazive, terapiei intensive de scurta duraté etc)

- Evaluarea starii de sanitate a pacientilor si elaborarea planului de ingrijire

- imboggtirea practicii clinice prin participarea la programe de cercetare stiintifice

- Consilirea pacientilor si a familiilor acestora cu privire la mentinerea stérii de séndatate si
prevenirea imbolnéavirilor

- Cunoasterea riscului de contaminare cu produse patologice ale bolnavilor rezultate n
activitatea curenta

- Cunoasterea obligatorie i respectarea asepsiei si antisepsiei

- Cunoaste normele de conduiti si circuitele unitatii

- Manipularea rezidurilor tdioase, ascutite, produse biologice cu risc de infectie si
cunoasterea masurilor de preventie

- Necesitatea in unele situatii de asigurarea asistentei medicale de urgenta concomitent la
mai multi pacienti la acelasi nivel de calitate cerut de UPU — SMURD

- Necesitatea interventiilor in prespital in mediu ostil la accidente cu unul sau mai multe
victime, la calamitati, unde riscul personal, stresul si responsabilitatile sunt foarte ridicate

- Asigurarea interventiilor de calitate utilizdnd mijloace speciale (avioane, helicoptere,
barci etc.)

4. Responsabilitati, atributii si obligatii:

- isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

-raspunde de calitatea actului medical si de ingrijire si se preocupa de imbunatatirea
serviciilor prestate;

- raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- raspunde de stabilirea prioritatilor in elaborarea planului de ingrijire;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

- respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea
serviciului;

- are responsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitatii ngrijirilor medicale,
secretului profesional si unui comportament etic fata de bolnav;

- raspunde de asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului
profesional si a unui climat etic fata de bolnav;

- asigura preluarea prompta a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale
departamentului, monitorizarea acestora, 1ingrijirile medicale, organizeaza activitatile de
tratament, explorarile functionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptica in
fisele de observatie speciale ale bolnavilor;

- raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

- asigura efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

- efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor
de igiena, ori de céte ori este nevoie;

- ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;



- coordoneaza si asigura efectuarea curateniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor
utilizate de bolnavi in locurile si in conditiile prevazute de conducerea unitatii;

- Intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate,
asigura pregatirea patului sau a targilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacienti;

- ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si fi
insoteste in caz de nevoie;

- asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi
legale in vigoare;

- participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

- asigura functionalitatea aparaturii medicale si informeaza asistentul medical-sef despre
defectiunile si lipsa de consumabile;

- informeaza in permanenta asistentul medical responsabil de tura sau loctiitorul acestuia
in legatura cu stocul de medicamente si materiale de unica folosinta si alte materiale, precum si
despre aprovizionarea cu acestea;

- asigura preluarea corecta a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie,
precum si pastrarea, administrarea si decontarea corecta a lor conform indicatiilor conducerii;

- ofera sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitatii mobile
conform normelor stabilite;

- participa la instruirile periodice organizate de unitate si respecta normele de protectie a
muncii;

- participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai
colegiilor universitare aflati in stagii practice in UPU;

- participa, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

- raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;

- respecta secretul profesional si confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de
munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului
de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de
munca este atacabila juridic;

- poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

- aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in
familie, imbolnaviri etc.);

- participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU/CPU, precum si, dupa caz, in cadrul
SMURD;

- participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU, precum si, dupa caz,
in cadrul SMURD;

- participa, dupa caz, la efectuarea garzilor in cadrul SMURD si respecta regulamentele si
ordinele in relatia cu activitatea SMURD;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori a CPU.

e Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca conform LEGII nr. 319 din 14
iulie 2006 securitatii si sinatitii in munca:
Art. 22



Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea i instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expun la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala att propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 23

(1)in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevdzute la art. 22, lucratorii au urmétoarele
obligatii:

a)sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s& il
inapoieze sau sé il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢)si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sa comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucréatorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e)sa aduci la cunostintd conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

f)sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitafii lucratorilor;

g)sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

h)sa isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sdnatagii in
muncé si masurile de aplicare a acestora;

i)sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

o Atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor conform LEGII nr. 307 din 12
iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor:

Art. 22
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:
a)sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
formi, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;
b)si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul
institutiei, dupd caz;
¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;
d)sa comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;



e)sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostind, referitoare
la producerea incendiilor.

e Atributii cu privire la gestionarea deseurilor reultate din activitati medicale conf.
ORDINULUI nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru_baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale:

Art. 64

Asistenta din unititile sanitare are urmétoarele atributii:

a)aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b)aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind degeurile
rezultate din activitdti medicale.

Medic sef UPU-SMURD, Asistent sef UPU-SMURD,

Prof. Dr. DIANA CIMPOESU As. MIHAELA MAXIM

Salariat,

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar
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FISA POSTULUI

UNITATEA SANITARA: Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Sf. Spiridon Iasi
COMPARTIMENTUL: UPU-SMURD

DENUMIREA POSTULUL: ASISTENT MEDICAL B EwaThYT © L
GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI: ASISTENT MEDICAL
NIVELUL POSTULUI: de subordonare

Criterii de evaluare

1. Pregatirea profesionala:

- De baza: : absolvent al scolii postliceale sanitare sau a colegiului sanitar

- De specialitate: absolvent al cursurilor de perfectionare in medicind de urgenta si
reanimare

2. Experienta necesari executirii operatiunilor specifice postului:

3. Dificultatea operatiilor si abilititi specifice postului:

- Cunoagterea gradului de risc in utilizarea, manipularea aparaturii medicale din
dotare, caracteristice asistentei de urgentd (monitoare-defibrilatoare, ventilatoare,
micropicuritoare. infuzomate. nebulizatoare. incubatoare, sterilizatoare etc)

- Cunoasterea medicamentelor, a materialelor medicale generale si specifice
caracteristice asistentei de urgent (medicamente: anestezice, relaxante, analgezice
majore, cardiovasculare etc; materiale: de intubatie, cele necesare manevrelor invazive,
terapiei intensive de scurtd duratd etc)

- Cunoasterea riscului de contaminare cu produse patologice ale bolnavilor
rezultate in activitatea curenta

- Cunoasterea obligatorie si respectarea asepsiei si antisepsiei

- Cunoaste normele de conduita si circuitele unitaii



- Manipularea rezidurilor tdioase, ascutite, produse biologice cu risc de infectie §i
cunoasterea masurilor de preventie

- Necesitatea in unele situatii de asigurarea asistentei medicale de urgentd
concomitent la mai multi pacienti la acelasi nivel de calitate cerut de UPU — SMURD

- Necesitatea interventiilor in prespital in mediu ostil la accidente cu unul sau mai
multe victime, la calamitéti, unde riscul personal, stresul si responsabilititile sunt foarte
ridicate

- Asigurarea interventiilor de calitate utilizand mijloace speciale (avioane,
helicoptere, barci etc.)

4. Responsabilitati, atributii si obligatii:

- isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale, cerintelor postului, cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al
asistentilor medicali ;

-raspunde de calitatea actului medical si de ingrijire si se preocupa de
imbunatatirea serviciilor prestate;

- raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

- respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de
conducerea serviciului;

-este subordonati asistentei sefe si medicului sef de sectie clinica sau serviciu, §i
are in subordine : infirmiera , ingrijitoarea si brancardierul ;

- are responsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitatii Ingrijirilor
medicale, secretului profesional si unui comportament etic fata de bolnav;

- raspunde de asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a
secretului profesional si a unui climat etic fata de bolnav;

- identifica pacientul, verifica indicatia,preleveaza produsele biologice pentru
analizele indicate de medic ;

- asigura preluarea prompta a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte
camere ale departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza
activitatile de tratament, explorarile functionale la nevoie, examenele paraclinice,
monitorizarea scriptica in fisele de observatie speciale ale bolnavilor;

- raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

- asigura efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

- efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiena, ori de céte ori este nevoie;

- ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;

- coordoneaza si asigura efectuarea curateniei, dezinfectiei si pastrarea
recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si in conditiile prevazute de conducerea
unitatii;

- intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din
unitate, asigura pregatirea patului sau a targilor de consultatii si schimbarea lenjeriei
pentru pacienti;

- ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor
si 11 Tnsoteste in caz de nevoie;

- asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor
prevederi legale in vigoare;

- pregiteste materialele §i instrumentarul in vederea sterilizdrii, respectand



- respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum
si a medicamentelor cu regim special;

- participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul,

-efectueaza verbal si in scris predarea si preluarea fiecdrui pacient si a serviciului
in cadrul raportului / schimbului de turd ;

- asigura functionalitatea aparaturii medicale si informeaza asistentul medical-sef
despre defectiunile si lipsa de consumabile;

- informeaza in permanenta asistentul medical responsabil de tura sau loctiitorul
acestuia in legatura cu stocul de medicamente si materiale de unica folosinta si alte
materiale, precum si despre aprovizionarea cu acestea;

- asigura preluarea corecta a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la
farmacie, precum si pastrarea, administrarea si decontarea corecta a lor conform
indicatiilor conducerii;

- ofera sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitatii
mobile conform normelor stabilite;

- se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau
alte forme de educatie medicala continud ;

- supravegheazi , indruma si coordoneaza activitatea personalului din subordine ;

- participa la instructajele efectuate de furnizorii de echipamente medicale ;
instructajele PSI si protectia muncii ; precum si la sedintele periodice de pregatire
profesionala organizate in sectii ;

- raspunde de pistrarea aparaturii, echipamentelor si materialelor din dotare ;

- respecta programul de lucru stabilit ; ,

- in situatii exceptionale, poate parisi locul de muncd numai prin anuntarea
asistentei sefe/medicului de gardi ,care va repartiza un alt asistent medical in locul sau ;

- sa fie loiald echipei  si instituiei respectdnd ierarhia profesionala,
confidentialitatea si secretul profesional ;

- respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor
nosocomiale ;

- este obligatd sa poarte echipament de protectie si ecuson ;

- participa la instruirile periodice organizate de unitate si respecta normele de
protectie a muncii;

- participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale
sanitare si ai colegiilor universitare aflati in stagii practice in UPU;

- participa, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

- raspunde de aplicarea si respectarca normelor de prevenire si combatere a
infectiilor nosocomiale;

- respecta secretul profesional si confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin
desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica
cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

- poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrindu-l in stare de
functionare;

- aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o
perioada anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar
fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

- completeazi in FOCG datele personale ale bolnavului , care din diferite motive
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-tine evidenta procedurilor a materialelor sanitare consumabile s§i a
medicamentelor prin descarcarea in FOCG cét si operare in baza electronica de date;

- raspunde de corectitudinea datelor introduse in calculator;

- respectd normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdgi
medicale conform legislatiei in vigoare;

- participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU/CPU, precum si, dupa caz, in
cadrul SMURD; :

- participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU, precum si,
dupa caz, in cadrul SMURD;

- participa, dupa caz, la efectuarea garzilor in cadrul SMURD si respecta
regulamentele si ordinele in relatia cu activitatea SMURD,

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori
a CPU.

-isi desfisoard activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa cu
respectarea legislatiei in vigoare privind protectia muncii .

e Atributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreaza singele total
sau componentele sanguine, sunt urméitoarele:
Art. 14

> iau cunostinti de indicatia de transfuzie sanguina facutd de medicul prescriptor;

> recolteazd esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneazi formularul
,.cerere de singe" pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea
efectudrii probelor pretransfuzionale;

» efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

» efectueazd transfuzia sanguind propriu-zisd si supravegheazi pacientul pe toatd
durata administrarii si in urmatoarele ore;

> finregistreazi in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional
si toate informatiile relevante privind procedura efectuati si returneaza unitatii
de transfuzii cardul de verificare in vederea arhivarii;

> 1in caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgent
si solicitd medicul prescriptor sau de garda;

> returneazi unititii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sénge total
sau componente sanguine transfuzate, precum si unitétile netransfuzate.

e Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca conform LEGII nr. 319
din 14 iulie 2006 securititii si sanititii in munca:

Art. 22
Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria persoand,
cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.
Art. 23
(1)in mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor prevazute la art. 22, lucrétorii au
urmatoarele obligatii:
a)sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;



b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru péstrare;

¢)sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice situafie de muncé
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e)sd aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

f)si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cét este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitéii lucrétorilor;

g)sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul sdu de activitate;

h)sa isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.

e Atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor conform LEGII nr. 307
din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor:

Art. 22
Fiecare salariat are, la locul de munc, urméatoarele obligatii principale:
a)sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostina,
sub orice formé, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupd caz;
b)si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
de conducatorul institutiei, dupa caz;
¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;
d)sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare
a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situafii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile
de apdrare impotriva incendiilor;
e)sa coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul
aparitiei oricdrui pericol iminent de incendiu;
olsd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,



Art. 64

Asistenta din unititile sanitare are urmatoarele atribufii:

a)aplica procedurile stipulate de codul de procedura,

b)aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Responsabilititi referitoare la sistemul de management al calititii (SMC)

Cunoaste si participd la indeplinirea politicii si a obiectivelor de calitate ale
spitalului stabilite de conducerea/managementul unitétii sanitare
Cunoaste si participa la indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii in care
isi desfdsoard activitatea
> Cunoaste si respecta documentele interne din domeniul calitatii stabilite prin
ROF, RI, Manuale, Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de
lucru), Protocoale, instructiuni de lucru si alte documente interne ale unitatii
> Participa la elaborarea documentelor Sistemului de Management al Calitatii, in
vederea procedurarii activitatii proprii, la solicitare
Cunoaste documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusi si respecta prevederile acestora
> Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de
management al calitatii in conformitate cu:
» standardele si cerintele stabilite de Autoritatea Nationala de Management al
Calitatii in Sanatate,
» standardul SR EN ISO 9001, editia in vigoare,
» standardul SR EN ISO 27001, editia in vigoare,
» orice alte standarde pentru care unitatea a obtinut o certificare/ acreditare,
ulterior semnarii acestui document,
in ceea ce priveste domeniul propriu de activitate si aria sa de competenta
> Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le desfasoara, propune masuri
pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza sefului direct spre avizare;
> Aplica masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;
> asigura dezvoltarea sistemului de control managerial intern conform Ord SGG
400/20135, la nivelul structurii din care face parte;
> Respecta prevederile documentelor Sistemului de Management al Calitatii
> Completeaza inregistrarile pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurarii
lor
Participa la implementarea actiunilor corective si preventive stabilite la nivelul
spitalului, respectiv al structurii in care isi desfdsoard activitatea
> Instruieste personalul din subordine (brancardieri, infirmieri, ingrijitori) referitor
la procedurile/ instructiunile de lucru care privesc activitatea acestora si se asigura
de respectarea lor
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> respectarea cerintelor privind nivelurile diferite de sensibilitate atribuite
informatiilor cu care lucreazd;

> semnalarea imediatd cdtre Responsabilul cu managementul securitdtii
informatiilor(RMSI) a posibilelor incdlcdri ale procedurilor si politicilor
specifice; in lipsa acestuia se vor semnala posibilele incdlcdri cdtre personalul
SMCSM.



> toate incidentele de securitate trebuie raportate imediat RMSI de catre

persoana care le constata.
> respectarea procedurilor si politicilor de securitate a Spitalului Clinic Judetean

de Urgentd "Sf. Spiridon”, lasi.

Medic sef UPU-SMURD, Asistent sef UPU-SMURD,
Prof. Dr. DIANA CIMPOESU As. MIHAELA MAXIM

Salariat,

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar



SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTE SF. SPIRIDON IASI

Bd. Independenteinr. 1, cod 700111, 1ASI
Tel:0232-240822/fax:0232-217781
SPITAL ACREDITAT CONAS www.spitalspiridon.ro/e-mail: office@spitalspiridon.ro

APROBAT MANAGER,

Dr. Ec. IOAN BARLIBA

FISA POSTULUI

NUME ANGAJAT: sessesssessesansassnsssaensnsanssnssanenes

UNITATEA SANITARA: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sf. Spiridon Iasi
COMPARTIMENTUL: UPU-SMURD

DENUMIREA POSTULUI: ASISTENT MEDICAL cu EXPERIENTA

GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI: ASISTENT MEDICAL
NIVELUL POSTULUI: de subordonare

Criterii de evaluare

1. Pregatirea profesionala:
- De bazai : absolvent al scolii postliceale sanitare sau a colegiului sanitar
- De specialitate: absolvent al cursurilor de perfectionare in medicind de urgenta si

reanimare

2. Experienta necesari executarii operatiunilor specifice postului:
- minim sase luni vechime in specialitatea postului

3. Dificultatea operatiilor si abilititi specifice postului:

- Cunoasterea gradului de risc in utilizarea, manipularea aparaturii medicale din
dotare, caracteristice asistentei de wurgentd (monitoare-defibrilatoare, ventilatoare,
micropicuritoare. infuzomate. nebulizatoare. incubatoare, sterilizatoare etc)

- Cunoasterea medicamentelor, a materialelor medicale generale si specifice
caracteristice asistentei de urgentd (medicamente: anestezice, relaxante, analgezice
majore, cardiovasculare etc; materiale: de intubatie, cele necesare manevrelor invazive,
terapiei intensive de scurtd duratd etc)

- Cunoasterea riscului de contaminare cu produse patologice ale bolnavilor
rezultate in activitatea curentd

- Cunoasterea obligatorie si respectarea asepsiei $i antisepsiei

- Cunoaste normele de conduitd si circuitele unitatii



- Manipularea rezidurilor tdioase, ascutite, produse biologice cu risc de infectie si
cunoasterea masurilor de preventie

- Necesitatea in unele situatii de asigurarea asistentei medicale de urgentd
concomitent la mai multi pacienti la acelasi nivel de calitate cerut de UPU — SMURD

- Necesitatea interventiilor in prespital in mediu ostil la accidente cu unul sau mai
multe victime, la calamitati, unde riscul personal, stresul si responsabilitatile sunt foarte
ridicate

- Asigurarea interventiilor de calitate utilizdnd mijloace speciale (avioane,
helicoptere, bérci etc.)

4. Responsabilitati, atributii si obligatii:

- 1si exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale, cerintelor postului, cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al
asistentilor medicali ;

-raspunde de calitatea actului medical si de ingrijire si se preocupa de
imbunatatirea serviciilor prestate;

- raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

- respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de
conducerea serviciului;

-este subordonati asistentei sefe si medicului sef de sectie clinica sau serviciu, §i
are In subordine : infirmiera , ingrijitoarea si brancardierul ;

- are responsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitatii ingrijirilor
medicale, secretului profesional si unui comportament etic fata de bolnav;

- raspunde de asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a
secretului profesional si a unui climat etic fata de bolnav;

- identifica pacientul, verifica indicatia,preleveazd produsele biologice pentru
analizele indicate de medic ;

- asigura preluarea prompta a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte
camere ale departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza
activitatile de tratament, explorarile functionale la nevoie, examenele paraclinice,
monitorizarea scriptica in fisele de observatie speciale ale bolnavilor;

- raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

- asigura efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

- efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiena, ori de céte ori este nevoie;

- ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;

- coordoneaza si asigura efectuarea curateniei, dezinfectiei si pastrarea
recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si in conditiile prevazute de conducerea
unitatii;

- intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din
unitate, asigura pregatirea patului sau a targilor de consultatii si schimbarea lenjeriei
pentru pacienti;

- ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor
si 11 Insoteste in caz de nevoie;

- asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor
prevederi legale in vigoare;
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- respectd normele de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor, precum
si a medicamentelor cu regim special;

- participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

-efectueazi verbal si in scris predarea si preluarea fiecarui pacient si a serviciului
in cadrul raportului / schimbului de turd ;

- asigura functionalitatea aparaturii medicale si informeaza asistentul medical-sef
despre defectiunile si lipsa de consumabile;

- informeaza in permanenta asistentul medical responsabil de tura sau loctiitorul
acestuia In legatura cu stocul de medicamente si materiale de unica folosinta si alte
materiale, precum si despre aprovizionarea cu acestea;

- asigura preluarea corecta a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la
farmacie, precum si pastrarea, administrarea si decontarea corecta a lor conform
indicatiilor conducerii;

- ofera sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitatii
mobile conform normelor stabilite;

- se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau
alte forme de educatie medicala continua ;

- supravegheazd , indrumd si coordoneaza activitatea personalului din subordine ;

- participd la instructajele efectuate de furnizorii de echipamente medicale ;
instructajele PSI si protectia muncii ; precum si la sedintele periodice de pregatire
profesionala organizate in sectii ;

- raspunde de péstrarea aparaturii, echipamentelor si materialelor din dotare ;

- respecta programul de lucru stabilit ;

- in situatii exceptionale, poate pardsi locul de muncd numai prin anuntarea
asistentei sefe/medicului de garda ,care va repartiza un alt asistent medical in locul sau ;

- sa fie loiala echipei  si institufiei respectdnd ierarhia profesionald,
confidentialitatea si secretul profesional ;

- respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea $i combaterea infectiilor
nosocomiale ;

- este obligata sd poarte echipament de protectie si ecuson ;

- participa la instruirile periodice organizate de unitate si respecta normele de
protectie a muncii;

- participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale
sanitare si ai colegiilor universitare aflati in stagii practice in UPU;

- participa, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

- raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a
infectiilor nosocomiale;

- respecta secretul profesional si confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin
desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica
cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

- poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrdndu-l in stare de
functionare;

- aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o
perioada anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar
fi deces in familie, imbolnaviri etc.);



-tine evidenta procedurilor a materialelor sanitare consumabile §i a
medicamentelor prin descarcarea in FOCG cét si operare in baza electronici de date;

- raspunde de corectitudinea datelor introduse in calculator;

- respectd normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale conform legislatiei in vigoare;

- participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU/CPU, precum si, dupa caz, in
cadrul SMURD;

- participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU, precum si,
dupa caz, in cadrul SMURD;

- participa, dupa caz, la efectuarea garzilor in cadrul SMURD si respecta
regulamentele si ordinele in relatia cu activitatea SMURD;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori
a CPU.

-isi desfasoard activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa cu
respectarea legislatiei in vigoare privind protectia muncii .

o Atributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreaza siangele total
sau componentele sanguine, sunt urmatoarele:
Art. 14

» iau cunostinti de indicatia de transfuzie sanguind facutd de medicul prescriptor;

> recolteazd esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneazéd formularul
,cerere de sdnge" pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea
efectudrii probelor pretransfuzionale;

» efectueazd controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

» efectueaza transfuzia sanguind propriu-zisa si supravegheazd pacientul pe toatd
durata administrarii §i in urmétoarele ore;

> inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional
si toate informatiile relevante privind procedura efectuatd si returneaza unitatii
de transfuzii cardul de verificare in vederea arhivarii,

» in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta
si solicitd medicul prescriptor sau de garda;

> returneazi unititii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sénge total
sau componente sanguine transfuzate, precum si unititile netransfuzate.

e Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca conform LEGII nr. 319
din 14 iulie 2006 securititii si sAnétatii in munca:

Art. 22
Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd
nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand,
cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.
Art. 23
(1)in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucratorii au
urmatoarele obligatii:
a)sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;



b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢)sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e)sa aducd la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoan;

f)sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sinatitii si securitatii lucritorilor;

g)sa coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul siu de activitate;

h)sd isi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si
sanataii In munca si masurile de aplicare a acestora;

1)sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

e Atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor conform LEGII nr. 307
din 12 iulie 2006 privind apirarea impotriva incendiilor;

Art. 22
Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmitoarele obligatii principale:
a)sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;
b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
de conducatorul institutiei, dupi caz;
¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;
d)sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare
a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile
de aparare impotriva incendiilor;
e)sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizérii méasurilor de aparare impotriva incendiilor;
f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul
aparitiei oricdrui pericol iminent de incendin:



Art. 64

Asistenta din unitatile sanitare are urmétoarele atributii:

a)aplicd procedurile stipulate de codul de procedurs;

b)aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale.

Responsabilititi referitoare Ia sistemul de management al calitatii (SMC)

> Cunoaste si participd la indeplinirea politicii si a obiectivelor de calitate ale
spitalului stabilite de conducerea/managementul unititii sanitare
> Cunoaste si participa la indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii in care
isi desfasoard activitatea
> Cunoaste si respecta documentele interne din domeniul calititii stabilite prin
ROF, RI, Manuale, Proceduri (generale, de sistem. operationale, de proces, de
lucru), Protocoale, instructiuni de lucru si alte documente interne ale unititii
> Participa la elaborarea documentelor Sistemului de Management al Calitatii, in
vederea procedurarii activitatii proprii, la solicitare
Cunoaste documentele Sistemului de Management al Calititii aplicabile in
activitatea depusi si respecta prevederile acestora
> Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de
management al calitatii in conformitate cu:
* standardele si cerintele stabilite de Autoritatea Nationala de Management al
Calitatii in Sanatate,
= standardul SR EN ISO 9001, editia in vigoare,
* standardul SR EN ISO 27001, editia in vigoare,
* orice alte standarde pentru care unitatea a obtinut o certificare/ acreditare,
ulterior semnarii acestui document,
in ceea ce priveste domeniul propriu de activitate si aria sa de competenta
» Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le desfasoara, propune masuri
pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza sefului direct spre avizare;
» Aplica masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;
> asigura dezvoltarea sistemului de control managerial intern conform Ord SGG
400/2015, la nivelul structurii din care face parte;
> Respecta prevederile documentelor Sistemului de Management al Calitatii
» Completeaza inregistrarile pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurarii
lor
> Participa la implementarea actiunilor corective si preventive stabilite la nivelul
spitalului, respectiv al structurii in care isi desfasoara activitatea
» Instruieste personalul din subordine (brancardieri, infirmieri, ingrijitori) referitor
la procedurile/ instructiunile de lucru care privesc activitatea acestora si se asigura
de respectarea lor

\%

> respectarea cerintelor privind nivelurile diferite de sensibilitate atribuite
informatiilor cu care lucreazd;

» semnalarea imediatd cdtre Responsabilul cu managementul securitdtii
informatiilor(RMSI) a posibilelor incdlcdri ale brocedurilor si noliticilor



> toate incidentele de securitate trebuie raportate imediat RMSI de catre

persoana care le constata.
» respectarea procedurilor si politicilor de securitate a Spitalului Clinic Judetean

de Urgentd "Sf. Spiridon", lasi.

Medic sef UPU-SMURD, Asistent sef UPU-SMURD,
Prof. Dr. DIANA CIMPOESU As. MIHAELA MAXIM

Salariat,

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar



