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FISA POSTULLUI

NUME ANGAJAT:

UNITATEA SANITARA: Spitalul Clinic Judetean de Urgenia 510 Spiridon lagi
COMPARTIMENTUL: UPU-SMURD

DENUMIREA POSTULUIL: INFIRMIERR

GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULTT POSTULUL: INFIRMIER
NIVELUL POSTULLUL: de subordonare

(’riterii de evaluare

1. Pregatirea profesionali: _
- De baza: absolvent de liceu sau scoald profesionald | GRies =it o
- De specialitate: cursuri de baza in asistena medicald de urgenia { el ei= ;'

1. Experienta neccsardi executirii operafiunilor specifice postului:
- b Ran makada o ochenSle

3. Dificultatea operatiilor §i abilitai specifice postului:

- Cunoagterea gradului de rise in wilizarea, manipularea aparaturii medicale din
dotare. caracleristice asisteniei de wrgenid (moniloare-defibrilatoare, ventilatoare,
micropicuritware. infuzomaie. nebulizatoare, incubaloare, sterilizatoare ete)

- Cunoagterea riscului de comaminare cu produse palologice ale balnavilor
rerultate in aetivitaten curenti

- Cunoasterea obligatorie 5i respeciarca ascpsicl §i antisepsict

- Cunoagte normele de canduit §i circuitele unitiii

- Manipularea rezidurilor tiioase. ascujie. produse biologice cu risc de infectic si
eunoasterea masurilor de preventie

- Nepesilalea In uncle situafii de asigurarea ssistentei madicale de urgentd
concomitent la mai multi pacienti la acelagi nivel de ealitate cerut de UPU - SMURD

- Formarea deprinderilor in executaren, ulilizarea tehnicilor spegifice unitdfn

- Efortul intelectual si fizic necesar in ingrijirea medicald specificd unitii



- Cunoasterea riscului de contaminare cu produse patologice ale bolnavilor
rezultati in activitatea curentd

- Cunoaslersa obligatorie i respectarca asepsiei §1 antisepsiel

- Cunoaste normele de conduitd si circuitele unitdn

4. Responsabilitaten si atributiile implicate de post:

- isi exercita profesia in mod responsabil conform pregatiri profesionale si
cerintelor postului ¢u respectarea codului de conduid al personalului contractual din
Spitalul Clinic Judetean de Urgentd 5. Spiridon”™;

- agigura i raspunde de calitates activitatii desfasurate;

- raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- respecia normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterca
infectiilor nosocomiale;

- efectueaza curatenie riguroasa in 1oate incaperile serviciului cat si in spatille care
apartin de serviciul UPU SMURD sl care necesita deplasare individuala sau cu mijloc de
fransport asigural de unitate ( Stomatologie Bolta . ISU lasi, Aeroport lasi), cdt =i in
imprejurimile cladirii;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum sia
regulameniului de functionare:

- respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personslul caruia i se
sphardonenya si asigura indepliniréa acestora:

- isi desfasoard activitatea sub indrumarea $i supravegherca asisientului medical;

- rispunde cu prompiituding la solicitarile bolnavilor,

- efectueazd toaleta halnavilor eu respectarea regulilor de igiend. ori de céte ori
gsle nevole;

- ajutd bolnavii pentru efectuarca neveilor fiziologice ( plosca, urinartivige
renale. etc

- solegte periodic sau la indicafia asistentulul medical pungile care colevlessd
uring sau alte produse bivlogice, dupa ce s-a facut bilanjul de citre asistentul medical 5
au fost inregistrate in documentafia pacientului:

- asigurd curhjenia, dezinfectia §i pdstrarea recipientelor utilizare:

- ajuid la pregatirea bolnavilor In vederes examingrii;

- Insoteste bolnavul in vederea cfectudri diverselor exploran:

- participd la Intrefinerea §i reconditionarea perindic a spatiilor. echipamentelor
5i @ aparatelor din dotare;

- raspunde de folosiren §i pastares in bune condifii a materialclor de curdtenie:

- ajuid bolnavii sd se mobilizeze in limitele stabilite de medie;

- ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- are responsabilitatea mentinerii confidentialitdi ingrijirilor medicale, are un
comportament etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

- ajuta la organizares transportul inteaspitalicese al pacientilor si 1l nsoleste in
ez de névinie:

- respecta dreplunile pacientilor conform prevedernior OMS sau altor prevedert
lcgale in vig-:rarc;

- participa la predarea-preluarea rurei in tot departamentul:

- raspunde de starea aparaturii medicale, @ materialelor de unica folosinta, precum

si i altor materiale cu care lucreaza;
- raspunde de predarea corecia a hainelor si valorilor paciemilor



- efeclueasa igiena individuala a bolnaviler ori de cite on este nevoie, precum si
deparazitaren lor:

- pregateste patul i schimba lenjeria bolnavilor;

- efectueaza sau ajua la efectuarea woaletei bolnavulul imobilizal, cu respectares
regulilor de igiena, ori de cdte ol este nevoie;

- ii ajuta pe pacientii deplasabili sa-si efectueze zilnie toaleta;

- ajuia la pregatiren bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari:

- ajuta asistentul medical si brancardierul lu pesitionarea pacientului imobilizat;

- goleste periodic sau la indicatin asistentului medical pungile colecioare urinare
sou de alte produse biologice, dupa stabilirea bilantului de catre asistentul medical:

- dupa decesul unui bolnav. sub supravegherea asistentului medical, pregateste
eadavrul 51 ajula la ransportul acestuia la morga unitabi;

- ii ajuta pe bolnavi sa-si efectueze nevoile fiziologice;

- nu este abilitat sa dea relatii despre siarea sanatatil pacientilor;

- asipura curglenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in
lecurile st in conditiile prevazute de conducerca unitatii;

transporta lenjeria murdara, de pat si & bolnavilor, in containere specisle, la
spalatorie si o aduce curata in contanere speciale, cu respectarea circuitelor conform
reglementarilor in vigoare:

- executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a
medicului;

- niretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a imregului mobilier din
unitate, preguteste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

- transporta plostile si recipientele folosite de bolmavi, asigura curstenia,
duzinfectia ¢i pastrarea lor in lncurile i in conditiile stabilite de unitate:

- raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi
lenjeria de pat, paturi etc.;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de lncul de munca. indiferent
di natura acestora, iar in-cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
iransfer, detasare sau demisie. orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca
este atacabila;

- participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate:

- poarta permanent pagerul sau orice ah mijloc de comunicatie alocat, pastrdndu-|
in siare de functionare;

- raspunde in timp util in cazul chemarii s imedial in cazul alarmer generale.
Aduce la cunostinta responsabilulsi cu mobilizarea indisponibiliiaics pe o penoada
mume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac sitvatiile deosebite, cum ar fi deces in
familie. imbalnavirt ete.):

- adoptd o atitudine civilizatd 51 de buna credinta fata de (ol personalul unitagi
pentru bunul mers al activiiatii si prestigiul acestua,

- poarid echipamentul de proteciie prevazul de regulamentul de ordine intericard,
cure va §i schimbat ori de cfite ori esta nevaoie. pentru pisirarea 1gienei §1 2 aspectulul
osteric personal;

- panicips la instuuirile periodice privind normele de igiend 5 protectie a
niuneii precum st lo instruirile profesionale periadice, arganizate in sectia clinica:

- regpectd drepturile pacientilor:

- respectd regulamentul de ondine inlenoard,

- respecta programul de lueru ( ofa venirii i pleciirii din unitate );

- respectii normele igienico-sanitare 1 de Prolecie @ muncii:

- respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul 51



combaterca infectiilor nosecomiale;

- rispunde de calitatea servieiilor efectuate;

- respectd confidentialitatea tuturor aspecielor legate de locul de munca indiferent
de msturs weestora, orice declargie publica cu referire la locul de munch este interzisa,

- este responsabild de buna desfiigurare a activitd{ii, cu asigurarea acesteia in
conformitate cu standardele stahilite si are obligatia de a semnala sefului ierarhic
superior orice nereguli gasite la preluarea serviciului sau aparute in cursul serviciului;

- este loiald colectivului si institufici, respectind ierarhia  profesionald.
confidentialitatea si secretul profesional;

- respecta secretul profesional si confidentialifatea tuluror aspectelor legate de
locul de munca, indiferent de natura acestors, far in cezul parasivi serviciulei prin
deslucerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie. orice declaratie publica
i referire la fostul loc de munca este atacabiln;

- parficipa in efectuarea garzilor in cadrul UPLICPL:

- indeplineste orice alie sarcin stabilite de conducerea spitalului si‘sau a UPU ori
CPU.Magazioner (functia sc desemnenzn unui infirmierbrancardier dintre cei aflati de
garda, permanent sau prin rotatie):

- inregistreaza in registrul de evidema ware efectele bolnavilor intemnar,
verificind sa corespunda cu cele trecute pe bonurile de inventar, are grija ca dublura
bonului sa fie atasata la efectele inregistrate;

- transporta hainele |a magazie;

- verifica daca efectele bolnavilor nu sunt infestate; in cazul in care depisicaza ca
hainele, efectele bolnavilor sunt infestate, acestea se pun in saci de nailon legati Ia gurs,
se fransporta la magazia seplica si se anunta serviciul specializat pentrit efectuarea
dezinfectien aceston:

- nu instraineaza chelle de la magazii;

- la externaren bolnavilor din UPLVCPU ingpoiaza acestora efectzle personale
conform boanului sau le preda membrilor families:

- are grija ca bolnavii, la rindul lor, sa inupoieze lenjeriu primita de la UPU/CPU,
ditca este casul:

- Asigura pastrarea si folosirea In bune conditii a inventarulu din magazii.

- 151 desfasoara activitatea. in conformitale cu pregatirea si instruirea sa. cu
mributiile ce-i revin prin fisa postului si cu respectarea legislatiel in vipoare privind
profectia Muncii:

- cuno#asie §i participd la indeplinires obiectrvelor de calitate ale structurii in care
isi desfasoard activilatea

- cunoaste si respecia _documentcle interne din domeniul galifitii stabilite prin

ROF. Bl Manugle, Proceduri {generale. de sistem, operationale. de proces. de lucru),
Irotocoale, instructiuni de lucry si alte documente fniterné ale unitoi

- identifica riscurile asociate activitatilor pe care le desfasoara

- aplicn masurile stabilite 1a nivelul strueturii pentru diminuarea riseurilor:

- regpecta prevederile documentelor Sistemului de Management al Calitatii
-complereaza inregistrarile peniru activistile desfasuraie in momentul desfasurarti

lor
- participa la implementares actiunilor corective si preventive stabilite la nivelul
spitalului, respectiveal structurii in care isi desfasoard activitatea

s Atributii in domenin! securitatii si sanatatii in munca conform LEGII nr. 319
din 14 iulie 2006 securitifii si sAnatalii in munci;



Art. 22

Iiecare lucrdtor trebuie s i desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea s
inStruires sa. précum $i e instrucfiunile prmile din partea aneajatorulo. astfel incér i
nu expuni la pericol de scoidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand.
cil 3i olte persoane care pot fi afectate de setivnile sau omisiunile sale In timpul
procesului de munci.

Art. 23

{1)In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art 22, luerdtorii au
wrmitoarele obligai:

a)jsi utilizeze corect masinile, aparatura, uneliele. substanigle periculoase, echipamentele
de transport si alie mijloace de producgie;

bisd utilizeze coreel echipamentul individual de protecjie acordal 51, dupd wtilizare, si il
inapoieze sau sd 1l pund la logul destinat pentru pastrare;

¢isd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, ls modificarea, schumbarea sau inldturares
wrbitrurd & dispozilivelor de secunitale propni, in special ale magimlor, aparaturii,
unelielor, instalagiilor tchnice 5 cladirilor, 51 58 utilizeze corect aceste dispozitive:

d)sf comunice imediat angajatorului ifsau lucritorilor desemnagi orice situafie de munci
despre care au molive intemeiate 54 o considere un pericol pentru securitatea 5i sdndtatca
lucrfitorilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie;

¢}sd aducd la cunostingd conductorulul locului de munch sifsau angajatorulu aceidentele
suferite de propria persoan:

fisd coopercze cu angajaworul si'sau oo lucrdtorii desemna(l, aidt (imp cét esic nooesar,
pentru a face posibild realizarca oriclror masuri sau ceringe dispuse de cétre inspectorii de
munc §i inspectorii sanitari, pentru proteciia sindtan s securitiiii lucratonilor;

258 coopereze, atit timp cat este necesar. cu angajatorul si‘sau cu lucratorii desemnagi.
pentre a penmite angajatorulul s8 se asigure o mediul de muncd si condifiile de lucr
s1mnt sigure 51 fard riscuri pentru securitate 5i sandiate, in domeniul sdu de activitate;

hisd 51 insugeascd i sA respecte prevederile legislagiel din domeniul securitdfii si
sanaatil in munea si masurile de aplicare a acesiora;

i)3a dea relafiile solicitate de cltre inspectorii de muncd 5 inspectorii sanitari.

e Atributii in domeniul apararii Impotriva incendiilor conform LEGI nr, 307
din 12 julie 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor:

Art. 22
Fiecare salariat-are. 1a locul de munca, urmatoarele obligatii principale:
ujsi respecte regulile 51 misurile de apdrare impotriva incendiifor, aduse la cunoglingd
sub orice forma, de administrator san de conducitorul institutiel, dupd caz;
hysd utilizere substaniele periculoase, instalapile, utilajele. masinile, aparatura §i
echipamentele. potrivit instructiunilor wehnice, precum si celor date de administrator sau
de conducdrorul institufic, dupd caz;
ejsd nu efectueze manevre nepermise sau modificAn neantorizate ale sisiemelor §i
instalatiilor de aparare impoiriva incendiilor;
dysa cumunice, imediat dupd constatare, conducatorului loculul de muncd orice incilcare
i normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situagil stabilite de aceésta ca
fiind un perical de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile
do aparare mpotriva incendiilor;
c)sd coopereze cu salariafii desemnafi de adminisirator, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnie specializat, eare are atribufii in domeniul apirdrii impotriva incendiilor. in vederea
realizérii masurilor de aparare impotriva incenditlor;



fisd acpioncze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul
aparifiei oncinm pencol iminent dé incendiu;

2153 fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd,
referiivare la producerea incendiilor,

¢ Atributii cu privire la gestionarea deseurilor reultate din activitati medicale
conf. ORDINULUI nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a Mewdologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activithti medicale:

Art. 63

Infirmiera din unitatile sanitare are urmitnarele arribugii:

wjaplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;

biaplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de datc privind degeurile
rezultate din activitdfi medicale.

Medic sef UPU-SMURD, Asistent sef UPU-SMURD,
Prol. Dr. DIANA CIMPOESU As MIHAEL A MAXIM

Salariat,

Am luat la cunostingd § am primit un exemplar
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FISA POSTULUIL el

NUME ANGAJAT:..

UNITATEA SANITARA: Spitalul Clinic Judejean de Urgenta Sf. Spiridon lag
COMPARTIM I*_‘.N'I"U'I...: UPU-SMURD

DENUMIREA POSTULUI: BRAMCARDIER

G RADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI FOSTULUL: BRANCARDIER
NIVELUL POSTULUI: de subordonare

Criterii de evaluare

1. Pregatirea profesionala: ~
- De haza: absolvent de liceu sau scould profesionald | SEwscodc
- De specialitate: cursuri de baza in asistenja medicald de urgenid

3. Experienta necesardl executdrii operatiunilor specifice postului:
= MNu este cazul

1. Relatii ierarhice:

- de subardonare : Medicului Sef de Sectie Clinica, Dircctorului de
ingrijiri, Medicului de salon, Asisientei gefe, Asistentei de salon ;

- functionale : Serviciul Tehnico — Administrativ;

_ deé eolaborare ¢ infirmiere/ingrijitoare din sectie;brancardieri si
wamneitari din alte sectil si servicii;

4. Dificultatea operatiilor si abilitagi specifice postului:

- Cunoagterea gradului de risc in utilizarea, manipularea aparanirii medicale din
dotare, caracteristice asisteniei de urgentd (monitoare-defibrilatoare.  ventilalware,
micropicuritnare. infuzomate, nebulizatoare. incubatoare. sterilizatoare eic)

- Cunoasteres riscului de contaminare cu produse patologiee ale bolnavilor
rezultate in activitatea curentd



- Cunoasterea obligatorie si respectarca ascpsici 5i antisepsiei
Cunoaste normele de conduitd §i circuitele unitifii

- Manipularea rezidurilor ticase, ascutite. produse biologice cu risc de infectic si
cunoasterea masurilor de preven(ic

- Mecesitatea in uncle situatii de asigurares ssisteniei medicale de urgenfd
concomitent la mai mulii pacienti la acelagi nivel de calitate cerut de UPL - SMURD

- Formarea deprinderilor in executarea. utilizarea tehnicilor specifice unithtii

- Efortul intelectual si [izic necesar in Ingrijirea medicala specifich unititii

- Cunoasterca riscului de contaminare cu produse patologice ale bolnavilor
rezultagi in activitatea curent

- Cunoasterea obligatorie 5 respeciarea asepsiel §1 anlisepsien

- Cunoaste pormele de conduitd §i circuitele umititi

2, Responsabilitati, atributii si obligatii:

- isi exercila profesia in mod responsabil si conform cerinjelor postului cu
respectares codului de conduitd al persosalului contractual din Spitalul Clinic Judejean
di Urgentd ,.5f. Spridon™;

- raspunde de indeplinirea prompia si corecta & sarcintlor de munca;

- respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muneit;

- asigura si rmspunde de calitmatea activitatii desfasurate ©

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combatered
infectiilor nosocominale;

- raspunde de respectarea decizilor, & prevederilor din fisa postului, precum sifl
regulamentului de functionare:

- respecta deciziile luate In cadmil  serviciului de pﬂFSUI'IHiUI caruia 1 se
suhordoneaza si asigura indeplinirea acestora:

- transporta bulnavii conform indicatiilor primite;

- gjute personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor &1 efectueaza
transportul bolnavilor in incinta sectiei;

. ajwa personalul de primire i pe cel din seciii la mobilizarea bolnavilor in stare
LIAvE, precum s la imobilizarcs h{i[ﬂﬂ\'itﬂl]’ ﬂghﬂﬁ'.

- insojeste/transportd bolnavul Tn vederea efectudrii diverselor exploriri;

- transportll bolnavii, in cadrul spitalului, oriunde este necesar, la indieatiile
medicului si in situajiile care impun acest loen

- ajwd bolnavii 54 se mobilizere in limitele stabilite de medic:

- ajutd asistentul medical 5 infirmiera/ingrijitoures la pozifienarca bolnayului
imohilizat;

- dupd decesul unui bolnav. sub supravegherea asistentului medical, pregaieste
cudivral, singur sau impreuna cu infirmiers/ ingrijitoarea §i asigura ransponul acesiua la
morga;

- asigura intretincres curaleniai si dezinfectiz materialului rulant: brancard.
carucior. a tirgilor si a celorlalie ohiecte care ajutd bolnavul la deplasare, 31 cunoasie
solugiile dezinfectante si modul lor de folosire;

. participd la intrejinerea si recondijionarea periodica 4 spaiilor, echipamentelor
si & aparatelor din dotare;

- ragpunde de folosirea g pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie.

- aplica procedurile stipulaie de codul de procedurd cu privire la gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicala:



- colecteazd deseurile rezultate din actividiii medicale in recipiente speciale s
asigurit transportul lor la spafiile special amenajate de depozitare In vederea neutralizani
e cirenitul seabilit de codul de procedurd:

- raspunde de gestionarea §i colectarea deseurilor (medicale, mengjere) conform
normelor in vigoare:

- poarta echipamentul de proteciie prevazut de regulamentul de ordine interioard,
care va i schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru plistrarea igienei §i a aspectului
petetic personal:

- va respecta comportamentul ctic fagd de bolnavi, aparfinitorii acestuia §i f2i3 de
personalul medico-sanitar;

- réspecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS;

- participa la predarea-preluarea turei in (ot departamentul;

- raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului;

- respecta confidentialitates tuturar aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora. iar in eazul parasiril serviciului prin desfacerea contractului de munca,
wransfer. detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca
este atacabila juridic;

- nu este abilitat sa dea relatii despre staren sanatatii pacientilor;

- are respansabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirier medicale, cu un
comportament etic fata de bolmavi si fata de personalul medico-sanitar,

- adopid v atitudine civilizatd $i de buna credingd fajd de tot personalul wnitdtii
pentru bunul mers ol activitdjii 5i prestigiul acestui;

- participa la cursurile de perfectionare organizale de unitate;

- participa la instruirile periodice privind normele de igiend i protecpie a mungii;
P31, precum si la instruirile profesionale periedice organizale in sectie;

- poarta permanent un mijloc de comumicatie alocat, pastrfindu-] in stare de
fimetionare;

- respecta programul de lucru (ora venirii si plecani din unitate) si aduce In
cimostinta responsabilului cu mobilizaren, indisponibilitatea pe o perioada anume. cu
minimum 24 de ore inainte {exceptie fac situatiile deosebite. cum ar fi deces in [amilie,
imbolnavin ete.):

- esie gesponsabil de buna destisurare a activithjii, cu asigurarea acestein in
conformitate cu standardele stabilite si are obligaia de & semnala  sefului jerarhic
superior orice nereguli gasite la preluarea serviciului sau aparute in cursul serviciulug

. pere lojal colectivului si institugiel, respectind ierarhia profesionald,
confidentialitatea si secrctul profesional;

- participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU/CPU:

- regpecta regulamentul de ordine inerioara si de functionare a UPLICPLL

- participa la toate sedinte de lucru ale personalului angajat fa UPU/CPU;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori a
CPLL

- isi desfasoara activilagea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa , cu
atributiile ce-i revin prin fisa postului si cu respectarea legislatiel in vigoare privind
protectia muncii .

« Cunoaste i particips la indeplinirea obiectivelor de calitate ale strueturii in care

isi desfagoard activitalea

. Wrcsm@mmwww
I M ] i i :
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Identifica riscurile asociate activitatilor pe care Ic desfasoara
Aplica masunle stabilite [a mvelul structurii pentru diminuarea riscurilor:
Respecta prevederile documentelor Sistemului de Management al Calitatii

s Completeaza inregistrarle pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurani
lor

» Participa la implementurea actiunilor corective i preventive stabilite la nivelul
spitalulu, respectiv al structurii in care i51 desfigoard activitatea

e Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca conform LEGIT nr. 319
din 14 iulie 2006 securitdtii si sAndldlii in munci;

Art. 22

Fiecare lucritor trebuie 53 isi desfasoare activitatea, in conformitare ¢u pregitirea sl
instruirea sa, precum g cu instrucfiunile primite din partea angajatorului, asttel incét s&
nu expuni la pericel de aceidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoand,
it 51 alte persoane care pot fi afectale de acfiunile sau omisiunile sale In tmpul
procesului de muncd.

Art. 23

{1)in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previizute la art, 22, |uerfitorii au
urmétoarele obligati:

A58 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport §i alte mijloace de productie;

bish utilizeze corvect echipamentul individual de protectie acordat i, dupé utilizare, s il
inapoieze sau sd il pund la locul destinar pentru pasirare:

c)sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarca, schimbarea sau inlituraren
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor. aparaturii,
uneltelor. instalafiilor tehnice 51 cladirilor. §i 3 utilizeze corect aceste dispozitive:

d )58 comunice imedial angajatorului $1/sau luctorilor desemnagi orice situagie de muncd
duespre care au niotive intemeiate 58 o considere un pericol pentru securitates i sandtatea
lueratorilor. precum si orice deficientd a sistemelor de protectie:

ejsa aducd la cunostingd conduefitorulud locului de muncs si/sau angajatomlui accidentele
sulerite de propria persoand,

f)5a coopereze cu angajatorul gi‘sau cu lucritorii deseminal, alal ump cal este necesar,
pintru 4 tace posibild realizarea onciror misuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca 51 inspectorii sanitari, pentru profeciia sandedtii sl securiidiii lucritonlor:

2158 coopereze, atdt imp cét este necesar, cu angajatorul 5i/sau eu luerdtorii desemnati,
pentru a permite anpajatorului 5 g2 agipure of medinl de muned $i condijiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitale §i sindrate. In domeniul sau de activitate;

In)sd Isi insugcasch i 53 respecte prevederile legislagici din domeniul securiudgii gi
shndtaii in muncd 51 misurile de aplicare a acestora;

i15d den relatiile solicitate de cdtre inspectoni de munca si inspectorii sanitart.

s Atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor conform LECGI nr. 307
din 12 julie 2006 privind apirarea impotriva incendiilor:

Art. 22

Fiecare salariar are, 1a locu] de muncd. urmdtoarele obligalii principaie: )
#)54 respecic reeulile 51 masurile de apérare impotriva _im:?nd]_[i:a-r. adusc la cunogtingd,
sub orice formi. de administrator sau de conducitorul institufiei, dupd caz;



bisd ulilizeze substanicle periculoase, instalutiile, utilajele, maginile, aparatura g
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum ¢i celor date de administrator sau
die eonducitoral imstitufier, dupd caz;

¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor 3i
instalatiilor de apfirarc impotriva incendiilor;

d s comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare
a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situapi stabilile de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiunc scsizatd la sistemele §i instalagiile
du apdrare impotriva incendulor;

¢)sll coopereze cu salarialii desemnafi de administrator, dupé caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atribugii in domeniul apaeidii impotriva incendiilor. in vederes
realiednii masurilor de aparare impotriva incendiilor:

f)sh netioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muned, in cazul
aparifiel oriciroi perical iminent de incendiv;

pisa furnizeze persoanelor abilitate toate datele $i informatiile de care are cunogtinid,
referiloare la producerea incendiilor,

«  Atributii cu privire la gestionarea deseurilor reultate din activitati medicale
conf. ORDINULUI nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitagi

medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru tionali de
date privind deseurile rezultate din aetivitit medicale:
Art, 66

ajaplica procedurile stipulate de codul de provedurd. .
bjuplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind degeurile
rezultate din activitit medicale.

Medic sef UPLI-SMURD, Agistent sef UPU-SMURD.
Brof. Dr. DIANA CIMPOESU As. MIHAELA MAXIM

Salarat.

Am luat la cunestingd si am primit un cxemplar
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2. Mume Prenume
']

3.Cunostinie 3i abilitd{i necesare,
e siudiiscoals penerla
& pxperieniad lunl vechime in actvilale
- curs infirmiera

& alle cerinte

4. Relagii serarhice:

* de subordonare : Medicului Sef de Sectie Clinica, Directorului de
ingrairl, Mediculu de salon, Asistenten gefe, Asistenter de salon |

*  funclionale : Serviciul Tehnico — Administrativ

= = coluborare - cu all personal de ingrijine din seclisfunitsie; co
personalul de s spalatorie, bucatarie si cu muncitorii din serviciol TESA;

5. Barcini i responsabilitiiti:
» Exercitarca profesizi in mod responsabil, conform cerinfelor postului

cu respectarca codulul de conduitd al personalulwi contractual din Spatalul Chinie
Tudetean de Lirgentd St Spirtdon™;

= [ui desfisoard activitatea sub indrumarea gi supravegherea asistentului
medical:

s Raspunde cu promptitudine la sohcitirile bolnavilor,

#  Efectueard tonleta bolnavilor cu respecturea regulilor de igiend, or de
cdire ori esre nevoie;

*  Ajuitd bolnovii pentro efeciuaren nevailor Niziologiee | plosea, drimar,
Evite renale, et );

o Qoleste periodic sau la indicajia asistentului medical pungile care
colecteazi urina sau alte produsze binlogice, dupd ce s-a facut hilantul de cfitre asistennil
medical i au fost inregisirase In documentalia pacientulul;

= Asigur curfijenin, dezinfecfin i pstrarea recipientelor utilizote:

#  Ajutd ia pregatirea bolnavilor in vederen examindrii:

®  [nspjesie bolnavul in vederea cfeciutrii diverselor explorari;



* Pregfteste patul si schimbd lenjeria bolnavilor

e Respecth modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie
de gradul de risc,

*  Transportd lenjeria murdard Tn containere speciale, la locul de
coelectare stabilil de wnitate 51 preta lenjeria curatd. cu respectarea circuitelor:

* Depoziteazd 5i manipuleaza, corect, pe seciie lenjeria curatd;

&  Tine evidenta la nivelul secfic a lenjeriei predate i a celei ndicate de
la spalitoria unitagi;

* Efectueard zilnic curdjenia. dezinfectia spatiilor si mohitierului en
respectarea procedurilon in vigoae,

s Raspunde de ordinea 5i curdfenia din saloane, de intrefinerea igienicl
4 patului 5i de aplicarea mésurilor de igiend potrivit normelor in vigoare;

= Dregaleste salonul pentru dezinfectia cichicd;

* Efectueazi curifenia gi dezinfectia cirucioarelor pentru holnavi, a
targilor 5i a celorlalte obiecte care ajuid bolnavul la deplasare;

=  Participd la intrefineren i recondijionaren periodicd a spajiilor,
echipamentelor 51 a aparatelor din dolare;

* Rispunde de folosirea i pastrarea in bune condifii @ materialelor de
curijenie;

= AjulE bolnavil =5 e mobilizeze in lmitele stabilite de medic;

& Ajutd asistentul medical i brancardierul la pozitionarca balnavulu
imabilizar

*  Transporld slimentele de la buciitine ps secjie, cu respectana
normelor igienico- sanitare in vigoure;

*  [ristribeie maza bolnavilor g asigued alimentatia bolnavilor imobilizai;

= Raspunde de respectarea regimunior alimeniang;

= Agigpurd ardimes i curijenia in ebenle alimentars;

s Colecteazi deseurile rezuliate din activitay medicate in recipiente
speciale gi asigord transportl lor la spafiile special amenajme de depozitare in vederea
newtralizérii;

* Dupi decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical,
preghiteste cadavrul si asigued transportul acestuia I locul stabilit de catre conducersa
uniGE mpreuma cu alty infimmierafingrijioans sau braneerdier);

=  Supravegheazd desfigurarea vizitelor la bolnavi de citre aparfinitors;

» Ny este abilitasdl s3 dea relajii despre starea sinftdlii bolnavului:

* Y respecils comporamentul ety Gy de bolnavi, aperiindoril scestula
gi fati de personalul medico-sanitar;

e Adoped o attudine civilizatd si de buna credingd fatd de wi personalul
unitfitii pentry bunul mers al sctivitijii 51 prestigiul acestuia;

* Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de andine
interioard, care va fi schimbar oo de ciite o este nevoie, pentiu pasivarea igienei 5 a
aspectului estetic personal;

®  Participd la instruirile periodice privind normele de ielend si proteciic
a muncii,precum si la instruirile profesionale periodice, organizate in scctia clinica;

e  Rezpectdl drepturile pacientiior

*  Respectd regulamentul de ording interfoard;

= Respecti programul de lueha [ ora veniri i plecdni din unitate §



* Respecti normele igienico-sanitare 5i de protectie a muneii;
* Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul s
combateren infectitlor nosocomiale;
* Raspunde de calitatea serviciilor efecniate:
= Respectd confidenfialitatea tituror aspecielor legate de locul de munci
indiferent de natuma acestora. orice declaratie publicd eu referire la locul de munci este
interzis;
* [ste responsabild de buna desfisurare & activitdfii, cu asigurirea
acesteia in conformitate en standardele siabilite § are obligalia de a semnala  sefului
terurhic superior orice nereguli pisite la preluarea servicivlui sau aparute fn cursul
serviciuloi,
*  Ezie loiald eolectivalin 51 mshituier. respectand erarhia profesionald,
confidentialitatea §i scerctul protesional:
® I5i desfasnara activitatea, in conformitate cu pregaliven sinstruiren
s, eu alrilutiile vesi revin prin fsa postului si cu respectarea fegislatiei in vigoare
privind protectia muncii;
# Cunocaste 3i participd |a indeplinirea obiectivelor de calitate ale siruciuny in-care
T2 desfisonrd aciivilaten
*  Cunpaste 5 respects documentele interne din_domeniol calitai siabilite prin
QF. RI, Manvale, Procedun (eensale L, e sesiem, operalionabe. de proces. de
lygrub, Protocoale. instructiuni de lucru §i alle documenie inteme ale unitdti
Id:ntlrca riscurile asociate aclivitatilor pe care le deslasoarn
Aplica masurile stabilite la nivelul structuril pentru diminuarea fscurilor;

=  Respecut prevederile documentelor Sistemulol de Management al Calirarii
Completeaza insegistrarile pentry activitatile desfasurate in momentul deslsarurii
lor

* Participa la implementarea activnilor corective si preventive stabilite la nivelul
spitalului, respectiv al structurii in care 191 desfHsondd activitates

& Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca conform LEGL nr. 319
din 14 fulie 2006 securitfiji si sindtifi in monci:

Art. 23

Fiecare lucritor trebuie 54 Isi desfitsoare activitatea, in conformitate cu pregatines si
instruirea sa, precim §i o ingtructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si
nu expund la pericel de sccidentere seu Tmbolndvire profesionaid aidl propria persoani,
cét gi alte persoane care pot {i afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul
procesulut de munca.

Art. 23

(13In mod decsebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art, 22, lucrdtor au
urmitoarcle obligatii:

a)sd utilizeze coréct masinile, aparatura. uneltele, substaniele periculoase. echipamentele
de fransport 51 alte mijleace de produciic,

bjsd utilizéze corect echipamentul individual de protectie acordat si. dupd wtilizare, =4 il
inapoicze sau 58 §1 pund ia locul destinar pentn pastare,



cisé nu provedeze Ia scoaterea din funciiune. la modilicarea, schimbarea sau inl&turaren
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
umeltelar, instalajiilor tehnice gi clidirilor, si 8 unilizere corect aceste dispozitive:

}sdi cnunive imediat angajalorulul gitsau lucrilorilor desemnaii orice situajie de munca
despre care au motive intemeiate 33 o considere un pericol pentra securitatea si sdndtaten
lucratorilor, precum si orlce deficiend a sistemelor de profectie;

£)sd aduch la cunostingi conducitorulul locului de muncd 5i/sou angojotorului accidentele
sufenie de propria persoand;

fisd coopereze cu angajatoru] sufEu cu luerdtori desemnali, atdl Limp ¢al este necesar,
pentru 4 face posibild realizarea oriciror mdsuri sau cerinje dispuse de citre inspectoni de
munch §i inspectorii sanitari, pentru protectia sAndtifii 5t securitdii lucedtorilon,

glEA cooperere, aldl imp oAl este necesar, cu angaatorul si/sau cu lucritorii dessmnaty,
peniru & permile angajarorului 54 se asigure cd mediul de munch §i conditiile de luem
sunt sigure si firdl fscur pentru securitale g sindtate, in domeniul siu de activitate;

hsi isi insuseascs 51 58 respecte prevederile legislatied din domeniul securitagii si
sAnAtA Tn muncd 51 misurile de aplicare a acestora;

il dea relajule saheitate de cdtre inspectorn de muncd gi inspectorti sanitan.

= Arribudl in domeniul apacaril impotriva ineendiilor conform LEGI o, 307
din 12 julie 2006 privind apirarea impotriva incendiilor;

Ar. 22

Fiecare salariai are. la locul de muncd. urmdtoarele ohligagn principale:

ajsil respecte regulile gi masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga,
sub orice [ormi, de administeator sau de conducilonl institugiel, dupd caz,

h)sA utilizeze substanjele periculoase, instalagiile, utilajele, masinile, aparaturs si
echipamenials, pommyvil instrucfiunilor tehnice, precum £ celor date de admimstrator sag
de comducitorul institulict, dupd caz;

cizll nu efeciuezs manevre nepermize sau modilicin neautorizale ale sistemelor 1
imslalajilor de apdrare impotriva incendiilar;

djsi comunice, imediat dupd constarare, conducitorulul lecului de munca orice incdleare
a normelor de apirare impotriva ineendilor sau 2 oncirer situagn stabilile de scesia ca
fiind un perical de incendie, precum gi orice defectiune sesizatd la sistemele 51 instalatiile
de aplrare impotriva incendiilor;

e)sl coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnie specializa, care are atribulii in domeniul apicini impotriva incendiilor, in vederea
realiziri misurilor de aparare impotriva incendiilor;

fisd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muned, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendin;

ke furnizeze persoanelor obilitate toate datele 5 informajiile de care are cunogtingd,
refenitoare Ja producerea incendiilor.

& Atributii co privire la gestionarea deseurilor reultate din activitati medicale
conf, ORDINULUT nr, 1226 din 3 decembrie 20012 pentru gprobares
Mormelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi
medicale 5ia Metodologiei de culegere 3 datelor pentru haza nationala de
date privind deseurile rezulinte din activitifi medicale:



ajaplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;
biaplica metodalogia de culegere a datelor pentru baza nationalé de date privind degeurile
rezultate din activitéi medicale.

SEF SECTIE CLINICA ASIST.MED.SEFA

Am Juat la cunosingd st am pronit un exemplag
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3.Cunostinfe s abilitafi necesare;
& siudiizscoala generala
*=  egxpencnla:fara vechime

& alte cerinte:

4. Relagii ierarhice;

® de subordonare : Medicului $ef de Sectic Clinicd, Directorului de
ingrijiri, Medicului de salon, Asistentei sefe. Asistenlei de salon ;

* funcfionale : Serviciul Tehnico ~ Administrativ

® de colaborare © cu alt personal de ingrijire din sectiefunitate; cu
personalul de la spalatorie, bueatarie si oo muncitorii din serviciul TESA;

5. Sarcini g responsabilitagi;

& Exercituren profesie in mod respongabil, conform cenntelor posilio
cu respectarea codului de conduidt el personalulei gontractoal din Spielul Clinic
Judetean de Lirgenta 51 Spiridon™

» 3 desfisoard activitatea sub Indrumarca 5i supravegherea asistentulud
medical;

= [Raspunde cu prommitading la soliciiarile bolnavilor,

* Efectueazd toaletn bolnavilor cu respeciarea regulilor de igiend, ori de
Cale ar oste nevioic;

= Ajuld bolnavii pent efectuares nevoilor fiziplogice { plosca, urinar.
tivile ranale, aie )

& (ioleste periodic sau 1a indicapia asistentulul medical pungile care
colecteazd urina sau alte produse biclogice, dupd ce s-a facut bilanjul de ¢itre asistentul
medical s au fost inregistrate in documentatia pacientubui;

*  Asigurd curfifenia, dezinfectin 51 pastrarea recipientelor utilizate;

s Ajurd la pregitirea bolnavilor in vederea examindrii;

*  [nsojeste holnevul in vederea efectudrii diverselor explorar;



*  Pregiteste patul i schimbd lenjena bolnavilor;

*  Respectd modul de colectare 51 ambalare a lenjeriel murdare In funchie
de gradul de risc,

»  Transportd lenjeria murdard in containere speciale, la locul de
colectare stabilit de unitate 51 preia lenjeria curati, <u respectarea circuielor;

* Deporitcazd §i manipulcazd, corcel, pe seclic lenjeria curntd;

& Tine evidenta la nivelul secfiei a lenjeriei predate gi a celei ndicate de
la spilftoria unitifii;

+ Efectueazi zilnic curffenia. dezinfeciia zpatiilor 5i mobilieralui cu
respectared procedunlor in vigoane:

& Raspunde de ordinea 5i curd{enia din saloanc, de Intregincrea igicnich
a patului 5i de aplicarea misurilor de igiend potrivit normelor in vigoare:

= Prepiteste salonul peniru dezinfecjia ciclica:

» Efcctucazi curfjenia 51 dezinfeciia cirucioarelor pentru bolnavi, o
targilor si a celorfalie obiecte cave jutd bolnavul ia deplasare;

= Participd a inirelineres 5i recondifionaren periodicl a spajiilor,
echipamentelor 3i a aparatelor din dotare;

* Raspunde de folosirea si pastrarca in bune condifii a materialelor de
curfitcoic;

® Ajjutd halnavil 5 se mobilizeze in limitele stabilile de medic,

®  Ajuid agisentul medical si brancardierul la pozitionunes bolnavului
bzt

*  Transporld slmentele de la buchtanie pe secfie, cu respeclanca
normelor igicnico- saniture Tn vigoare;

s Distribuie masa bolnavilor §i asipurd alimentatia bolnavilor imobilizati:

& Raspunde de respectaces repimurilor alimentare;

= Asigurh ordince 3i curfifenia in oficiile alimentare;

#  {“nlecteazi deseorile reruliate din sctivitdh medicale in recipients
speciale 5i asipurd transportul lor la spatiile special emenajate de depozitare in vederea
neutralizani;

*  Dupd decesul unui bolnav, sub supravegheres asislentului medical,
pregditeste cadovrul 5i asigurd tronsportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea
unitdil impreuna cu alta infirmierafingrjitoare san brancardierk:

*  Supravegheazd desfiisurarea vizitelor la bolnavi de clitre aparfindtori;

& Nu este abilitath sa dea relalit despre starea sAndtini bolnavului;

* Vg respecia comportamentul etic fatd de bolnavi, apartindtorii acestuia
gi fald de personalul medico-zanitar;

¢ Adopid o atiludine civiliznid si de buna credingd fagh de tot personalul
unitdgii pentru bunul mers &l Botivitagii si prestigiul acestuiag

» Poartd echipamentul de protectie prevazut de repulamentul de ordine
interioard; care va fi schimbat ori de cdte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei $i a
aspectului catclic porsonal;

s Participd ln instritirile periadice privind normele de igiend 5i protectie
A muncii,precum si la instruinle profesionale periodice, auganizase in sectia clinica,

s Respectd drepturile pacientilor;

&  Retpectd regulamentul de ording interioard;

=  Respectd programul de lucru { ora venini gi plecarii din unitate };



» Respectd normele igicnico-sanitare 5i de protectic & muncii;

» Respecth reglementdirile in vignare privind prevenitea. contmolul i
combaterea infeciilor nosocomiale;

& Rizpunde de calitates servicilor efectuate;

# Respectd confidenfialitalea tuturor aspectelar legate de locul de muncd
indiferent de natura acestorn. orice declarajie publicd cu referire fa locul de muncd caic
infersisd:

®  Esre responsabild de buna desfasurare & activit3(il cu asigurarea
peestein in conformitaie cu standardele stabilite si are obligapia de a semnala sefului
ierarhic supenor once neregull gisie la preluarea serviciului sau aparute in cursul
serviciului;

e Fste Iniald colectivalui 3i institutiei, respectind ierarhia profesional.
conlidenpalilaiea st seoreiul profesional,

& [zi desfasoara activitates, in conformitale cu pregalicen 51 0SIHares

a3 , cu atributiile ce-i revin prin fisa postului i cu respectarea legislatel in vigoare

privind protectia muncii;

¢ Cunnagte si paricipd la indeplininea obiectivelor de calitate ale structurii in care

is I.I-rﬁl'ﬁ:;iuauﬁ activilalen

RIOF, R:[, Manuale. mug rg:m:ralc, de sistem. operationdle, de pmces. de

lucra), Protocosle, instructs terne ale uni
o dentifica riscunle asociale activitatilor pe care le desfasoara
»  Aplica maserile seabilite la nivelul structurii pentu diminwres rscuriling

®  [Respecta prevedenle documentelor Sistemulun de Management 2l Calitatii

* Completeaza inregistrarile pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurani
low

* Partlcipa la implementarea actiunilor corective si preventive stobilite la nivelul
spitalului, respectiv al structurii in care i1 desfgoara activitatea

e Atribuotil in domeniul securitatii si sanatatii in munca conform LEGIH nr, 319
din 14 fnlie 2006 gecnritatii i sdndidiib in muonci:

Ari. 22

Fiecare lucriitor trebute 53 isl desfisoare activitatea, in conformite cu pregftirea si
instruirea =4, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt 54
no expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald alal propria peérsoani.
cét 3i alte perscane care pot fi nfectate de acjiunilé suu omisiunile sale in timpul
procesului de muncd.

Art, 23

{1)In mod deosehit, in scapul realizérii nhiectivelor previzute |a art. 22, lueritorii su
urmatoareic obligatii

a)sd utilizeze covect maginile, aparatura, unalele, substaniele periculonse, echipameniels
de ransport 5i a1k miflosce de produclie;

b}sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat g1, dupd utilizare, i il
inapoicze 52w 58 §l pund la locul destinat pentm pasirars,



e)ad nu procedere [a scoateres din funcfiune, [a modificarea, schimbares san inliturarea
arbitrard a dispoitivelur de securitute proprii, in special ale muginilor, aparatorii.
uneltelor, instalagiilor iehnice 5 cladirilor, 5i 53 utitizeze corect aceste dispozitive;

dzi comunice imedial angajatorulul sifsau luceitonlor desemnagi orice situagie de munc
despre care au motive intemeiate s8 o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea
lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectis,

c)sf aducd la cunogtingi conducatorulw loculw de muncd sifsou angajatorulul aceidentcle
suferite de propria persoand;

fi=d coopereze cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnati, atit timp cat este necesar,
pentri a face posibild realizarea oricfiror miisuri 2an cerinje dispuse de ciire inspectorii de
munch 5 inspectorii saniteri, pentry prodeciia sanitdi 51 securitip locrdionlor

glsd coopereze, atil timp il este necesar, cu angajatorul si‘sau cu lucrfitorii desemnagi,
pentru a permite angajatorului 54 se asigure o8 mediul de munch 5§ condiliile de luer
sunt sigure & fird Asourd pentru securitale 5i sindtote, in domeniul & de activitate;

hisH il Tnsuseasch i 5B respecte prevederile legistatien din domeniul secuntdfii g
sAndtdln i muned 51 masurile de aplicare a aceslora;

ilsi dea relajiile solicitate de cdtre inspectoni de munca §i inspectorii sanitan.

#  Atbributii in domeninl apararii impotriva incendiilor conform LEGII nr, 307
din 12 fulic 206 privind apirarea impotriva incendiilor:

Art. 22

Fiecare salariat are, 1a locul de muncd, urmitoarele obligalii principale:

a)ad respecte regulile 5i mdsurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunogtingd.
sub arics formd, de admimstrator sai de condueitarul inshitufer, dupd caz;

b= utilizeze substanicic periculoase, insmlagile, utilajele, masinile. aparaore 5
echipamentele, potrivit instruciiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
de conduciitoru] insttuyied, dupi caz;

e)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri ncautonizate ale sistemelor si
instalafiilor de apdrare impotriva incendiilor;

djsd comunice, imcdiat dupd constetare, conducitorului locului de munch orice incilcare
o normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricire situatii stabilite de acesia ca
fiind un pericol de incendiu, precum §i once defectiune sesizatd la sistemele 51 instalatiile
de apiirare impatriva incendiilor;

e)5d coopereze cu salariajii desemnati de administoaor, dupd cee, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care see atribufit in demeniul apdeini impotriva incendiilor, in vederea
realizari masurilor de apérare impotriva incendiilor;

f}sd netioneze, in conformitate ey procedurile stabilite la locul de muned, in cazul
aparifiel ancir pericol iminent de incendiu;

g)sd fumizeze persoanclor abilitate toate datele 5i informatiile de care are cunogtingd,
referitoare la produceres incendiilar.

& Afribolii eu privice [a gestionares deseurilor reuliate din activitati medicale
conf. QRDINULUL nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobares
Normelor tehnice privind gestionaren degeurilor rezultate din activititi
medicale sia iei de colegere & datelor peniru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activitifi medicale:




ajaplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;
bjuplicd metodologia de culegere a datelor peniru baza nafionald de date privind degeurnile
rezultate din geliviti medicale.
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