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SPITAL ACRED!

APROBAT MANAGER,

Dr. Ec. IOAN BARLIBA

FISA POSTULUI

UNITATEA SANITARA: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sf. Spiridon Iasi
COMPARTIMENTUL: UPU-SMURD

IDENUMIREA POSTULUI: BRANCARDIER

GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI: BRANCARDIER
NIVELUL POSTULUI: de subordonare

Criterii de evaluare

1. Pregatirea profesionala:
5 ; . . -
- De baza: absolvent de liceu sau scoala profesionald Q,XQ,\LQ(@*—\C}-
- De specialitate: cursuri de baza in asisten{a medicald de urgenta

2. Experienta necesari executarii operatiunilor specifice postului:
- Nu este cazul

3. Relatii ierarhice:

- de subordonare : Medicului Sef de Sectie Clinica, Directorului de
ingrijiri, Medicului de salon, Asistentei sefe, Asistentei de salon :

- functionale : Serviciul Tehnico - Administrativ;

- de colaborare : infirmiere/ingrijitoare din sectie;brancardieri si
muncitori din alte sectii si servicii;

4. Dificultatea operatiilor si abilitati specifice postului:

- Cunoasterea gradului de risc in utilizarea, manipularea aparaturii medicale din
dotare, caracteristice asistenfei de urgenid (monitoare-defibrilatoare, ventilatoare,
micropicuritoare. infuzomate. nebulizatoare. incubatoare, sterilizatoare etc)

- Cunoasterea riscului de contaminare cu produse patologice ale bolnavilor
rezultate in activitatea curentad



- Cunoasterea obligatorie si respectarea asepsiei si antisepsiei

- Cunoaste normele de conduitd si circuitele unitaii

- Manipularea rezidurilor taioase, ascutite, produse biologice cu risc de infectie si
cunoasterea masurilor de preventie

- Necesitatea in unele situatii de asigurarea asistentei medicale de urgentd
concomitent la mai multi pacienti la acelasi nivel de calitate cerut de UPU - SMURD

- Formarea deprinderilor in executarea, utilizarea tehnicilor specifice unitatii

- Efortul intelectual si fizic necesar in ingrijirea medicald specificd unitaii

- Cunoasterea riscului de contaminare cu produse patologice ale bolnavilor
rezultati in activitatea curentd

- Cunoasterea obligatorie si respectarea asepsiei si antisepsiei

- Cunoaste normele de conduita i circuitele unitafii

5. Responsabilitati, atributii si obligatii:

- isi exercita profesia in mod responsabil si conform cerinelor postului cu
respectarea codului de conduitd al personalului contractual din Spitalul Clinic Judetean
de Urgenta ,.Sf. Spiridon™;

- raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

- asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate ;

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

- respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia 1 se
subordoneaza si asigura indeplinirea acestora;

- transporta bolnavii conform indicatiilor primite;

- ajuta personalul autosanitarelor la cobordrea brancardelor si efectueaza
transportul bolnavilor in incinta sectiei;

- ajuta personalul de primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare
grava, precum si la imobilizarea bolnavilor agitati;

- insoteste/transporta bolnavul in vederea efectuarii diverselor explorari;

- transportd bolnavii, in cadrul spitalului, oriunde este necesar, la indicatiile
medicului si in situatiile care impun acest lucru;

- ajutd bolnavii sa se mobilizeze in limitele stabilite de medic;

- ajutd asistentul medical si infirmiera/ingrijitoarea la pozifionarea bolnavului
imobilizat;

- dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste
cadavrul, singur sau impreuna cu infirmiera/ ingrijitoarea i asigura transportul acestuia la
morga;

- asigura intretinerea curateniei si dezinfectia materialului rulant: brancard,
carucior, a targilor si a celorlalte obiecte care ajutd bolnavul la deplasare, si cunoaste
solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

- participd la intretinerea si reconditionarea periodicd a spatiilor, echipamentelor
si a aparatelor din dotare;

- raspunde de folosirea si pastrarea in bune conditii a materialelor de curdfenie;

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura cu privire la gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale;



- colecteaza deseurile rezultate din activitd{i medicale in recipiente speciale si
asigura transportul lor la spatiile special amenajate de depozitare in vederea neutralizérii
pe circuitul stabilit de codul de procedurd:

- raspunde de gestionarea si colectarea deseurilor (medicale, menajere) conform
normelor in vigoare;

- poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard,
care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei i a aspectului
estetic personal;

- va respecta comportamentul etic faga de bolnavi, apartindtorii acestuia si fatd de
personalul medico-sanitar;

- respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS;

- participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

- raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
(ransfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca
este atacabila juridic;

- nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii pacientilor;

- are responsabilitatea mentineril confidentialitatii ingrijirilor medicale, cu un
comportament etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

- adopta o atitudine civilizata si de buna credint fatd de tot personalul unitatii
pentru bunul mers al activitaii si prestigiul acestuia;

- participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

- participa la instruirile periodice privind normele de igiend si protectie a muncii;
PSI, precum si la instruirile profesionale periodice organizate in sectie;

- poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrdndu-l in stare de
functionare;

- respecta programul de lucru (ora venirii si plecarii din unitate) si aduce la
cunostinta responsabilului cu mobilizarea. indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.):

- este responsabil de buna desfasurare a activitatii, cu asigurarea acesteia in
conformitate cu standardele stabilite si are obligatia de a semnala sefului ierarhic
superior orice nereguli gasite la preluarea serviciului sau aparute in cursul serviciului;

. este loial colectivului si institutiei, respectdnd ierarhia profesionala,
confidentialitatea si secretul profesional;

- participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU/CPU;

- respecta regulamentul de ordine interioara si de functionare a UPU/CPU;

- participa la toate sedinte de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU:

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori a
CPLL

- isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa , cu
atributiile ce-i revin prin fisa postului si cu respectarea legislatiei in vigoare privind
protectia muncii .

e Cunoaste si participa la indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii in care
isi desfasoara activitatea
o Cunoaste si respecta documentele interne din domeniul calitdtii stabilite prin

ROF. RL Manuale. Proceduri (generale. de sistem. operationale. de proces. de

lucru). Protocoale. instructiuni de lucru si alte documente interne ale unitatii




o Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le desfasoara

e Aplica masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;

e Respecta prevederile documentelor Sistemului de Management al Calitatii

¢ Completeaza inregistrarile pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurarii
lor

e Participa la implementarea actiunilor corective si preventive stabilite la nivelul
spitalului, respectiv al structurii in care isi desfasoard activitatea

e Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca conform LEGII nr. 319
din 14 iulie 2006 securititii si sanatitii iTn munci:

Art. 22

Fiecare lucriitor trebuie sa isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si
instruirea sa. precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atét propria persoand,
cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de muncd.

Art. 23

(1)In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

a)sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare, s il
inapoieze sau s il pund la locul destinat pentru pastrare:

¢)sd nu procedeze la scoaterea din functiune. la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor. instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea
lucratorilor. precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e)si aduci la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana,

f)sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnafi, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii i securitatii lucratorilor;

g)sa coopereze. atat timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

h)sd Isi insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sAndtatii in muncd si masurile de aplicare a acestora;

i)sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.

e Atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor conform LEGII nr. 307
din 12 julie 2006 privind apararea impotriva incendiilor:

Art. 22

Fiecare salariat are, la locul de munci, urmitoarele obligatii principale:

a)sa respecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institufiei, dupa caz;



h)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
de conducdtorul institugiei, dupd caz,

¢)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d)sa comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munca orice incalcare
a normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricdrei situaiii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile
de aparare impotriva incendiilor;

e)sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apéarérii Impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd,
referitoare la producerea incendiilor.

e Atributii cu privire la gestionarea deseurilor reultate din activitati medicale
conf. ORDINULUI nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activititi medicale:

Art. 66

a)aplica procedurile stipulate de codul de procedurd;
b)aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitaji medicale.

Medic sef UPU-SMURD, Asistent sef UPU-SMURD,
Prof. Dr. DIANA CIMPOESU As. MIHAELA MAXIM

Salariat,

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar



