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MEDIC REZIDENT

Anexa la contractul de munca nr [eeeereeeeneeeneeseneessanane

I. POSTUL : MEDIC REZIDENT
SPECIALITATEA ....ciiiiiintientensieees oo srnnesssseesssnnssssssssssssssssssssssens

II. CERINTELE POSTULUI:

a) Studii superioare de specialitate : FACULTATEA DE MEDICINA

b) Examen de rezidentiat

c) IERARHICE : este subordonat indrumatorului de rezidentiat/ responsabilului de formare prin
rezidentiat, si medicului sef din sectia in care efectueaza modulul de pregatire conform curriculei

d) FUNCTIONALE : colaboreazd cu personalul medical si medico-sanitar din sectia sau
compartimentul in care isi desfasoara activitatea de pregatire.

III. ATRIBUTIL, RESPONSABILITATI

e Rezidentii au obligatia sd consemneze activitatea de pregatire teoretica si practica, reprezentata
de baremul de manopere, proceduri, tehnici diagnostice si terapeutice, in doud documente cu caracter
obligatoriu, netransmisibile, denumite Carnetul de rezident si Caietul de monitorizare a pregatirii
rezidentului. Din activitatea de pregatire consemnata fac parte:

a. lista cazurilor examinate conform baremului curricular, cu specificarea diagnosticului si, dupa
caz, a manoperelor/procedurilor/tehnicilor efectuate, contrasemnate i parafate de indrumaétorul de
rezidentiat;

b. data efectudrii fiecarei garzi, semnata si parafatd de medicul sef de garda;

c. detasarile, perioada acestora si modulele efectuate pe durata detasarii, cu avizul
coordonatorului de program;

d. modulele de pregatire, perioada in care au fost efectuate, evaludrile si rezultatele obtinute, cu
semnatura §i parafa coordonatorului sau directorului de program pentru modulul respectiv;

e. manifestarile de educatie medicala continua la care a participat, cu numarul diplomei de
participare;

f. lucrarile stiintifice comunicate/publicate, in situatia In care respectivele manifestari stiintifice
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sunt elaborate sau finantate cu sprijinul coordonatorului de program;

g. studiile clinice efectuate, cu avizul medicului curant al pacientilor inclusi 1n studiile clinice sau
activitatile stiingifice respective.
. Acuratetea datelor consemnate in Caietul de monitorizare a pregatirii rezidentului este
certificatd prin semnatura si parafa de catre indrumatorul sau responsabilul de formare in rezidentiat.
. Rezidentii au obligatia de a parcurge toate modulele, in conformitate cu curriculumul de
pregatire.
. Rezidentii efectueazd concediul, legal de odihnd conform programarii coordonatorului de
program, astfel Incat sa nu fie afectata pregatirea (de exemplu, in cadrul unor module a céror durata
depaseste cel putin dublul duratei concediului).

. Dupa fiecare modul de pregatire, rezidentii au obligatia sa isi informeze coordonatorul sau
directorul de program asupra etapei pregatirii.

. Invata continutul teoretic al programei de pregitire aferentd modulelor in care este repartizat

. Participa la toate activitatile educationale organizate pentru formarea rezidentilor (prezentari de
cazuri, cursuri, workshopuri, congrese, simpozioane, conferinte, etc.)

. Indeplineste sarcinile de serviciu specifice care ii sunt trasate de citre coordonatorul de
rezidentiat sau responsabilul de formare

. La finalul fiecarui modul de pregatire, rezidentii sus{in un examen cu proba teoretica si

practica, din tematica prevazutd in baremul de activitati. Prezentarea la examenul de modul este
conditionatd de parcurgerea baremului curricular, confirmatd de indrumatorul de rezidentiat, prin
Caietul de monitorizare a pregatirii rezidentului.

+ Examenul de modul se considerda promovat cu nota minima 7,00. in cazul nepromovarii
examenului, rezidentii pot fi reevaluati de 2 ori intr-un termen de maximum 6 luni.

+ Neprezentarea sau nepromovarea examenelor de modul in cel mult douad sesiuni atrage
excluderea din rezidentiat, cu exceptia cazurilor justificate (graviditate, afectiuni medicale, contracte
de studii in strainatate etc.)

. Rezidentii au dreptul sd examineze pacientii, sa aplice solutii terapeutice sub stricta
supraveghere a indrumatorului sau responsabilului, utilizand abilitatile dobandite, in conformitate cu
nivelul lor de pregatire.

. Rezidentii efectueaza garzi pe tot parcursul pregatirii lor, participand la Intreaga activitate din
unitatea sanitard in care isi desfasoara instruirea, in limita programului legal de munca.
. Medicii rezidenti pot exercita activitatile medicale din domeniul specialitdtii de confirmare cu

respectarea limitelor de competentd corespunzatoare nivelului de formare al anului de pregatire in care
se afld. Depagirea limitelor de competenta se sanctioneaza conform legii.

. Limitele de competentd corespunzatoare nivelului de formare al anuiui de pregatire pentru
Romania, cu respectarea curriculumului de pregatire, la propunerea comisiilor de specialitate si se
aproba prin ordin al ministrului sanatatii.

+ Incepand cu anul III de pregatire 1n specialitate, medicii rezidenti pot fi inclusi in linia de garda
efectuata in specialitatea in care au fost confirmati, cu exceptia liniei I de garda si in afara programului
normal de lucru. Activitatea rezidentilor inclusi in linia de garda se desfasoara pe raspunderea si sub
supravegherea medicului titular de garda.

+ Incepand cu anul IV de pregitire in specialitate, medicii rezidenti pot fi inclusi in linia I de
gardad efectuatd 1n specialitatea in care au fost confirmati, in afara programului normal de lucru, cu
respectarea limitelor de competentd prevazute, sub supravegherea unui medic specialist sau primar
care efectueaza garda la domiciliu si care a fost desemnat 1n acest sens de catre seful de sectie.

+ Rezidentii pot participa la diverse forme de pregatire - cursuri, stagii si altele - conferinte si
congrese in domeniul specialitatii, organizate pe plan national sau international, dupa informarea
coordonatorului sau directorului de program si cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificarile i completarile ulterioape.



« Stagiile de pregitire efectuate in afara Romaniei pot fi recunoscute de catre Ministerul Sanatatii
Publice, in vederea prezentarii la examenul de specialist, pe baza urmatoarelor documente: fotocopii si
traduceri legalizate ale documentelor emise de autoritatile competente din tarile respective si avizul
comisiei de specialitate a Ministerului Sanatatii.

» Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca conform LEGII nr. 319 din 14 iulie
2006 securitatii si sanataitii in munca:

a) sd utilizeze corect aparatura,instrumentarul medical, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de lucru;
b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il

inapoieze sau sa il punad la locul destinat pentru pastrare sau spalare si dezinfectare ;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale aparaturii, instalatiilor tehnice §i sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aducad la cunostintd conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucratorilor;

2) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului s se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

h) sd 1si insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

* Medicul rezident are obligatia respectarii regulamentului intern al unitatii in care isi efectueaza
modulele dee pregatire

» Medicul rezident are obligatia respectarii regulamentului de organizare si functionare a unitatii
in care isi efectueaza modulele de pregatire.

e Atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor conform LEGII nr. 307 din 12 iulie
2006 privind apararea impotriva incendiilor:

Art. 22
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:
a)sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura i echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducdtorul institutiei,
dupa caz;
¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare Tmpotriva incendiilor;
d)sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incdlcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva
incendiilor;



e)sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor
de aparare Tmpotriva incendiilor;

f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

g)sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

e Atributii cu privire la gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale conform
ORDINULUI nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale:

Art. 67

Medicul rezident are urmatoarele atributii:
a)supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;
b)aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
c¢)aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.

e Responsabilitati legate de securitatea informatiei

a) respectarea cerintelor privind nivelurile diferite de sensibilitate atribuite informatiilor cu care
lucreaza;
b) semnalarea imediatd catre Responsabilul cu managementul securitatii informatiilor (RMSI) a

posibilelor incalcari ale procedurilor si politicilor specifice; in lipsa acestuia se vor semnala posibilele
incalcari catre personalul SMCSM;

c) toate incidentele de securitate trebuie raportate imediat RMSI de cétre persoana care le
constata;
d) respectarea procedurilor si politicilor de securitate a Spitalului Clinic Judetean de Urgenta "Sf.

Spiridon" Iasi.
e Responsabilititi privind sistemul de management al calitatii
a) Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor de calitate ale spitalului stabilite
de conducerea/managementul unitdtii sanitare
b) Cunoaste si participa la indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii in care 1si desfasoara
activitatea
c) Cunoaste si respecta documentele interne din domeniul calitdtii stabilite prin ROF, RI,
Manuale, Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru), Protocoale,
instructiuni de lucru si alte documente interne ale unitatii
d) Cunoaste documentele Sistemului de Management al Calitétii aplicabile in activitatea depusa si
respecta prevederile acestora
e) Participa la implementarea, mentinerea unui sistem de management al calitatii in conformitate
cu:
= standardele si cerintele stabilite de Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in
Sanatate,
= standardul SR EN ISO 9001, editia in vigoare,
= standardul SR EN ISO 27001, editia in vigoare,
= orice alte standarde pentru care unitatea a obtinut o certificare/ acreditare, ulterior semnarii
acestui document, in ceea ce priveste domeniul propriu de activitate si aria sa de competenta
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f) Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le desfasoara, propune masuri pentru

diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza sefului direct spre avizare;

f) Aplica masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;

g) asigura dezvoltarea sistemului de control managerial intern conform Ord SGG 600/2018, la
nivelul structurii din care face parte;

h) Respecta prevederile documentelor Sistemului de Management al Calitatii

i) Completeaza inregistrarile pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurarii lor

j) Participa la implementarea actiunilor corective si preventive stabilite la nivelul spitalului,
respectiv al structurii in care 1si desfdsoara activitatea

Medic rezident

Medic coordonator/ indrumator de rezidentiat



