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FISA POSTULUI ’

Ambulator integrat

1. Denumirea postului : Ingrijitoare

2. Nume, prenume:
CNP

3.Relatii ierarhice:
- De subordonare: - Asistent coordonator
- Medicului specialist din cabinet
- Director de ingrijiri
- Director medical
- de colaborare : - cu personalul mediu sanitar din alte sectii
- cu personalul auxiliar si de ingrijire
- cu serviciul de urgenta
- cu alte cabinete din ambulator si alte servicii ale spitalului
4. Sarcini si responsabilititi:
Atributiile ingrijitoarei din ambulatoriul de specialitate :

1. Disponibilitate,corectitudine,devotament si respect fata de pacient.

2. Comportament si tinuta in conformitate cu normele codului de etica si
deontologie medicala.

3. Poarta in permanenta ecuson pe care este scris numele, prenumele si

calificarea.

Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de pacienti.

5. Primeste si raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor ce le are in
grija;

6. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului  (personal

sanitar/bolnavi/apartinatori);

Respecta ierarhia din organigrama spitalului si ambulatoriului.

8. Are obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de
serviciu.
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9. Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la
asigurati, precum si intimitatea si demnitatea acestora;

10. Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003 ;

11. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua
servicii la parametrii de calitate impusi de sectie;

12. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

13. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu
maxima eficienta timpul de munca;

14. Respecta masurile de securitate si protectia muncii conform instructajului.

15. Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna §i anunta
asistenta sefa de orice defectiune aparuta in sectorul de activitate.

Director medical
As. med. pr. coordonator

Data

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar

Semnatura salariatului



