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| FISA POSTULUL |

1.Denumirea postului : INGRIJITOARE,

2 Nume ; : Prenume ok
CNP

3.Cunogtinte si abilitati necesare:

@ studii:m la ganerala;
o EXPEriental fara vechime

o alte cerinte:
4. Relatit ierarhice:
o desubordonare : Medicului Sef de Sectie Cliniea, Directorului de
ingrijiri, Medicului de salon, Asistentei sefe, Asistentei de salon :
s functionale : Serviciuk Fehnico —Administratis
e e colaborare : cu alt personal de ingrijire din sectie/unitate: cu
personalul de la spalatorie; bucatatie st cu muncitorii din serviciul TESA;

5. Sarcini si responsabilitati:

e Exercitarea profesiet in mod responsabil. conform cerintelor postului
cu respectarea codului de conduitd al personalului contractual din Spitalul Clinic
Judegean de Urgen(a ,,SE Spiridon’™

o Isi desfisoard activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului
medical; ~

e Raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor;

o  Efectueaza toaleta bolnavilor cu respectarea regulilor de igiena, ori de
céte ori este nevoie;

o Ajutabolnavii pentru efecuiaren nev mlor fiziologice { ploxca. urinar,
tavie renale. ete );

o Goleste periodic sau la indicaiia asistentului medical pungile care
colecteazd urina sau alte produse biologice, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentil
medical si-an fost inregistrate in documentalia-pacientului;

e Asigurd curdienia, dezinfectia §i pastrarea recipientelor utilizate

e Ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea examinarii:

s Insoteste bolnavul in vederea efecwiiri diverselor explorari;



~ Pregateste patul si schimbd I»mema bolnd\’xmr
8 Respectd modul de co lectare §i amba;:m: a lenjeriei murdare in functie
de gradul de rise;

« Transportd lenjeria murdard in cor Hainere qpccxale, la locul de
colectare stabilit de unitate §i preia lenjeria curatd, cu respectarea circuitelor;

e Depomtea;*a si mampuleaza corect. pe sectie ienjeua curata; :

o Tine evidena la nivelul sectiei a len}erm predate i a celei rmdmate de
la spélator:a unitdtii,

Efectueazs zilnic curdtenia, deszeci,zd sga;ulor si mob;lxcm ui ¢
’espectarea procedurilor in vigoare;

° Rdspunde de ordinea si cura;ema dins saloane, de intretinerea igienica
a patului si de aplicarea masurilor de igiend pomvn normelor In vigoare;

o Pregateste salonul pentru dc,nniec{m cieliea; :

e [Efectueazd curatenia si dezinfeciia '.,émcxoareim pentru bolnavi, a
targilor sia celorlalte obxecte care ajuld bolnavul | 'depiasare,

s Participa la intretinerea si recmdmunaxea penochs.é a spaguiox.

echipamentelor si a aparatelor din dotare;

e Raspunde de folosirea si p?strama in bune: condxm a materialelor de
curatenie;

e - Ajuta bolnavii s se mobilizeze in hmﬁeie stablhtu de medic;

e Ajutd asistentul medical $1 brancardxeml la poz:tionarea bolnavilui
imobilizat; L

s Transportd ahmentek: de la bucatane pe sec;;e cu rgspcctarea
normelor igienico- sanitare in vigoare;

¢ Distribuie masa bolnavilor si asmum alimentatia bulnawim imobilizati;

s Rispunde de respectarea regimuilor alimentare;

e Asigura ordinea 3i curdtenia in oficiile alimentare;

e Colecteaza descurile rezultate din activita ;ib‘me‘dicale inrecipiente
speciale st asigurd uansportu! lor la s deilile %pecml amenaldie de depozuare 1 vederea
neutralizarii;

e i}upa decesul unui bolnav, sub supmvwherea asistentului medical,
pregateste cadavrul si asigurd transportul acestuia la locul stablin de catre conducerea
unitagii( impreuna cu alta infi rmzera,/mgnymdre sau brancardier);

¢ Supravegheaza desfasurarea vizitelor la bolnavi de catre apamnaion

e Nu este abilitatd s3 dea relatii despre starea sanatafii bolnavului;

e Varespecta comportamentul etic fatd de bo!navt apariindtorii acestuia
$i fafa de pérsonalul medico-sanitar;

» Adopté o atitudine civilizata si de buna cxedm;é fata de-tot personalul
umta;u pentru bunul mers al activitaii si prestigiul dcestuia;

Poartd echipamentul de pmteu;re prevazut de reaulamentul de ordine
interioard, carc va fi schimbat ori de cite cm este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a
aspectului estetic personal;

e Participa la instruirile pcnodm. privind normele de igiend si protectie
a muncii,precum si la instruirile profesionale permdlce eraamzaie in sectia clinica;

s Respecta drepmnie pactentilor; ~

» Respecta regulamentul de ordine interioara;

s Respectd programul de lucru ( ora venirii si plecarii din anitare );

o
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» Respectd normele igienico-sanitare side protec;’ie a muncii;
; - Respectd renlementazde in vigoare prmnd prevenitea, controful i
‘combaterea mfectu or nosocomiale;
~ Raspunde de calitatea serviciilor efectuate'
& Respectd confi dennahta(ed tuturor aspectelor Iecxate de locul de muncy
indiferent de natura acestora orice declara;xe publica cu referire la locul de muncd este
1nler213a.
‘ _ Este responsabild de buna desf‘asurare a acnvxta‘gu cu asigurarea ‘
acestexa In conformitate cu stzmdardele stabilite si are obligatia de a semnala §efuium
Jerarhic supenor orice nereguli gasite la preluarea ,servxcxuim sau aparute in cursul
_serviciubuiy .
o Este loiala colecuvulm st mstxtuueL xcspeutand xerarlna profesmnala.
‘conf' denua iratea si secretul profesional; = ;
Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa,cu atribum le ceq revm prin fisa posmlui si cur;respectarea I’errisiaﬁei in vigoare
~ pmmd protecna muncii;
o Cunoaste si participd la ;ndephmrea oblectweior de calitate ale structurii in carc
1si desfasoara activitatea
e ‘_Cunoaste si respecta_documentele mteme dm domemul calitdtii smbzhte briy
ROF. RIL Manuale. Proceduri (generale. de sistem. operationale. de proces. d
lucru). Protocoale. instructiuni de lucru si alte documente interne ale unitatii
o Identifica riscurile asociate actwuan}or pe care Ie desfasoara
o Aphca masunle stabilite ia mvelui structurii pentru dum nuarea riscurilor:

¢ Respecta prevedenle documentelor Sistemului de Management al Calitatii

e Lompleteaza mrefnstranle pentru activ ztanle desfasurate in momentul desfasuram
Jor ; , ~ o

s  Participa la tmplementarea actmmlor corective si preventive stabilite la nivelul
spﬁalu!u: respectiva ‘1 strugtuizx in care ,1;;1 desﬁg{)axﬁ activitatea ‘

e Atributiiin (iomenmi securitatii si s*’anatam in munca conform LIZGII nr. 319

din 14 mile 2006 secnr:tatu 51 sanam;ﬂ in munci;

Art. 22 ' L

Fiecare lucritor rebuie s isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si -
instruiréa sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
S expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand,
cét 5i alte persoane care pot fi afeclate de act‘lumlz Sat ornmmm]e sale in timpul
procesulul de'munci.

Art. 23

(in mod deosebit, in scopul reahzaru obiectivelor prevazute laart. 22, lucratom au
urmitoarele obligaii: .

a)sa utilizeze corect masinile, aparatura, uﬁeltele . substanfele penculease echipamentele
de. iranspom si alte mijloace de productie;

b)s2 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupa utilizare, sa il
_inapoieze sau s il-pund la locul destinat pentru pastrare;




: {.)Sd i} proccdem la scoaterea din funciune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate propr! in <p<z~ual ale maginilor, aparaturii,
_uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, 5i sd utilizeze corect aceste dispozitive;
d)sa comunice Imedmmna jatorului si/sau lucratorilor desemnafi orice smlape de munca
despre care au motive internei :ue 3 o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
lucrétorilor, precum si orice deficient a sxstcme!or de protectie;
¢)siaducald cunogtmga conducaic rului locutui de muncé $:/’§au angajatorului accidentele
suferite de propria persoans;
1)s3 coopereze cu angajatorul si/sau cu !ucratem desemnati, atat timp cat este necesar,
pentrua face posibila realizarea oricaror masuri sau cerm;e dispuse de catre inspectorii de
- munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si secuntam luerdtorilor;
. g)sd coopereze, atat timp cat este necesar. cu anga;atoru} si/sau cu lucritorii desemnati,
Cpentrua permxtu anoajatorulm s& se asigure cd mediul de munca g condifiile de Iucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si san "iate in-domeniul $iu de activiiate;
h)sd isi insuseascd sx sa respecte prevederile ]wxslage} din domeniul sccumaux st
sanAtatii in munca si masurile de aplicare a acestora; ; »
1)sa dea relatuie solicitate de catre inspectorii de munca i mspectcm sanitari.

s Atributii in domeniul 3param impetriva incendiilor conform LFGH nr. 307
din 12 xuhe 2006 privind apararea xmpotn’va mcendn!or' ~

Art, 27

Fiecare salariat are, la Jocul de muncd, urmétoarele oblwam principale:

a)8a respecte regulile si masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinta,
sub orice forma. de administrator sau de conductorul i institutiei. dupd caz:

b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, un!ajeia masinile. aparatura i
 echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau

_ de conducitorul institutiel, dupa caz;

¢)sa nu efectueze manevre nepermise sau modn" 1cin mautorlzate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare Impotriva incendiilor;

d)si comunice, imediat dupd constatare, conduciitorului locului de munci orice incalcare
a normelor de apaiare unpotma incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice del ecmme sesizatd la sistemele si mstaia;gu e
de aparare impotriva incendiilor;

£)sa coopereze cu salariatii desemnati de acimmxstratox dupd caz; respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f)sa actioneze, In conformitate cu procedurile siabilite la locui de muncé in cazul
aparitiel oricarui pericol iminent de incendiu;

g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si mfonna;ule de care are cunostingd;
referitoare Ja producerea incendiilor. ~

L Atribatii e privire ia gesﬁena:tea;descuriiar reultate din activitati medicale
conf. ORDINULUI nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitisi

medicalesia Metodoiagzez de culegere a datelor pentru baza nationala de

date privind deseurile rezultate din actix?itéﬁ medicale:




d)apht,a procedurile stipulate de codul de pmcedmé.,
~ bjaplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nattona i de date puvmd deseuuie
'rezu{tate dm aciwata;; medicale. : e
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Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
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