SPITALUL CLINIC JUDETEAN
DE URGENTA

BRI

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

nn

AL SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ”SF|RPIREDON"FAST 08 L.

Organizeazi
CONCURS

pentru ocuparea functiei de manager — persoana fizici
in perioada 15.07.2021 — 06.09.2021

in conformitate cu prevederile Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii si completirile
ulterioare si Ordinului MS nr. 1520/22 decembrie 2016 ,privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din
spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului SAnatitii

Concursul pentru ocuparea functiei de manager, persoana fizicd, al Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta Sf. Spiridon Iagi , va avea loc la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd
Sf. Spiridon Iagi,, B-dul Independentei nr.1 , in perioada 15.07.2021-06.09.2021, desflisurdndu-se
in doud etape:

a). Etapa de verificare a indeplinirii de cdtre candidati a conditiilor stabilite in anunul de
concurs, care va avea loc in data de 21.08.2021 , etapa eliminatorie,

b). Etapa de sustinere publicd si evaluare a proiectului de management, care se va
desfdsura la sediul spitalului pe baza temelor cadru, la data de 01.09.2021,

In urma verificdrii indeplinirii de cétre candidati a conditiilor stabilite in anunul de
concurs, candidatii sunt declarati admisi sau respinsi, putdnd participa la etapa de sustinere
publica si de evaluare a proiectului de management doar candidatii declarati admisi.

Calendarul de desfiisurare a concursului:

Data publicarii: sediu spital, site spital, portal posturi gov.ro, pagina de 15.07.2021
internet a unitdtii administrativ teritoriale, pagina de internet a M.S
Vizita in cadrul spitalului pentru informarea candidatului 26, 27, 28.07.2021
Data limita pand la care se pot depune dosarele de concurs 18.08.2021
ora 15,00
Data verificarii dosarelor 21.08.2021
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 21.08.2021
Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul verificarii 23.08.2021
dosarelor
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind verificarea dosarelor 25.08.2021
Publicarea proiectelor de management 26.08.2021
Data sustinerii publice a proiectului de management 01.09.2021
orall
Data afisarii rezultatului probei proiectului de management 01.09.2021
Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei proiectului 02.09.2021
de management
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba proiectului de 06.09.2021
management
Data afisarii rezultatelor finale ale concursului 06.09.2021

La concurs au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ urmétoarele conditii:
a) Cunosc limba romana, scris si vorbit,
b) sunt absolventi ai unei institutii de invatimént superior medical, economico —
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financiar sau juridic;

c) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management
sanitar, agreate de Ministerul Sanatitii si stabilite prin ordin al ministrului sin#titii ori sunt
absolventi a unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ
organizat intr-o institutie de invatdmant superior acreditat3, potrivit legii;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi previzute cu studii universitare de lungi durati,
conform legii;

€) nu sunt condamnate pentru sdvarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea,

f) suntapti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g) nuau implinit vérsta standard de pensionare, conform legii.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Sf Spiridon
lasi, B-dul Independentei nr.1 (secretariatul spitalului, parter), pani la data de 18.08.2021, ora
15,00.

Dosarul de inscriere trebuie sa continid urmétoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneazi functia pentru care
doreste sa candideze;

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termenul de
valabilitate;

c) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licentd sau echivalente;

d) copie certificatd pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirea

cursurilor de perfectionare in management sau management sanitar, agreate de

Ministerul Sanétitii ori a diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic

sau administrativ, organizat intr-o institutie de invétimant superior acreditata, potrivit legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungd durati sau

copie certificatd pentru conformitate a carnetului de munci;

g) cazier judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta fisi exprima

consimtdmantul pentru obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisia de

concurs conform Legii 290/2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu modificirile
si completdrile ulterioare,

h) adeverintd din care sd rezulte cd este apt medical, fizic si neuropsihic;

i) declaratie pe proprie rdspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul

1989;

J) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de césatorie etc) prin care

candidatul si-a schimbat numele, dupé caz,

k) proiectul de management realizat de candidat,

1) declaratia pe propria rdspundere a candidatului cd proiectul de management este

conceput si realizat integrat de cétre candidat,

m) declaratie pe propria rdspundere cd in ultimii 3 ani nu a fost constatati de citre

institutia competentd existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu

privire la candidat, '

n) declaratie pe propria rispundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe

documentele depuse la dosarul de concurs.

Candidatii interesati vor putea efectua o vizita in cadrul Spitalului Clinic Judetean
de Urgenta Sf. Spiridon lasi in data de 26, 27, 28.07.2021 intre orele 9,00-12,00, sub
indrumarea directorului medical, pentru a se informa cu privire la problemele de la fata
locului.

Pe adresa de e-mail concursmanagerspiridon2021@gmail.com, mass-media
precum si orice persoand poate si 1si manifeste intentia de a participa la sustinerea publica
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a proiectului de management si poate adresa intrebari candidatilor, in legéturd cu proiectul
de management, pana la data de 31.08.2021 ora 10.

Orice persoana poate propune intrebdri pentru candidati mentionind candidatul
cdruia ii este adresata intrebarea, cu conditia ca aceste intrebari sa aibd legitura cu
proiectul de management. Nu se adreseazd candidatului intrebéri referitoare la opiniile sale
politice, activitatea sindicala, religie, etnie, sex, stare materiala si origine sociala.

Participarea persoanelor interesate precum si a mass-media, se face dupi
confirmarea intentiei de participare de catre comisia de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0722531363 — secretar
comisie concurs.

Presedintele Consiliului de Aapnnistrane
Dr. Cepoi Vasile
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a functiei de manager, persoana fizica
la Spitalul Clinic Judetean de Urgenta “Sf. Spiridon” Iasi

A. Din domeniul legislatiei:

1. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sindtatii cu
modificdrile si completérile ulterioare — Titlul VII - Spitalele, Titlul VIII — Asiguririle
sociale de séndtate, Titlul IX — Cardul european si cardul national de sanitate;

2. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completirile
ulterioare;

3. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,cu modificarile si completirile
ulterioare;

4. Hotdrarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordul-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile
si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 46/2003 - privind drepturile pacientului, actualizata;

6. Ordin MS nr. 1410/2016 privind aprobarea normelor de aplicare a legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003, actualizat;

7. H.G. nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii i a Contractului cadru
care reglementeazd conditiile acorddrii asistentei medicale in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sanatate pentru anii 2018 —2019;

8. Ordin M.S. nr.397/836/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
in anul 2018 a Hotararii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului cadru care reglementeaza conditiile acorddrii asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sdndtate pentru anii 2018 —2019;

9. Ordin MS nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sd le

indeplineascd un spital In vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare,
actualizat;

10. Ordin MS nr. 1408 /2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in
functie de competenta;

11. Ordin MS nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de
management si a listei indicatorilor de performantd a activititii managerului spitalului
public, cu modificarile si completirile ulterioare;

12. Ordin nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public;

13. Ordonanta Nr. 119 din 31 august 1999 — Republicatd, privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, cu modificérile si completirile
ulterioare;

14. Ordin MFP nr. 600/2018 pentru aprobarea codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

15. Ordinul nr. 1054/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
coordonarea, si supravegherea prin misiuni de indrumare metodologicd a stadiului
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implementdrii §i dezvoltdrii sistemului de control intern managerial la entitatile
publice;

16. Ordinul ministrului séndtatii publice nr.1043/2010 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

17. Ordinul nr. 446/2017 pentru aprobarea Standardelor, Procedurii i metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor;

18. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare;

19. OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare.

20. Ordinul MS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
muncd, organizarea §i efectuarea garzilor in unititile sanitare publice din sectorul
sanitar, cu modificarile si completirile ulterioare;

21. Ordinul MSP nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare, cu modificirile si completirile
ulterioare;

22. Ordinul nr.974/2020 privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale si a modelului figei de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

23. Ordinul nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale;

24. Ordinul nr. 1706/2007 privind conducerea s§i organizarea unititilor si
compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile si completirile ulterioare.
25.  Ordinul Ministerului Sanatatii Nr. 446 / 2017 privind aprobarea Standardelor,
Procedurilor si Metodologiei de evaluare si acreditare a Spitalelor;

26. LegeaNr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate.

27. Ordinul Nr. 10/2018 privind aprobarea categoriilor de acreditare a unititilor sanitare cu
paturi aferente celui de al I1-lea ciclu de acreditare

B. Din domeniul managementului sanitar:

1. Scoala Nationald de Sanitate Publici, Management si Perfectionare in domeniul
sanitar - "Managementul spitalului”, editura Public H. Press, 2006, Bucuresti;

Presedintele Consiliului ae Aapumistrane
Dr. Cepoi Vasile
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TEME CADRU
PROIECT DE MANAGEMENT
pentru ocuparea functiei de manager — persoana fizica in cadrul Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta Sf. Spiridon, Iasi

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urméitoarea lista de
5 teme, care va fi adaptata la problemele Spitalului Sf. Spiridon:

a) Planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;

b) Siguranta si satisfactia pacientului;

c) Managementul calitiitii serviciilor medicale;

d) Managementul resurselor umane;

e) Performanta clinica si financiara a activititilor spitalului.

Proiectul se realizeaza individual de catre candidati si se dezvolta intr-un volum de
maxim 15 — 20 pagini, tehnoredactate pe calculator cu caractere Times New Roman,
marimea 12, spatiere la 1 rand, conform structurii de mai jos:

Structura Proiectului de Management

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintri)

3. Identificarea problemelor critice

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard

identificatd/problemele prioritare identificate

a) Scop

b) Obiective

¢) Activitati

- definire

- incadrare in timp - grafic Gantt

- resurse necesare - umane, materiale, financiare

- responsabilitati

d) Rezultate asteptate

e) Indicatori - evaluare, monitorizare

f) Cunoasterea legislatiei relevante

Presedintele Consiliului agaaministrane
Dr. Cepoi Vasile
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