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FISA POST - Asistent medical de laborato:

Denumirea postului: Asistent medical laborator — Executant

Departament: Laborator de analize medicale

Nume, prenume :

Cerintele postului:

4.1. Studii: medii/SSD
4.2.Calificare: diploma de studii, cursuri si specializari in domeniul medical de

Iaboratc_)r ', OQA}?Q&W S de Boéoﬁmnﬁoj}a
4.3. Experienta:
4.4. Calitati si aptitudini:

- Calitati intelectuale: inteligenta, memorie vizuala si auditiva, atentie concentrata
si distributiva; flexibilitate, perseverenta, atentie distributiva, spirit de observare,
capacitate de intelegere si rezolvare a problemelor.

- Calitati morale: constiinciozitate profesionala, spirit de disciplina, spirit de
responsabilitate, sinceritate, devotament, rabdare, perseverenta, orientare spre
necesitatile clientului, relatii interpersonale foarte bune, atitudine pozitiva,
initiativa, anticipare.

- Calitati umane: sociabilitate, tact.

5. Relatii:
5.1. lerarhice:

- subordonare directa fata de Responsabilul de analiza, Seful de departament,
RMC, Medicul Sef de laborator, Managerul Spitalului.

Functionale:

- colaborare directa pe linie profesionala cu intreg personalul Laboratorului

5.2. Atributii de serviciu:
- Program de lucru in trei ture (doua de 7 ore si una de 10 ore) — inclusiv
sambata si duminica si o singura tura (7 — 14) de luni pana vineri in LAM din
str. V. Contanr. 2 -4.
6. Responsabilitati:
6.1 Sarcini referitoare la sistemul de management al calitatii (SMC):

- Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de
management al calitatii in conformitate cu standardul SR EN ISO/ CEl
16189:2013;

- Respecta prevederile documentelor SMC;

- Raspunde de conduita etica si pastrarea confidentialitatii datelor.

Bt

6.2 Sarcini si responsabilitati generale
- Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara;
- Poarta echipamentul de protectie si respecta celelalte norme de securitate, PSI;
- Aplica si respecta normele de protectia muncii, PSI si masurile de aplicare a
acestora;
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- Desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane
participante la procesul de munca;

- Respecta Statutul Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania
privind exercitarea profesiilor de asistent medical si de moasa, precum Si
Regulamentul de organizare si functionare a Ordinului Asistentilor Medicali si
Moaselor din Romania.

- Aplica si respecta normele din domeniul sanatatii si securitatii in munca,
conform Legii nr. 319 din 14 iulie 2006 privind Normele de Protectie a Muncii
in Laboratoarele medicale.

Art. 22

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea

si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel

incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 23

(1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii

au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,

echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa

utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau

inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,

aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie

de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru

securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului

accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este

necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de

catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii

desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si

conditile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii

si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Aplica si respecta normele PSI si masurile de aplicare a acestora conform Legii

nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor:

Art. 22

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:
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a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa
caz,

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor
si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostinta, referitoare la producerea incendiilor.

-- Respecta normele cu privire la gestionarea deseurilor rezultate din activitatea
medicala conform Ordinului nr. 1226 din 3 decembrie 2012 privind aprobarea
normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale
si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale:

Art. 64

Asistenta din unitatile sanitare are urmatoarele atributii:

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.

6.3Responsabilitati tehnice
- Conform PS si IL din departamentul in care isi desfasoara activitatea.
_ Executa si alte sarcini, corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de seful
ierarhic superior.

Data:

TITULAR POST:

Nume, prenume:
Semnatura:




