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SERVICIUL RUNOS resumane@spitalspiridon.ro , spiridon_resumane@®vyahoo.com
Operator de date cu caracter personal nr. 11.656
Anexa la Contractul individual de munca nr............,, Soerierierersenssens

ACORDUL INFORMAT AL SALARIATULUI
privind colectarea si procesarea datelor personale

I Inre

Subsemnatul(a) cod numeric personal.....ccueeeriininnnne

AOMUCIHBI(B)......vev e v i e eesvs et e et s as s s enenn legitimat/a cu CI seria.................., NF.ic.e, el;berat(a) de
catre SPCLEP.............o.we 10 datd de .evenrevereevsnsosnennen I0 calitate de persoand vizatd si numit in continuare salariat

5i

Spitalul Clinic Judetean de Urgente Sf. Spiriden Tasi, cu sediul in lasi strada B-dul Independentei, nr.1, jud.lasi, telefon
0232 240822, e-mail: office@spitalspiridon.ro , in calitate de operator date a intervenit urmdtorul acord informat:

il. Obiectul acordului
Prezentul acord aproba colectarea si procesarea de citre operator a datelor personale ale salariatului. Criteriile de selectie si
colectare a datelor respecti principiile previzute de R.G.D.P..

Nume, | p_ enume pentru angajare {if \'ederea intocmirii dosarulux de persona]) transinitere de raportari;
Nume prenume membri familie R
Serie si numar CI - pentril identificare; {ransmitere de raportari;
CNP - pentru identificare, transmitere de raportari;
Date privind: starea civila,grad vahdltatc/mvahdltate :
Adresa de e-mail - - pentruy comumcan . informiri; ‘Numir de telefon - pentru transmiterea de comunicri, informari;
Adresa domiciliu - pentru coresponden;a transmiterea de comuniciri; Pregatire profesionala/ studii
Date privind competentele, formarea profesionala, vechime in munca
Functia profesionala; k h
Date privind contul bancar in vederea virarii dreptunlor salariale, Confesiune Religioasa
Date consemnate in fisa de aptitudini completat de catre medicul de medicina muncii
Salariul, sporuri '
Semniitura.
Spitalul Clinic Judetean de Urgenti ,,Sf.Spiridon” lasi poate, daci este cazul, sd solicite persoanei vizate sd pund
la dispozitie mformatu supllmentare pem‘ru derularea raportunlor de munca.

IV Scopul in care va fi: uttlzzat acordul TN :

Scopul colectiirii datelor cu caracter personal vizeazi gcsnonarea eﬁcxenta a raportunlor de muncé decurgand din
CIM/CCM,; administrare de personal; monitorizare prezentd; salarizare, acordare indemnizafie de hrand, alte drepturi;
impozitare; efectuarea | protectiei muncii; monitorizare $i supraveghere personal efectuarea cercetdrii disciplinare; recuperare
debite restante; - asigurare pregatue profesmnala arhivare; scopuri statistice; comunicare internd; comunicarea cu
orgamsmele/autorxtaple/msnu);ule publice sau de inféres pubhc indeplinirea obligatiilor legale incidente; realizarea atributiilor
stabxhte de lege si desfiisurdrii activitdtii curente - interes legitim, dupd cum urmeaza:

e prelucrarea datelor la angajare, in vederea intocmirii dosarului personal: nume, prenume, sex, CNP, data
nasterii, localitatéa de nmastere, riutmele parintilor, actele de studii si calificare (diplome, atestate profesionale, etc.), functia,
salariul, sporuri, situatie militard, avize pentru exercitarea profesiei, asigurare malpraxis, cod parafa, adresa de domiciliu,
adresa e-mail, CI/BI. numdr, serie, emitent, data eliberdrii, certificat nagtere/ casatorie, certificate nastere copii, cont bancar in
vederea vitdrii drepturilor salariale, date cu pnvme la starea de sanatate, acte doveditoare in vederea stabilirii vechimii in
munca, jcazier, CV;

) - prelucrarea datelor ?n confonmt’ate cu HG 905/2017 privind Registrul general de evidenta a salariatilor:
nume; prenumc CNP ﬁmcne sa}anu sporun adresa domlcxhu, contract individual de munca; Conform art.3 din HG 905 /
2017

- prelucrarea datelor-in vederea introducerii in aplicatia de salarii: nume, prenume, marca, functie, gradatie;

- intocmirea situatiilor statistice prin transformarea datelor personale in date anonime;

- prelucrarea datelor in vederea eliberirii, la cerere, a diferitelor adeverinte care sa ateste statutul de salariat:

1



nume, prenume, CNP, CI, adresa, numar telefon;

- prelucrarea datelor in vederea adaugarii unui membru de familie in calitate de coasigurat: nume, prenume
sot/sotie/parinti, certificat de cisétorie, certificat nastere, CNP, CI, adeverinta fiscala;

- prelucrarea datelor in vederea eliberirii declaratiilor fiscale; nume, prenume, CNP, CI, adresa;

- prelucrarea datelor in vederea stabilirii deducerilor personale: nume, prenume, CNP sot/sotie/copii/parinti
aflati in intretinere;

- prelucrarea datelor in vederea plitii indemnizatiilor certificatelor medicale: nume, prenume, CNP, adresa;

- - prelucrarea datelor personale pentru punerea in aplicare a prevederilor legislatiei in vigoare in domeniul

asigurdrii securitdtii si sanatatii muneii si situatiilor de urgenta:

Operatorul de date se obliga ca datele cu caracter personal vor fi:

- prelucrate cu buna credinja si in conformitate cu dispozitiile legale:

- adecvate, pertinente si neexcesive, prin raportare la scopul in care sunt colectate si ulterior prelucrate;

- stocate intr-o forma care sa permitd identificarea persoanei vizate strict pe perioada necesara realizdrii scopurilor in care
datele suni colectate si prelucrate.

V.Drepturile salariatului
Salariatul este protejat de citre Regulamentul General pentru Protectia Datelor cu caracter personal nr. 6§79/2016 si are
urmétoarele drepturi:
- dreptul de a fi informat cu privire la scopul in care se prelucreazd datele, destinatarii, perioada de stocare, dacd se fac
transferuri de date;
-dreptul de acces. Reprezintd dreptul de a obtine o confirmare de la operator cu privire la prelucrarea datelor personale
precum si accesul la acestea;
- dreptul la rectificare. Este dreptul de a obtine de la operator corectarea, fard intdrzieri nejustificate a datelor personale
incorecte sau incomplete, .,
- dreptul de portabtlltate a datelbr Este drepiul de a prlml datele, personalﬁ intr-un format structurat, si de a le transmite
altui operator; Lo - N
- dreptul de opozlﬂe. E.ste dreptul a’e v opune prelucraru datelar pefwnale care va privesc (cu exceptiile prezdzute de
Regulament)
dreptul la .stergerea datelor/dreptul de a f T uitat. Consta in dreptul de a cere operatorului stergerea datelor colectate, fird

intdrzieri fzejustlf cate, atunci cand nu maz szmt necesare pentm mdeplmuea scopurzlor pentru care au fost colectate, in cazul
retragerii.acordului - dacd -nu, maz «existd alt teme; legal, daca persoana se opune prelucririi, dacd datele au fost prelucrate
ilegal ori dacd stergerea este impusd de o obligatie legala;
- dreptul la restrictionarea prelucririi. Poate fi exercitat in situatia in care constatati cd datele nu sunt exacte, cd
prelucrarea nu este legald; §.0. :

Pentru- exercitarea acestor drepturi, salanatul seva adresa cu o cerere scrisd, datatd §i semnatd la registratura
operatorului sau responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal.

Daca apreciati ca v-au fost incilcate drepturile prezentate ori ¢ prelucrarea datelor personale a fost facutd cu
nerespectarea alfor prevederi ale R.G.D.P. aveti dreptul de a formula plangere citre Autoritatea Napionald de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (Bucuresti. B-dul General Gheorghe Magheru nr 28-30).

Valabilitate

Datele dumneavoastra vor fi pastrate atdia timp cdt se impune, in strict acord cu scopurile prelucrdrii, in temeiul §i termenele
prevazute de cadrul legal specific activitiii operatorului de date. Vor fi sterse datele cu caracter personal la momentul in care
veti solicita, exceplie facind datele a cdror pdstrare sau arhivare este impusd de o prevedere legalG - acestea vor fi sterse
conform termenului §i cu respectarea conditiilor stipulate de lege.

Prezentul acord este valabil pana la iesirea din evidenta a dumneavoastra- in calitate de salariat.

IV.  Declaratie: . ,

Dumneavoastra va exprimafi acordul in favoarea operatomlul de date cu privire la wtilizarea (neremuneratd) a datelor
personale .in scopurile descrise mai sus. Utilizarea:- datelor - in -alte scopuri decdt cele descrise mai sus sau pentru
eomercializarea prin transferul datelor cdtre alfi terti decdt cei mentionati este sirict interzisd fara acordul Dumneavoastra.

DECLAR CA AM FOST INFORMAT ST SUNT DE ACORD CUPRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
‘ PERSONA L CONFORM SCOPURILOR PREZENTATE

Nuinele in clar:
Semnatura o Data




