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Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Spiridon” lasi, judetul Ia51 orgamzeaza”*m”conform%%atez?:u““
prevederile H.G.nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare, OMS1470/2011,
CONCURS pentru ocuparea - urmdtoarelor posturi contractuale de executie, vacante, pe perioadi
nedeterminati, dupd cum urmeaza:
-2 posturi registrator medical in cadrul Serviciului de Evaluare si Statistica Medicala, diploma de
studii medii de specialitate sau diplomd de studii medii, 6 luni vechime in activitate;
S urz asistent medical principal PL in cadrul Farmaczez dlploma de scoald sanitard postliceald sau
: 1va1ent.§ sau diplomd de studii postliceale prin echivalare conform Hotdrarii Guvernului nr.
797/1997 privind echivalarea studiilor absolvenplor liceelor sanitare, promotiile 1976 - 1994
- -inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare, examen pentru obtinerea gradului de principal, 5
ani vechime ca asistent medical in specialitatea farmacie.

Conditii generale pentru participarea la concurs:

- are cetdtenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- cunoagte limba roména4, scris si vorbit;

- are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

..~~~ nu a fost condamnata definitiv pentru savarslrea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legéturi cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
1ncompat1b11a cu exercitarea functiei, cu excepgla sfcuapel I care a mtervemt reabilitarea.

~ Conditiile specifice:

- pentru ocuparea posturllor de registrator medlcal in cadrul Serviciului de Evaluare si Statistica
Medicala:
- cunostinte in utilizarea calculatorului
- diploma de bacalaureat
-pentru ocuparea posturilor de asistent medical principal PL in cadrul Farmaciei:
- diploma de bacalaureat
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Concursul consti in 4 etape succesive, si anume:

" selectia dosarelor de inscriere;

~ proba scrisd — subiecte din tematica afisata

" proba practica

" proba interviu
Probele se sustin in limba romana.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei practice.
Promovarea probei practice este obligatorie pentru sustinerea interviului.
Promovarea probei interviu este obligatorie pentru promovarea concursului.

31.12.2021 - publicare anunt
- 03.01.2022-14.01.2022 (inclusiv) in intervalul orar 12.00-14.00, inscrierea candidatilor.
- 18.01.2022 — Selectia dosarelor depuse de candidati

- afigare rezultate selectie dosare de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs
(se vor afisa cu mentiunea “ADMIS” sau ”"RESPINS”) - 19.01.2022 ora 16.00 .
- depunere contestatii selectie dosare concurs — 20.01.2022 pani la ora 16.00 ;
- solutionare contestatii, afisare rezultate contestatii selectie dosare si afisare rezultate finale selectie
dosare — 21.01.2022 ora 16.00 ' ' !
25.01.2022 Proba scrisa incepand cu ora 10.00

- afisare rezultate proba scrisi — 26.01.2022 ora 16.00;
~ depunere contestatii — 27.01.2022 pana la ora 16.00; i

solutionare contestatii si afisare rezultate contestatii si rezultate finale probi scrisa — 28.01.2022
ora 16.00;

31.01.2022 Proba Practica incepand cu ora 10.00
- afisare rezultate proba practica — 01.02.2022 ora 16.00
- depunere contestatii rezultate proba practica — 02.02.2022 — pénd la ora 16.00
- solutionare contestatii si afisare rezultate contestatii si rezultate finale probd practica — 03.02.2022
ora 16.00; .
04.02.2022 Proba de interviu — ora 12.00 si afisare rezultate proba interviu ora 16.00
- depunere contestatii rezultate probi interviu —07.02.2022 — ora 16.00
- solutionare contestatii, afisare rezultate contestatii si rezultate finale proba interviu- 08.02.2022,
ora 16.00
09.02.2022 Afisare rezultate finale
Cei interesati vor depune la Biroul Personal al unitatii, dosar de concurs (cu sina), care si cuprindi
urméitoarele acte:

- formularul de inscriere;

- copie xerox a actului de identitate;

- copie xerox a certificatului de nastere si casatorie, daci este cazul;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

- copie xerox a carnetului de munca sau, dupi caz, o adeverintd care sa ateste vechimea in munca si
in specialitate;

- copie xerox adeverinta tip carnet de munc# pentru atestarea vechimii dupd data de 01.01.2011;

- cazierul judiciar, in original;

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate, in original;

- curriculum vitae;

- taxa concurs 50 lei.
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SERVICIUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA

FISA POSTULUI
DENUMIREA POSTULUI: Registrator medical
Ocupant post:
CERINTELE POSTULUI

Studii: diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii; studii medii
finalizate cu diploma de bacalaureat

Experientd: minim 6 luni experienta in activitate

Alte cerinte: Cunostinte in utilizarea calculatorului

ERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

*a. RELATII IERARHICE: Sef Serviciu Statistics, Sef Sectie Clinica, Asistent Sef,

b. RELATII FUNCTIONALE: colaboreazd cu secretariatele celorlalte sectii clinice,
biroul de interndri, secretariat conducere spital, toate compartimentele si serviciile
spitalului.

“Atributii si responsabilititi:

v Intocmeste FOCG si SZ, in format electronic conform cu datele de pe biletul de trimitere/
scrisoarea medicald a pacientului;

v’ Inregistreaza bolnavii internati in clinica atét in baza de date electronica, cat si in registrul de
evidenta clinica;

v’ Inregistreaza si planifici pacientii in vederea efectuarii consultatiilor sau programeazi
pacientii pentru control/internare, conform cu intervalul orar oferit de fiecare medic;

v' Verifica corectitudinea datelor de identificare operate ale pacientului, face completéri si

corecturi dacd este cazul;

Verificd dacd pacientul are dovada de asigurat si/sau cardul de sé@ndtate sau adeverinta

nlocuitoare a acestuia® si impreund . cu asistentul medical/medicul curant comunic

“pacientului necesitatea acestor documente sau modul de rezolvare;

Va verifica electronic pacientii care au fost internati in urgenta farad a avea documentele de

identificare asupra lor, informand medicul curant al pacientului;
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Va semna serviciile medicale ale pacientului folosind cardul de sdnitate prin aplicatia
corespunzatoare;

Rispunde de corectitudinea datelor introduse in format electronic si registrele de evidents;
Colaboreazi cu clinicile spitalului pentru transferuri sau alte date necesare privind pacientii;
Inregistreaza in format electronic date din F.O.: diagnostice (coduri), proceduri, epicriza,
materiale sanitare, medicatia administrat3 si alte date necesare pentru intocmirea rapoartelor
statistice, conform cu organizarea personalului din sectia a cédror foi de observatie se
prelucreazd;

Registratorul medical nu codifica diagnosticele, dar are obligatia de a informa medicul in
momentul in care sesizeazi diagnostice care sunt codificate gresit sau nu sunt codificate in
FOCG;

Registratorul medical nu introduce retete in format electronic;

Verifica la externare ca F.O. si fie completatd cu toate datele necesare (codificare
diagnostice, proceduri, epicrizi, etc) ;
Intocmeste decontul in 3 exemplare, ce vor fi semnate si parafate de citre medicul curant, 1
exemplar se va da pacientului la externare, altul se va preda la Serviciul Financiar, iar
ultimul exemplar va ramaéne in foaia de observatie; ‘ '
Colaboreazd cu personalul desemnat in vederea transmiterii raportrilor statistice
termenele stabilite;

Semnaleaza sefului de sectie si medicului curant nereguli constatate (codificare diagnostic,
proceduri, etc.) sau aduse la cunostinté de colegii din Serviciul de Statistici;

Inregistreaza in aplicatia informatica consultatiile pacientilor din ambulatoriul integrat al

1a‘

spitalului, impreuna cu celelalte date din fisa de consultatie;
Efectueaza tehnoredactarea adreselor si a altor documente legate de activitatea din sectie
date de cétre seful ierarhic;

intocmeste in Excel, Word sau PowerPoint diferite rapoarte legate de activitatea sectiei ;
Pune la dispozitia persoanelor in drept F.O. pentru consultarea lor, respectand legislatia in
vigoare si numai cu aprobarea sefului de sectie;

Clasifica si arhiveazi F.O si alte documente specifice;

Réspunde de pastrarea corectd, trierea si predarea materialului arhivistic cu termen de
pastrare depasit; :
Respectd masurile pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de Covid-19 impus‘
de legislatie;
Are o atitudine corectd, demnd, respectuoasd si principiala fatd de pacienti si personalul i
medical;

Are obligatia de a se conforma dispozitiilor primite de la persoanele care au functii de
conducere ierarhic superioare In organigrama sau altor dispozitii dispuse pe linie ierarhica
de conducerea spitalului;

Respectd confidentialitatea datelor si informatiilor, conform cu legislatia in vigoare;

Respecta procedurile si politicile de securitate ale “Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sf.
Spiridon” Iasi ;

Respectd legislatia in vigoare cu privire la normele si masurile care se aplici pe durata stirii
de urgentd si de alertd, pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;
Inlocuieste colegii in lipsa motivati a acestora;

Respecta programul de lucru;

Pastreazi curatenia si ordinea la locul de munci;
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" Respecti ierarhiile profesionale;

v Are in pastrare echipamentul electronic;

v' Semneazd zilnic condica de prezenid la sosirea si la plecarea din unitate, conform
Regulamentului De Ordine Interioara si Contractului Colectiv de Munca.

Responsabilititi referitoare la sistemul de management al calititii (SMC):

v" Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor de calitate ale spitalului
stabilite de conducerea /managementul unititii sanitare;

v" Cunoaste §i participd la indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii in care isi
desfésoard activitatea;

v" Cunoaste si respectd documentele interne din domeniul calitiitii stabilite prin ROF, RI,

Manuale, Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru), Protocoale,

instructiuni de lucru si alte documente interne ale unitatii;

o Aplicd masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor asociate
¢ Aéyc"t‘ivité;ilor pe care le desfasoars;
Participa la tehnoredactarea documentelor Sistemului de Management al Calitatii, in vederea
procedurdrii activitatii proprii, la solicitarea sefului ierarhic;
Cunoaste si respectd prevederile documentelor Sistemului de Management al Calitatii
aplicabile in activitatea depusa; :
v' Participa la implementarea, mentinerea si imbunititirea unui sistem de management al
calitdtii In conformitate cu:
» Standardele si cerintele stabilite de Autoritatea Nationald de Management al Calitatii
in Sanitate;
=  Standardul SR EN ISO 9001, editia in vigoare;
= Standardul SR EN ISO 27001, editia in vigoare;
= Qrice alte standarde pentru care unitatea a obtinut o certificare / acreditare, ulterior
semndrii acestui document in ceea ce priveste domeniul propriu de activitate si aria
sa de competenta.

Atributii in domeniul securititii si sanatitii in munca:

ngajatul are obligafia de a cunoaste si respecta prevederile Legii nr. 319/2006 privind protectia
muncii (cap. IV, art. 22 si 23 — obligatiile lucratorilor, conform anexei), cu modificarile si
- completarile ulterioare.

Art.22. Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuni
la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.23. (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au
urmdtoarele obligatii: a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie; b) sd utilizeze corect echipamentul
individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s& il inapoieze sau sd il pund la locul destinat
pentru pastrare; ¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
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uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive; d) sd comunice
imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
Intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucratorilor, precum si orice
deficients a sistemelor de protectie; e) si aducd la cunostintd conducitorului locului de muncé si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoand; f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, atat timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau
cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatafi
securititii lucritorilor; g) si coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétor:
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si s&nitate, in domeniul sdu de activitate; h) sd isi
insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si s@natétii in munci si
masurile de aplicare a acestora; i) si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari. (2) Obligatiile previzute la alin. (1) se aplicd, dupa caz si celorlalti participanti
la procesul de munci, potrivit activitétilor pe care acestia le desfdgoard.”

Atributii in domeniul apiririi impotrica incendiilor conform Legii 307/2006, cu modificirile
si completirile ulterioare:

Art. 22. Fiecare salariat are, la locul de munca, urmétoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de apirare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostinté, sub orice
formd, de administrator sau de conducdtorul institutiei, dupd caz; b)sd utilizeze substantele
periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei, dupd caz; ¢) sd n
efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apér '
impotriva incendiilor; d) s comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munc
orice incélcare a normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta
ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de
apdrare impotriva incendiilor; e) si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz,
respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in
vederea realizérii masurilor de apérare impotriva incendiilor; f) sd actioneze, in conformitate cu
procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparitiei oricérui pericol iminent de incendiu; g) sa
furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

Sef Serviciu Evaluare si Statistici Medicala

Salariat:
Am luat la cunostinta
Data:
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Curs nr.
MORBIDITATEA

Analiza stirii de sinitate a populatiei necesitd un studiu complex
al mortalitatii si concomitent al morbiditatii.
Pentru cunoasterea morbiditatii, Otganizatia Mondiala a Sanatatii
propune un sistem informational care are In vedere urmatoarele scopuri:
- descrierea actuald a sAndtdtii populatiei printr-un sistem
informational pasiv;
- declararea stirii actuale a s3natatii populatiei printr-un sistem
informational activ; '
- previziunea tendintelor, in vederea unei mai bune profilaxii si
pentru planificarea dezvoltrii retelei si actiunilor sanitare.
Morbiditatea se studiaza in special prin urmatoarele forme:
Morbiditatea generald
- incidenta
- prevalenta
- Morbiditatea pe contingente
- Morbiditatea cu incapacitate temporar de munci
- Morbiditatea ce necesitd spitalizare.

)  INCIDENTA

nou inregistrate intr-un anumit teritoriu si o anumitd perioads de
catre cabinetele medicale de medicini de familie.

- Se: calculeazd un indice: de incidenta totala si indici de
incidentd specifica (pe sexe, grupe de virsta, medii, etc).

.. Incidenta totald: . :

Formula de calcul: R
It= 2% 1000
L

unde: It — indicele de incident3 totald;
Bn - bolile nou depistate;
L = numarul de locuitori.

Incidenta specifica: . . ..
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Formula de calcul:
Is= f"-—"-(z‘f_) * 100.000

unde: Is — incidenta specifica:
Bn(e,x) ~ cazurile nou depistate de o anumita afectiune sau
0 anumita grupd de virsta;
Lx — populatia de o anumitd grupd de virsta.

Structura incidentei morbidititii

Pentru o cunoastere restrinsd a morbiditatii se obisnueste analiza
acesteia pe clase de boli a cazurile noi de tmbolnavire
Ponderea in structura morbidititii a unor clase de boli se
calculeazi in felul urmator;
Total cazuri noi de imbolnavire — 1000 cazuri;
Boli aparat cardiovascular — 250 cazuri;
Boli aparat respirator — 300 cazuri;
Boli aparat digestiv — 170; etc.

In structurd ele se reprezinti astfel:
Boli ap. cardiovascular — 25%;
Boli ap. respirator — 30%;.
- Boli ap.-digestiv - 17% ; etc.

PREVALENTA

Prevalenta morbiditatii (frecventa globald) cuprinde totalitatea
bolilor care existd fie la un anumit moment , critic” (de obicei ultimazi a
trimestrului, semestrului, anului respectiv), fie intr-o anumita perioada.

‘Prevalenta se referd la toate imbolnavirile existente (la un moment
dat sau intr-o anumitd perioadd) indiferent de data depistirii, spre
deosebire de incidenta care se referd la bolile nou depistate intr-o
anumitd perioada. ~ ‘ x

Formulele de calcul ale prevalentei sunt urmatoarele:
CPr= ’b”z b %100

Pr(x) = 225 w160 g 100,000
o Cs Ly

unde:



Pr si Pr(x) - indicele de prevalentd total si pe virstd (x);

Bn, bv - boli nou depistate, boli cunoscute anterior (vechi);

Bn(x), bv(x) — idem ca mai sus, la anumite varste (x);

L, L(x) - numarul de locuitori, respectiv la anumite grupe
de virsta.

Cunoasterea exactd a prevalentei morbidititii necesitd un examen
medical de mas3, efectuat prin ANCHETE ALE STARII DE
SANATATE,

MORBIDITATEA CU INCAPACITATE TEMPORARA DE
MUNCA

Morbiditatea cu incapacitate temporard de munca (prescurtat
LTM.) completeazi studiul morbidititii cu unele aspecte esentiale:
gravitatea bolii care determind incapacitatea temporard de munca la
personalul muncitor. Deci este o morbiditate specificd acestei categorii
de populatie si se referd la o anumitd grupd de varsta (16 —57 ani la
femei, 16 — 62 ani la birbati), se referd la incapacitatea temporard de
munca si nu la toate imbolndvirile, se referd la cazurile noi de
imbolndvire nou depistate cat si.la .agravirile bolilor cronice deja
cunoscute. .. St EANEE PUNCHES FEP S S R R

Pe baza datelor privind incapacitatea temporard de munci se
calculeazd urmatorii indicatori: | |

.- - Indicele ‘de Jrecventa cu I, TM :

Formula de calcul:
SEERIUR L D g_fﬁ*lg@ L

unde: . -F~indicele de frecventd cu L T.M,;
L -~ Cmi - numérul de certificate “’initiale”;
-= Pm ~ numérul x mediu al personalului muncitor, cu drept
+ de asigurare sociald. ‘ ,
Z [ .
Gr=2Lm+9 140

unde: - Gr — indicele de gravitate a LTM.;
-~ Z{cmitc) — numirul zilelor de concediu medical initiale

si in continuare;



D=5

F
unde: D — durata LTM.;

Exemplu:

In judet in anul 2001 numarul certificatelor initiale a fost de
70.000, numérul zilelor de concediu medical este de 460.000, iar
numdérul mediu scriptic al angajatilor este de 62.000:

Cei trei indicatori sunt:

G 460000 _

7,4
62000

Fr=22%004100=112,9
&2

460000
M=

=6,6
70000
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MORTALITATEA GENERALA

. Notiuni generale

Desi reprezintd un aspect negativ al stirii de sandtate, mortalitatea
constituie aldturi de fertilitate, fenomenul de bazi al unei populatii, ele
asigurind numdrul si calitatea acesteia.

Ca si la natalitate acest fenomen demografic are la bazi
CERTIFICATUL MEDICAL CONSTATATOR AL DECESULUL

Certificatul medical international de moarte utilizat de cele mai
multe tiri este constituit din dou parti in ceea ce priveste diagnosticul
de deces:

L Boala sau afectiunea morbida care a provocat decesul:
- cauza directs;
- cauze antecedente;
- - starea morbid3 initial3.

II.  Alte stari morbide importante. .

Anexdm un exemplar din acest tipizat.
. Certificatul medical se completeazd de medicul care a constatat
- decesul, (pentru cauze medicale cunoscute de medicul de familie) iar
-pentru cauze de deces prin moarte violentd, cauzd necunoscuti etc., se
-completeazd de serviciile de medicing legal3 din teritorii.

Certificatul ‘medical constatator al mortii se inmaneazid numai
rudelor apropiate (sot, sotie, copii majori, frati, iar in lipsa acestora
unitatea sanitard) are obligatia sa prezinte certificatul de deces la oficiul
de stare civild a consiliului popular pe teritoriul ciruia a avut loc
decesul. S S

Se anuntd organele procuraturii si in cazul cadavrelor descoperite
fard a fi declarate de apartinitori sau cadavre neidentificate.

Oficiile de stare civild, pe baza certificatului medical constatator al
mortii, completeazd BULETINUL STATISTIC DE MOARTE care se
transmite lunar la Directia Judeteand de Statisticd, unde se efecteazi
codificarea acestuia. Codificarea medicala a.cauzei de deces se face de o
.comisie medical3 alcituitd din: _ .

- medic inspector care rispunde de Laboratorul de Statistici si

Informaticd medicali; :

- unmedic ftiziolog;
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- un pediatru;
- un medic epidemiolog;
- un medic oncolog;

- o persoani din cadril Laboratoruiul de Statzstlca si Informatxca
Medxcala

Indice (vata) de mortalitate generald:

M= < %1000

unde: M = indice mortahtate generald;
d = numir decedatl dintr-un teritoriu sl perioadi dati;
L= numar medlu de locultorl‘ '

Exemplu:

Decedatii din anul 2001 in mummp}ul [asi au fost 4.000 la o populatie de
400.000 locuitori

Indicele brut al mortahtatu generale a fost

= 4000 w1600 = 10,0 %0 locuitori.
400000

Mortalitatea specifici:
- pe sexe

Formula de calcul:

Mmasc ‘dmasc % 1 000

Lmasc

unde: Masc — mortalitatea masculing;
Dpase — decedatii de sex masculin;
Limasc — populatia de sex masculin.

Exemplu:

Existd o diferentd semnificativd intre mortalitatea mai mare la sexul

masculin si mai mici la sexul feminin.

Numdrul de decese de sex masculin si feminin in Judetul Iasi, in anul

2001 a fost de 2.000, respectiv 1.800, populatia de sex masculin a fost de

175.000, iar de sex feminin de 225.000.

2000 0
M, = £1000= 11,4 %
™ 175000 00
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- un pediatru;

- un medic epidemiolog;

- unmedic oncolog; :

- o persoand din cadrul Laboratorului de Statistica si Informatici
Medicala.

Indice (vata) de mortalitate generald:

unde: M = indice mortalitate generali;
d = numar decedatl dintr-un teritoriu s| perioadd dat;
= numdr mediu de locuitori,

Exemplu:

Decedatii din anul 2001 in municipiul Iasi au fost 4.000 la o populatie de
400.000 locuitori

Indicele brut al mortalitatii generale a fost;

M = 4;*8330 *1000 = 10,0 %y, locuitori.

Mortalitatea specifica:
- pe sexe

Formula de calcul:

: — dmasc
Mmasc - 7 - 1000

masc

unde: Muase — mortalitatea masculini;

Diase — decedatii de sex masculin ;

Linase — populatia de sex masculin,
Exemplu:
Existd o diferentd semnificativi Intre mortalitatea mai mare la sexul
masculin si mai mici la sexul feminin,
Numéarul de decese de sex masculin s feminin in judetul Iasi, in anul
2001 a fost de 2.000, respectiv 1.800, populatia de sex masculin a fost de
175.000, iar de sex feminin de 225.000.

2000 o
M= S «1000= 11,47
™ 175000 00

19




1800 9
M= ¥1000=28 ¥
T 225000 00

- pe grupe de virstd

Formula de calcul:
M, = 2872 %1000

Lgrv

unde: Mgrv — mortalitatea pe o anumitd grupa de varsti;
Dgrv — decedatii pe o aceeasi grupi de varsta;
Lgrv ~ locuitorii de aceeasi grupi de vArsta.
Exemplu:
Decesele din grupa de varti 40-44 ani, in anul 2001 au fost de 500, iar
populatia 40-44 de ani a fost de 60.000

500
Mg.4a9= co000 " 1000 = 8,3 %o

- pe cauze de boald:

* Formula de calcul:

Med = 253* 1000

unde: Mcd — mortalitate prin cauza de deces;
Dex — decedatii prin cauza X;
L —nr. locuitori.
Exemplu:
in anul 2001 mortalitatea prin infarct miocardic a fost de 54 cazuri lao
populatie de 400.000 locuitori, in judetul Iasi.

; - 54 - , . 0
Mips= ——* 1000=0,14 "/
nf T 200000 ST 00
in cazul mortalitdtii specifice se studiazd in mod deosebit:
- mortalitatea materni;
- mortalitatea 0 — 1 an;
- mortalitatea 1 — 4 ani.

Mortalitatea maternd, cuprinde decesul femeii in cursul
sarcinii, prin cauze obstetricale directe sau cauze obstreticale indirecte.
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Formula de caleul:~- -~~~

“Mm'= %" %1000
ny
unde: Mm — mortalitate matern3;

dm — numérul de decese mamai;
nv — numérul niscutilor vii.

Exemplu:
in anul 2001 ‘numérul de decese prin complicatiile sarcinii, nasterii si
lauziei a fost de 7 spe:rsoame iar numaml de nascutl vii de 10.000.

M= ——*1000 = 0,7 %y,
10000

Mortalitatea infantiié‘ '~'-’-este un indicator sensibil al stirii de
sanatate a populatiei si constituie un fenomen demografic careia i se di o
mare importantd. In cadrul mortalititii infantile se studiaz:

Mortalitatea neonatald precoce in primele 6 zile de viatd;
Mortalitatea neonatald din prima luna de viati;
Mortalitatea postneonatald (28 zile — 11 tuni).

Formula de calcul:

M;= ani*1000

ny

unde: M; — mortalitatea infantil;
D (0-1 an) — numdrul déceselor sub un an;
Nv — num@rul n3scutilor vii.
Exemplu:
in anul 2001 s-au inregistrat 57 decese (0-1 an) la 2.300 niscuti.

= 57 0
Mi= L *1000 = 24,8 %y,
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Formula de calcul:
_dm
Mm = —=*1000

nv

unde: Mm — mortalitate matern3;
dm — numirul de decese mama;
- numarul ndscutilor vii.

Exemp} I
in anul 2001 numarul de decese prin complicatiile sarcinii, nasterii si
lduziei a fost de 7 persoane, iar numirul de nascut] vii de 10. 000.

M= ——*1000 = 0,7 %,
L0000

Mortalitatea infantila - este un indicator sensibil al stirii de
sanatate a populatiei si constituie un fenomen demografic careiaise di o
mare importantd. in cadrul mortalititii infantile se studiaza:

Mortalitatea neonatald precoce in primele 6 zile de viata;
Mortalitatea neonatala din prima luna de viati;
Mortalitatea postneonatald (28 zile — 11 luni).

Formula de calcul:

M, = %o ani* 1000

Ry

unde: M; — mortalitatea infantil3;
D (0-1 an) — numirul déceselor sub un an;
Nv — numérul nascutilor vii.
Exemplua
in anul 2001 s-au Tnregistrat 57 decese (0-1 an) la 2.300 niscuti.

e

M= L %1000 = 24,8 %y,
2300
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SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGEN'{A SF. SPIRIDON IASI
UNITATE FUNCTIONALA REGIONALA DE URGENTA

Bulevardul Independentei nr. 1, cod 700111, IASI
Tel. 0232-240822, fax 0232-217781
NIVEL DE COMPETENTA IA www .spitalspiridon.ro , e-mail: office@spitalspiridon.ro

- SERVICIUL EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA

REGISTRATOR MEDIC

1. Organizarea si functionarea spitalelor, conducerea si finantarea spitalelor =~

2. Asigurdrile sociale de sandtate: Persoanele asigurate, Drepturile si obligatiile asiguratilor

A,

3. Cardul european si cardul national de asigurari sociale de sanatate

' Dosarul electronic de santate al pacientului

D turile pacién;ilbr

6. Modalitatea de acordare a asistentei medicale spitalicesti, in functie de anumite criterii

‘ 7 Descricrea situatiilor in care nu se solicitd bilet de internare atét pentru spitalizarea continua, cat

” s1 pentru spitalizarea de zi | h

8. Principalii indicatori statistici care evalueaza activitatea spitalului

9. Elementele constitutive ale decontului de cheltuieli care se elibereaza pacientului pentru
serviciile medicale primite

10. Elementele principale care stau la baza completarii corecte si complete a Foilor de Observatie
Clinica Generala pentru spitalizarea continua, respectiv Fisa de spitalizare de zi

11. Modalitatea de acordare a concediilor medicale, in functie de anumite criterii

12. Prelucrarea datelor cu caracter personal

13. Reglementdri privind clasificarea si codificarea unitard a cauzelor de deces
14.- Masuri de prevenire si control al infectiilor aplicabile pe durata stérii de alertd
- Masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de Covid-19

16. Notiuni de bazi ale pachetului Microsoft Office

BIBLIOGRAFIE

1. LEGEA NR. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii, republicatd, cu modificarile si

completirile ulterioare, titlurile: VII - Spitalele, VIII - Asigurarile Sociale de Sanatate, IX -
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Cardul European si Cardul National de asiguréﬁ sociale de sanatate; IX ! - Dosarul electronic de

sinitate al pacientului ; cu modificarile si completérile ulterioare

2. LEGEA nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completérile ulterioare,

3. Ordinul nr. 1068 / 627 / 2021 al ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nagionale»d
Asigurari de Sanatate privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 20;
Hotararii Guvernului pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadr
reglementeazi conditiile acordérii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivel
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive, in cadrul sistemului de asigurdri so'cia;l‘e”'de

sndtate pentru anii 2021 — 2022 , cu modificarile si completérile ulterioare;

4.HG nr. 696 / 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazi conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive, in cadrul sistemului de asigurari de sinitate

pentru anii 2021 — 2022, cu modificarile si completérile ulterioare:;

5. ORDIN nr 1490 din 27 august 2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul al indicatorilor de
performangé al managementului spitalului, Anexa: Metodologie de calcul a Indicatorilor de -
Performanta ai Managementului Spitalului — punctul B (Indicatori de utilizare a serviciilor) si
punctul D (Indicatori de calitate) , cu modificarile si completarile ulterioare

6. ORDIN nr. 840 din 29 martie 2018 al Presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de San

privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor clinice si medi
nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continud si de zi, precum si a
metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice i

medicale pentru care se solicitd reconfirmarea, cu modificérile si completérile ulterioare

7. Metodologia de calcul a urmiitorilor Indicatori: Mortalitatea Generala si Morbiditatea
8. Ordin nr. 1100 din 14/10/2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereaza
pacientului pentru serviciile medicale primite, cu modificarile si completérile ulterioare

9. ORDIN NR. 1782 /576 / din 28 decembrie 2006 al Ministrului Sanétatii si al Presedintelui Casei

Nationale de Asigurari de Sandtate privind inregistrarea si raportarea statisticd a pacientilor care

primesc servicii medicale in regim de spitalizare continud si spitalizare de zi, cu modificarile si

completarile ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. OUG nr 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale:

sandtate, cu modificarile si completdrile ulterioare:

11. ORDIN NR 1898/2021 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a preveder:
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri :
sociale de sanétate, aprobate prin Ordinul ministrului sdnatatii si al presedintelui Casei Nationale

de Asigurdri de Sanétate nr. 15/2018/1.311/2017
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12. REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de

- abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile

si completérile ulterioare

glementirile privind clasificarea si codificarea cauzelor de boali si deces — Petru
uresan;

4. Hotarérea nr. 1242 / 2021 privind prelungirea stiirii de alerta pe teritoriul Roméaniei incepand

cu data de 09 decembrie 2021, precum si stabilirea masurilor care se aplicd pe durata acesteia

pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificdrile si

completirile ulterioare

15. Legea 55 / 2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de

Covid-19, cu modificérile si completarile ulterioare

16. Cunostinte de operare cu pachetele MS Office : hitps:/www.office.com/

17. Codul de conduiti intern al spitalului https:/spitalspiridon.ro/ .- i

18. Fisa-postului registrator medical .. -~ -~ 0y oy

omisia de Concurs.
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Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numairul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

Cazierul judiciar si adeverinta medicald sunt valabile sase luni §i se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Bibliografia, tematica si fisa postului pentru concurs vor fi afisate la avizier si pe site-ul unititii
www.spitalspiridon.ro.
Copiile de pe actele solicitate se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici
entru conformitatea cu originalul de cétre secretariatul comisiei de concurs.
Actele se vor depune in ordinea din cererea de inscriere, intr-un dosar cu sini, fiara folii.
Rela‘;n suplimentare la Biroul Personal al unititii, tel. 0232.240822/248 intre orele 12.00 — 14.00.
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