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PUBLICATIE DE CON CURS g

@i} L ELE

- Spitalul Clinic Judetean de Urgentd ,,Sf. Spiridon” lasi, judetul Iasl, organi o

eazg, in conformitate cu
prevederile H.G.nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, OMS1470/2011,
CONCURS pentru ocuparea urmdtoarelor posturi contractuale de executie, vacante, pe perioadd
nedeterminati, dupd cum urmeaza:
-1 post referent de specialitate gradul I in cadrul Serviciului Achizitii Publice, Contractare, - diploma
de licenta. 6 ani si 6 luni vechime in specialitate, studii economwe/tehmce/;undwe ,
-1 post sofer autosanitara II, diploma de bacalaureat sau dlplomi de absolv1re a liceului, permis
de conducere pentru sofer profesionist Valabll pentru autovehlcule din categorule BsiC, 3 ani
vechime ca sofer (conducitor auto) profesionist -
+~Conditii generale pentru pé.rticiparea la concurs:
e are cetdtenia roméand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoaste limba roménd, scris i vorbit;
are virsta minimi reglementati de prevederﬂe legale;
are capacitate deplind de exercitiu;
are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
. medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéile sanitare abilitate;
. 'lmdephneste condmlle de studii si, dupa caz, de vechlme sau alte condl‘;u specifice potrivit
* cerintelor postului scos 1a concurs;
¢ nu a fost condamnata definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o
mcompatlblla cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Condmlle speclﬁce'

¢ pentru ocuparea postului de referent de specialitate gradul I din cadrul Serviciului Achizitii

Publice, Contractare:- - studu economlc/tehmc/Jundlc : x
- minim 6 ani §i | 6 luni Vechlme in domemul achmtnlor pubhce :

. pentru ocuparea postului de. sofer autosanitara. II: minim 3 ani vechime in domeniul sanitar;
Concursul consti in urmatoarele etape succesive, si anume:

~ selectia dosarelor de Inscriere; ,
proba scrlsé = sublecte din tematlca aﬁsata
o ' proba mtervm
Probele se susfin in limba roménd.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentm sustinerea interviului.
Promovarea probei interviu este obligatorie pentru promovarea concursului.

‘
Eal




31.12.2021 - pubhcare anunt

- 03.01.2022-14.01.2022. (mclusnv) in intervalul orar 12.00-14. 00, inscrierea candidatilor.

- 18.01.2022 — Selectia dosarelor depuse de candidati = .

- afisare rezultate selectie dosare de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de partlclpare la concurs

(se vor afisa cu mentiunea “ADMIS” sau ”RESPINS”) 19.01.2022 ora 16.00 .

- depunere contestatii selectie dosare concurs— 20.01.2022 pana la ora 16.00 ;

- solutionare contestatii, afisare rezultate contestatii selectie dosare si afisare rezultate finale selectie

dosare —21.01.2022 ora 16.00 ,

25.01.2022 Proba scrisd incepand cuora 10.00

- afisare rezultate proba scrisd — 26.01.2022 ora 16.00; S e SRR

~  depunere contestatii —27.01.2022 pand la ora 16.00; -~ ’ ~ ‘ :

solutionare contestatii si-afigare rezultate contestatii si rezultate ﬁnale proba scrlsé 28 01 2

ora 16.00;-

31.01.2022. Proba de interviu — ora 10.00 si afisare rezultate proba interviu ora 16.00

- depunere contestatii rezultate probd interviu - 01.02.2022 — ora. 16.00 . : i

- solutionare contestatii, afisare rezultate contestatn 51 rezultate finale probé mtervm- 02 02.2022

ora 16.00 - S « > o :

03.02.2022 Afisare rezultate final
Cei interesati vor depune la Biroul Personal al unititii, dosar de concurs (cu sina), care s cuprindad

urmétoarele acte:.

- formularul de inscriere; > T RN

- copie xerox a actului de 1dent1tate - : :

- copie xerox a certificatului de nastere si casatone daca este cazul

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd eiectuarea unor
specializdri, precum si .copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

- copie xerox a carnetului de muncé sau, dupd caz, o adeverm;a care sd -ateste vechlmea in muncd si
in specialitate; \

- copie xerox adeverintd tip carnet de muncé pentru atestarea vech1m11 dupa data de 01 01 201 1

- cazierul judiciar, in original;

- adeverintd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, de citre med1cu1 de familie al candidatului sau de cétre unititile
sanitare abilitate, in orlgmal

- curriculum vitae; AR

- taxa concurs 50 lei.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numérul, data numele emitentului -
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Cazierul judiciar si adeverinta medicald sunt valabile sase luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Bibliografia, tematica si fisa postului pentru concurs vor fi afisate la avizier si pe site-ul unitatii
www.spitalspiridon.ro.

Copiile de pe actele solicitate se prezinti insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de cétre secretariatul comisiei de concurs.

Actele se vor depune in ordinea din cererea de inscriere, intr-un dosar cu sina, fara folii.

Relatii suplimentare la Biroul Personal al unitatii, tel. 0232.240822/248 intre orele 12.00 — 14.:00.

MAN/(;&(«?i’ERw “ DIRECTOR FIN-CONT INTERIMAR
PROFfDR DA’NLEE TIMOFTE EC. IONUT CATALIN URSANU

SEF SERV RUNOS
EC. IRINA DULJAC

< INTOCMIT
Ec.Adina Manole /



SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA SF. SPIRIDON IASI
UNITATE FUNCTIONALA REGIONALA DE URGENTA

Bulevardul Independentei nr. 1, cod 700111, IAS]
Tel. 0232-240827, fax 0232-217781
NIVEL DE COMPETENTA IA vwww.spitalspiridon.ro , e-mail: office@spitalspiridon.ro

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA| "~

. OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice (republicata)
H.G. NR.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG 195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice
3. Ord. 14/1982 al M.T.Tc. privind aprobarea normativului de combustibil si ulei pentru
autovehicule.
Calculul consumului normat de combustibil pentru automobile cu sarcina utila sub 1.5 to.
Calculul parcursului echivalent pentru automobile
Ord. 2/1983 al M T.Tec. pr1V1nd aprobarea normatlvulul pentru intretinerea si reparatiile
autovehiculelor. f ey
Intretinerea preventiva a automobllelor ( deﬁmtle st lucran specifice )
~ Operatiuni prevazute. la C.I.Z. (. controlul si ingrijirea zilnica a automobilelor)
.. Operatiuni prevazute la revizia tehnica de gradul I
Operatiuni prevazute la revizia tehnica de gradul 11
Operatiuni prevazute la revizia sezoniera
5. Chestionare mecanica ( chestionare.auto.ro )
6. 0Ord.1092/2006 al M.S.P.privind stabilirea competentelor si atributiiilor echipajelor publice
de interventie de diferite niveluri in faza prespitaliceasca.
- Clasificarea echipaj elor pubhce de 1ntervent1e de urgenta,transport si consultatii in faza
prespiteliceasca
- Mijloacele de interventie si transport utilizate in faza prespiteliceasca
7. Ord.2011/2007 privind unele masuri in asistenta medicald de urgenta prespitaliceasca.
8. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii*)
9. Ord. 2021/691 din 12 decembrie 2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
ale titlului IV
10."Sistemul national de asistentd medicala de urgentd si de prim ajutor calificat" din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanata;u*)
11. Ghiduri RCP- ILCOR/ERC/CNRR 2015 2020 SNSPMPDSB
Aprobat ‘
Manager General N ‘ . , ‘ ~ Sef serviciu,
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- SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA SF. SPIRIDON IASI
UNITATE FUNCTIONALA REGIONALA DE URGENTA

Bulevardul Independentei nr. 1, cod 700111, IASE
Tal. 6332-340822, fax 0332217788
MPETENTAZA  www.spitalspiridon.ro, e-mail: office@spitalspiridon.ro
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FISA DE POST

SERVICIUL / COMPARTIMENTUL : ATA

DENUMIREA FUNCTIE/POSTULUI : AMBULANTIER ( CONDUCATOR AUTO )- sofer
autosanitara Il

SPECIFICATILE POSTULUI :

IVEL DE STUDI!: liceu, posesor al permisului de conducere auto minim categoria B si C.
XPERIENTA:

in specialitate: minim 6 sofer ani in domeniul sanitar

RELATII IERARHICE : Este subordonat in urmatoarea ordine Sefului Serv. A.T.A., Director
Medical, Manager.

RELATH FUNCTIONALE : In Tndeplinifeé séréihilor de serviciu colaboreaza cu ceilalti salariati
din cadrul institutiei in functie de problematicé si competenta acestora.

ATRIBUTH SI LUCRARI DE SERVICI :

1. Se informeaza de la afigierul institutiei sau de la seful ierarhic,isi insuseste si aplica

intocmai Regulamentul de ordine interioard al institutiei, toate ordinile si notele de
servici, normativele mteme si procedurile de servici care ii reglementeaza activitatea;
2. :Prela pe baza de semnatura si pastreaza in conditii optime inventarul incredintat de
. unitate utilizandul m.excluswa?ate\ pentru. indeplinirea atributiilor de servici;
3. Se interzice cu desavirsire prezentarea la servici in stare de oboseald , sub influenta
_Jbéuturilor alcoolice sau a substantelor ori produselor stupefiante sau cu efect similar
acestora; :
4. Cunoagte si aphcé mtocmal |eg|sla1|a si toate actele normative in vigoare care
o ‘reglementeaza c:rcula’gla ru’uera (OUG195/2002 pnvmd circulatia pe drumurile publice si
. HG. 1391/2006 privind Regulamentul de aplicare a OUG195/2002), precum si celelalte
B . acte,normatlv/e in vigoare ce reglementeaza activitatile de transport rutier .

5 bAhunté imediat- seful ierarhic dacd -au survenit modificarii asupra calitafii sale de

conducator auto (afectiuni medicale incompatibile cu calitatea de conducator



auto,pierderea,furtul,retinerea,suspendarea sau anularea permisului de conducere
auto);

6. Pastreaza si completeazé cu corectitudine documentele primare ale actului de transgort
sanitar ce insotesc ambulanta aflatd in misiune (foaia de parcurs,fisa de solicitare cand
nu este insotit de asistent medical sau medic,autorizatia de transport etc).

7. Se prezinta Ia serviciu cu cel putin 20 min. inainte de inceperea programului de lucru,
timp in care executa urmatoarele operatiuni : St e AR

a. preia de la secretariatul general cheile ambulantei si efectueaza C.1.Z.-ul
ambulantei ( controlul si intretinerea zilnica ) ; |

b. verifica si efectueaza curatenia si dezinfectia ambulantei ;'
verificd inventarul de care este responsabil al ambulantei ;
verificd modul de functionare a sistemului ‘de - avertizare acustic  si” sonor
ambulantei ; T

e. completeazé rubricile care fi sunt destinate din carnetului de bord al ambulantei

f. prezintd persoanei desemnate ' din ‘cadrul serviciului ATA, foaia de parcurs pe
care atestd prin semnaturé faptul ca a efectuat C.1.Z.-ul $i ambulanta corespunde
tehnic pentru ‘executarea misiunilor. Tn cazul in care ambulanta este
nefunctionald va anunta imediat seful ierarhic pentru luarea masurilor ce se
impun ; ‘ ’ ' '

g. preda foaia de p‘ar’curS persoanei desemnate din cadrul Serviciului
ATA ;- :

h. toate operatilinile mentiohate mai sus vor fi efectuate pana la ora de ncépere a
programului de lucru ; - '

8. Pe timpul deplasdrii la i de la locul solicitarii alege traseul ¢el mai scurt,orice abatere
fiind anuntata si aprobats de ~Sef Serviciu' ATA, facandu-se consemnarea pe foaia de
parcurs.

9. Pe toatd durata serviciului mentine active toate mijloacele de comunicatie din
dotare(statii radio de emisie-receptie,telefon mobil) si raporteaza cu promptitudine gi
exactitate timpii de misiune ;

10. Respecta cu strictete prevederile regulamentului personalului operator al statiilor
de radiocomunicatii din Romaénia.

11. Pe toatd durata efectudrii serviciului( misiunii ) are obligatia de a verifica ca inainte de
pornirea de pe loc a ambulaniei, personalul medical si pacientii sa fie asigurati cu
centurile de sigurantd si usile ambulantei sa fie bine inchise ;

12. Pe toata durata efectuarii serviciului( misiunii ) are obligatia de a nu permite urcarea n
ambulantd si transportul altor persoane in afara celor permise de ordinele si
reglementarile interne ale institufiei . Deasemenea are obligatia de a nu permite fumatul
sau consumul de bauturi alcoolice Tn ambulanta.

13. Pe toatd durata misiunii acorda primul ajutor medical in limita competentelor acordate

prin atestatele de formare profesionala obtinute ;




186.

16.

20.

21.

14.

17.

18.

19.

Urmareste incadrarea si mentinerea in parametrii optimi a starii tehnice, de curatenie si
dezinfectie a ambulantei si comunica sefului direct constatarea unor defectiuni . Solicita
in functie de situatie, dispecerului medical coordonator tura, retragerea ambulantei in
sediu pentru remedierea defectiunilor,curatenie sau dezinfectie.

Informeaza imediat seful ierarhic cu privire la toate problemele aparute care ii depasesc
competenta si care ar putea conduce la nerealizarea la timp sau realizarea defectuoasa
a sarcinilor primite;

Urmareste utilizarea ambulantei in conformitate cu prescriptiile din cartile tehnice si
fncadrarea in consumurile de carburanti stabilite de reglementarile din cartile tehnice ale
autovehicului si normativele in vigoare.

Se prezinta si participa la toate instructajele,testarile si controalele efectuate de institutie
la care este convocat.

Anuntd personalul autorizat din istitutie cu privire la toate modificarile care intervin in
starea civild a sa (schimbare de domiciliu,numar de telefon,e.t.c.)

Contacteaza imediat persoanele responsabile din institutie in momentul in care prin
intermediul mass-media are cunostintad. de situati de calamitati,dezastre,stare de
necesitate si se prezinta la institutie daca este convocat.

Pastreaza starea de curatenie si. integritatea bunurilor din incinta Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta ,Sf. Spiridon”lasi .

Executa si alte sarcini conform pregatirii sale profesionale si specificului locului de

munca solicitate de seful direct sau de conducerea institutiei.

RESPONSABILITATI:

Réspunde de:

1.

Efectuarea corecta, la timp, si de calitate a sarcinilor si lucrarilor de servici prevazute in
fisa sa de post si a misiunilor incredintate;

Pastrarea in bune conditii a bunurilor unitatii si utilizarea resurelor existente exclusiv in
interesul unitatii ;

Respectarea prevederilor tuturor ordinelor de servici si a normativelor interne precum si
a procedurilor.de lucru privitoare la postul sdu ; ,

Imbunatatirea permanent a pregatirii sale profesionale si de specialitate ;

Pastrarea secretului de serviciu ;

6. Respectd normele de sanatate si securitate in munca, normele de prevenire si stingere a

incendiilor si de protectie a mediului Tnconjurator
Neindeplinirea totala sau pariiala sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor specificate in
fisa postului, constituie motiv. de sanctionare, inclusiv cu desfacere a contractului

individual de munca, conform prevederilor Codului Muncii.

Atributii privind respectarea normelor de sdnatate i securitate in munca si situatii de

urgenta:

1.

Sa-si insuseasca si sa respecte instructiunile activitafii desfasurate;



CONDITHLE DE MUNCA:

10.

11.
12.

13.

1.

* S& nu modifice sau sa inlature dispozitivele de securitate ale echipamentelor, aparaturii

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatati
n munca,de situatii-de urgenta si masurile de aplicare a acestora; .
Particip3 la instruirea periodica privind sénatatea si securitatea in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor;

S4 utilizeze corect utilajele, echipamentele de munca si substantele periculoase utilizate;
S3 poarte echipamentul individual de protectie si s& solicite inlocuirea ori de cate ori
acesta nu mai asiguréa protectia impotriva factorilor de'risc de accidentare sau

imbolnavire profesionala;

sau cladirilor si utilizeze corect aceste dispozitive; "
Sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucréatorilor desemnati oric
situatie de munca despre care au motive intemeiate s& o considere un pericoli‘pehtnjt
securitate si sénatate in munca si situatii de urgenta, precum si orice deficienta a
echipamentelor utilizate;
S4a aduica la cunostinta conducatorului ierarhic si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana in timpul desfasurarii activitatii sau pe traseul de deplasare de
"acasa la serviciu giretur; -
* S& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii
' de munca pentru protectia sanatatii si'securitatii lucratorilor;
S& coopereze, atéat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnatj,
pentru a permite angajatorului s& se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru

sunt sigure si fara riscuri pentru securitate i sanatate, Tn domeniul sau de activitate; -

S& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé;
Sa-gi insugeasca si sa respecte cerintele de securitate i sanatate in munca si situatii de
urgenta.
Sa respecte procedurile de urgenta si evacuare si sa acorde rapid si corect primul ajuto
in caz de accident de munca. ‘

Munca se desfasoara in: incinta institufiei, pe traseul de deplasare spre locul solicitarii,la
locul solicitarii sau dupa caz la unitatea sanitara unde se preda pacientul.

Programul de lucru se desfasoara in conformitate cu regulamentul de ordine interioara a
institutiei.

Manevrele se executd manual si/ sau automatizat, individual/ in echipa.

RISCURI PROFESIONALE :

1. Risc de accidentare prin accident rutier, accidente mecanice si boli transmisibile.




CUNOSTINTE NECESARE:

- 1. proceduri specifice domeniului de lucru _
2. in domeniul sanatatii si securitatii In munca: legisiafia generald si specifica privind:
sanatatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor, regulile de sanatate si
igiena specifice locului de muncs;

APTITUDINI S| DEPRINDERI NECESARE :

1.- iIndemanare, precizie si rigurozitate in efectuarea operatiilor specifice;

2. - atentie distribuita si operativitate Tn actiune;

3. -atentie deosebita in analizarea detaliilor;

4.- comunicare interactiva la locul de muncs;,

5- planificare si organizare a operatiilor si activitatilor;

6.- capacitate de a evalua si de a lua decizii;

‘Manager, -~ Sef SERVICIU ATA . Titular de post
Prof.dr.univ. Daniel Timofte Ec. Marian Costachescu
Data: - e Data: Data:

Semnatura Semnatura Semnatura




