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Tematica si Bibliografia pentru concursul de ocupare a postului de Economist specialist
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IA in cadrul Serviciului de Evaluare si Statistici Medicali

Inregistrarea, stocarea , prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea spitalului.

Reguli de confirmare clinicé si medicald a cazurilor spitalizate in regim de spitalizare continua
si de zi. Metodologia de evaluare a cazurilor neconfirmate din punct de vedere al datelor
clinice si medicale pentru care se solicitd reconfirmarea .

Inregistrarea si raportarea statisticd a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de
spitalizare continui si de zi.

Inregistrarea electronica si raportarea statisticd a concediilor medicale acordate la externare
sau in ambulatoriul spitalului — sistem SIUI.

Principiile care stau la baza asistentei de sanatate publici.
Asistenta medicala ambulatorie de specialitate.
Finantarea spitalelor

Persoanele asigurate - dovada calitétii de asigurat. Cardul european si cardul national de
asigurdri sociale de sénatate.

Finantarea unor cheltuieli de sanétate.

Caracteristicile datelor cu caracter personal in cadrul prelucrarii. Prelucrarea unor categorii
speciale de date.

Dreptul pacientului la informatia medicald. Consimtdmantul pacientului privind interventia
chirurgicald. Tipuri de informatii obligatorii furnizate de citre unititile sanitare.

Metodologia de calcul si modul de evaluare a indicatorilor de performant ai managementului
spitalului.

Decontul de cheltuieli pentru serviciile medicale primite.
Contribuabilii sistemelor de asigurari sociale.
Venituri proprii ale Ministerului Sanatatii. Scop, Sursele de constituire.

Conditiile acorddrii pachetului minimal si de baza de serviciilor medicale acordate in
ambulatoriul de specialitate pentru specialitétile clinice.
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17. Modalitéfile de platd in asistenta medicald ambulatorie de specialitate pentru specialititile
clinice si acupunctur,

18. Conditiile acordarii serviciilor medicale in unititi sanitare cu paturi §i modalitafi de plati ale
acestora.

19. Masuri de prevenire si control al infectiilor aplicabile pe durata stérii de alertd
20. Misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de Covid-19
21. Utilizarea calculatorului, sistemului de operare Windows, pachetul Microsoft Office

https://www.office.com/

Bibliografie:

1.

Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sandtdtii republicati,
cu modificérile i completdrile ulterioare: Titlul I: Capitolul II Principiile asistentei de
sandtate publicd, Titlul V : Asistenta medicald ambulatorie de specialitate, Titlul VII:
Spitalele , Titlul VIII: Asiguririle sociale de sindtate , Titlul IX: Cardul European si
Cardul National de asiguriri sociale de sinitate, Titlul XI: Finantarea unor cheltuieli de
sénitate, , I_X__1 - Dosarul electronic de sdndtate al pacientului, cu modificarile si
completé'rile ulterioare;

Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003 - cu modificirile si completirile ulterioare |

Ordin nr.1410/2016, din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare -
a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 - cu modificirile si completirile ulterioare

Ordinul ministrului sanatatii publice si al presedintelui Casei Nationale de Asiguréri
de Sandtate nr. 1782/576/2006 privind inregistrarea si raportarea statistici a pacientilor
care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

ORDIN nr. 840 din 29 martie 2018 al Pregedintelui Casei Nationale de Asiguriri de
Séandtate privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor
clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate In regim de spitalizare
continud si de zi, precum §i a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din
punctul de vedere al datelor clinice §i medicale pentru care se soliciti reconfirmarea, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Ordin nr. 397/836/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul
2018 a Hotararii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si
a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de
sandtate pentru anii 2018-2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

Ordinul 1490/2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul al mdlcatorﬂor de
performanta ai managementului spitalului. -
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Ordinul 1100/2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereaza
pacientului pentru serviciile medicale primite.

REGULAMENT nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor)

Metodologia de calcul a urmatorilor Indicatori: Mortalitatea Generald si
Morbiditatea

Hotirarea nr. 967/2020 privind prelungirea stirii de alerta pe teritoriul Romaniei
incepand cu data de 14 noiembrie 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu
modificarile si completdrile ulterioare

Legea55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de Covid19

Ordinul nr. 555/2020 privind aprobarea Planului de misuri pentru pregitirea
spitalelor in contextul epidemiei de coronavirus COVID-19, a Listei spitalelor care
asiguri asistenta medicala pacientilor testai pozitiv cu virusul SARS-CoV-2 in faza I si
in faza a Il-a si a Listei cu spitalele de suport pentru pacientii testati pozitiv sau
suspecti cu virusul SARS-CoV-2

ORDINUL NR. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al
spitalului, cu modificarile si completdrile ulterioare;

OMS 919/2006 privind aprobarea Normelor Metodologice de inregistrare, stocare,
prelucrare $i transmitere a informatiilor legate de activitatea spitalului - cu modificérile

si completirile ulterioare
Manualul de utilizare Sistemul Informatic Unic Integrat al asiguririlor de sanatate din
Romania, Aplicatie de raportare pentru spitale, disponibil la http:/ siui.casan.ro

Cunostinte de operare cu pachetele MS Office : hitps://www.office.com/
Codul de conduiti intern al spitalului.

19. Fisa postului Economist Specialist IA

Comisia de Concurs
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APROBAT MANAGER
Prof. dr. Timofte Daniel Vasile

SERVICIUL DE EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA

R
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FISA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI: Economist specialist IA
Ocupant post:

CERINTELE POSTULUI .
Studii: AiPlomd LieE N Sruzw TeonpHr
QUNP ST NTE eor ERARE Pe.
Experientd: minim 6 ani si 6 luni experientd in specialitate

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUL:
a. RELATII IERARHICE: Sef Serviciu Statisticd, Sef Sectie Clinicd, Asistent Sef,
b. RELATH FUNCTIONALE: colaboreaza cu secretariatele celorlalte sectii clinice, biroul de
interndri, secretariat conducere spital, toate compartimentele si serviciile spitalului.

Atributii si responsabilitati:

v Cunoaste structura laboratoarelor medicale (hematologie, biochimie, imunologie,
microbiologie, examindri histopatologice si citologice) 1in vederea validdrii analizelor
efectuate de pacienti conform cu legislatia in vigoare;

v intocmeste oferta de investigatii atit pentru Laboratorul de Analize Medicale cét si pentru
cabinetele medicale de specialitate din cadrul Ambulatoriului Integrat in perioada de
contractare cu CAS lasi, in conformitate cu actualizarile aparute in legislatia CNAS ;

v Colaboreazi cu laboratorul de analize medicale din Ambulatoriul Integrat in vederea
identificarii posibilelor erori introduse (CNP pacient, calitate asigurat, medic trimitator)si
corectarea acestora, in vederea realizarii valorii contractate cu CAS ;

v’ Verificd si raporteazi zilnic, lunar, trimestrial si anual citre CAS, DSP si MS activitatea
realizatd in laboratorul de analize medicale, in laboratorul de radiologie si in laboratorul de
recuperare si reabilitare medicald;

v Cunoaste modalitatea de intocmire a FOCG atat pentru SC cét si pentru SZ, in format
electronic conform cu datele de pe biletul de trimitere / scrisoarea medicalé a pacientului;

v’ Cunoaste modalitatea de inregistrare electronicd a datelor de identificare a pacientilor in
vederea efectudrii consultatiilor ;

v’ Cunoaste modalitatea de planificare a pacientilor in vederea efectudrii consultatiilor;

v Verifica corectitudinea datelor de identificare a pacientului si comunicd registratorului
medical din ambulatoriul integrat in vederea corectarii sau completérii, dupa caz;
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v’ Verifica daci pacientul este asigurat si informeaza registratorul medical / medicul specialist
din ambulatoriul integrat necesitatea acestor documente sau modul de rezolvare, pentru
situatia cand pacientul este neasigurat, iar tipul de consultatie este diferit de urgenta
medico-chirurgicald ;

v Verifica daci serviciile medicale ale pacientului sunt semnate cu cardul national de sanatate
prin aplicatia corespunzitoare §i comunica registratorului medical din ambulatoriul integrat
cazurile medicale care trebuie semnate;

v’ Va prevalida serviciile medicale obligatorii ale pacientului prin aplicatia corespunzatoare;

v Colaboreazi cu cabinetele medicale din Ambulatoriul Integrat pentru alte date necesare ce
privesc pacientii examinati;

v Semnaleazd registratorului medical / medicului specialist din ambulatoriul integrat
neregulile constatate (codificare diagnostic, proceduri, etc.)

v Intocmeste rapoartele, centralizarile, dirile de seama3 si situatiile statistice periodice lunare,
trimestriale, semestriale si anuale.

v Executi, in termenele stabilite, toate lucrdrile de statistici medicald, precum si pe cele
necesare pentru activitatea operativd a institutiei;

v Tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de Ministerul Sanatatii sau de CNAS si
intocmeste rapoartele statistice ale Ambulatorului Integrat, verificand exactitatea datelor
statistice ale cabinetelor medicale;

v Verifica concediile medicale furnizate pacientilor care au fost introduse in format electronic
si informeaza medicului specialist din ambulatoriul integrat in vederea corectdrii datelor
introduse eronat, atit in format electronic cat si pe tipizate;

v Verifica corectitudinea datelor ce vor fi transmise catre Casa Judeteana de Asigurdri de
Sanatate , DSP si MS;

v Va verifica corectitudinea introducerii contravalorii consumabilelor (medicamente,
materiale sanitare sau prestatii care nu sunt comune si se pot identifica si cuantifica la nivel
de pacient) ce intrd in componenta decontului de cheltuieli;

v Va informa cabinetele medicale de posibilele erori rezultate in urma generdrii tuturor
rapoartelor de verificare a setului minim de date, in vederea corectdrii;

v Va introduce sau va corecta materiale sanitare din nomenclator la solicitarea medicului
specialist sau a asistentei de pe cabinetul medical sau in urma achizitiei lor;

v Va introduce proceduri din nomenclator la solicitarea medicului specialist;

v Efectueazi tehnoredactarea adreselor si a altor documente legate de activitatea serviciului
date de catre seful ierarhic ;

v Intocmeste in Excel, Word sau PowerPoint diferite rapoarte legate de activitatea serviciului;

v Clasificd si arhiveaza documentele specifice serviciului;

v Raspunde de péstrarea corectd, trierea si predarea materialului arhivistic cu termen de
pastrare depdsit;

v Respectd confidentialitatea datelor de identificare ale pacientului, stdrii de sdndtate, a
diagnosticului, investigatiilor, a tratamentului si a altor date de naturd medicala ( si dupd
decesul pacientului);

v Are o atitudine corectd, demna, respectuoasd si principiald fafa de pacienti si personalul
medical;

v Are obligatia de a se conforma dispozitiilor primite de la persoanele care au functii de
conducere ierarhic superioare n organigrama sau altor dispozitii dispuse pe linie ierarhicd
de conducerea spitalului;
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v Rispunde de respectarea normelor legale, privind secretul si confidentialitatea datelor si
informatiilor;

v’ Respecti procedurile i politicile de securitate ale “Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sf.
Spiridon” Iasi ;

v inlocuieste colegii in lipsa motivaté a acestora;

v Respectd programul de lucru;

v Pistreazi curatenia si ordinea la locul de munca;

v’ Respecti ierarhiile profesionale;

v’ Are in pistrare echipamentul electronic;

v Semneazi zilnic condica de prezentd la sosirea si la plecarea din unitate, conform
Regulamentului De Ordine Interioard si Contractului Colectiv de Munca.

Responsabilititi referitoare la sistemul de mana ement al calititii (SMC):

v Cunoaste si participd la indeplinirea politicii si a obiectivelor de calitate ale spitalului
stabilite de conducerea /managementul unitatii sanitare;

v Cunoaste si participa la indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii in care isi
desfisoard activitatea;

v Cunoagte si respectd documentele interne din domeniul calitatii stabilite prin ROF, RI,
Manuale, Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru), Protocoale,
instructiuni de lucru si alte documente interne ale unitatii;

v Aplica masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor asociate
activitatilor pe care le desfasoard;

v Participd la elaborarea documentelor Sistemului de Management al Calitatii, in vederea
procedurdrii activitatii proprii, la solicitare;

v' Cunoaste si respectd prevederile documentelor Sistemului de Management al Calitatii
aplicabile in activitatea depusi;

v Participd la implementarea, mentinerea si imbunatétirea unui sistem de management al
calitatii in conformitate cu:

=« Standardele si cerintele stabilite de Autoritatea Nationala de Management al Calitatii
in S#nétate;

» Standardul SR EN ISO 9001, editia in vigoare;

»  Standardul SR EN 1SO 27001, editia in vigoare;

= Orice alte standarde pentru care unitatea a obtinut o certificare / acreditare, ulterior
semndrii acestui document in ceea ce priveste domeniul propriu de activitate i aria
sa de competenta.

Atributii in domeniul securititii si sinititii in munca:

Angajatul are obligatia de a cunoaste §i respecta prevederile Legii nr. 319/2006 privind protectia
muncii (cap. IV, art. 22 si 23 — obligatiile lucrétorilor, conform anexei), cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Art.22. Fiecare lucrdtor trebuie sa isi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund
la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald att propria persoand, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
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Art.23. (1) in mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor prevazute la art.22, lucritorii au
urmatoarele obligatii: a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie; b) sa utilizeze corect echipamentul
individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il inapoieze sau si il puni la locul destinat
pentru pistrare; ¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inliturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor i sd utilizeze corect aceste dispozitive; d) sd comunice
imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie; e) si aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoand; f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau
cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor; g) sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru
sunt sigure i fird riscuri pentru securitate si sindtate, in domeniul sdu de activitate; h) sd Tsi
insugeascd si sd respecte prevederile legislaiei din domeniul securitatii i sinatdtii in muncé si
misurile de aplicare a acestora; i) sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari. (2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplicé, dupa caz si celorlalti participanti
la procesul de munci, potrivit activitatilor pe care acestia le desfagoard.”

Atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor conform Legii 307/2006, cu modificérile
si completirile ulterioare:

Art. 22. Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) si respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupd caz; b)sd utilizeze substantele
periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz; ¢)sd nu
efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor; d) s& comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca
orice incilcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta
ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
apirare impotriva incendiilor; e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz,
respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizirii masurilor de apérare impotriva incendiilor; f) sa actioneze, in conformitate cu
procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricdrui pericol iminent de incendiu; g) sa
furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

Comisia de Concurs

Salariat:
Am luat la cunostintd
Data:
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