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Denumirea po‘s_tvuluiv:‘ PREOT |

Compartimentul: CULTE

Cunbstinte_si abilitati necesare:
- Studii superioare de specialitate: facultatea de teologie , specializare pastorala
- Experianfa: minim § ani in specialitate

- Alte cerinte: definitivat in preotie; media studiilor (anii de studii+licenta) minim 8.50; sa nu fi avut sanctiuni

. . inultimii § ani; binecuvantarea (acordul scris) chiriarhului; sa nu aiba impedimente canonice
Raporturi ierarhice:

- De subordonare: managerul unitatii

- De colaborare: cu tot personalul unitatii.

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati
o Exercitarea profesiei in mod responsabil, conform cerintelor postului
cu respectarea codului de conduita al personalului contractual din Spitalul Clinic Judejean de
Urgenta ,,Sf. Spiridon”
e Savérgeste serviciile religioase conform programului aprobat de eparhia respectivd cu
acordul conducerii spitalutui;
e Viziteazd cu regularitate bolnavii din spital intretine convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, cu
membrii familiei sau apartingtorii lor;
e Asiguri servicii religioase in cazuri de urgenté si administreazé Sfintele Taine.
e Savarseste slujbe speciale cum ar fi inmorméntarea decedatilor abandonati sau fira familie,
tine registru, la zi, cu activitéfile pastoral-misionare desfagurate.
e Cultiva o atmosfera spiritual echilibraté a bolnavilor pentru a se evita prozelitismul de orice
fel, si sprijina la cererea lor pe cei din alté confesiune, pentru a primi asistend religioasa din
partea cultului de care apartin.

o Poate acorda asistentd religioasa si salariafilor unitatii la solicitarea acestora.



o Participi la activitétile organizate dé Patriarhia Romdna si de Centrele epa‘.fhiale ﬁentru
personalul bisericesc.

o Respeéta prevederile Regulamentului Intern al unitatii;

o Este rés‘pons_»abil’ de buna desfasurare a activitatii, cu asigurarea acesteia in conformitate cu
standardele stabilite si are oblig_atia_ng a semnala sefului ierarhic superior orice nereguii
gasité la preluarea serviciului sau aparute in cursﬁl serviciului; ' |

o Adopti o atitudine civilizatd si de buna credint4 fatd de tot personalul
unitatii pentru bunul mers al activitatii si prestigiul acestuia;

e Respectd rcgulaxxienull de o:dine interioard;

e Respecti programul de lucru ( ora venirii §i plecérii din unitate );

o Este loial colectivului si institutiei, respecténd ierarhia profesionald,
coriﬁdenﬁaliiatea' si secretul pfofesional;

o Participd la instructajele efec_tuaté de furnizorii de echipamente medicale ;

Instructajele PSI si protectia muncii; precum si la sedintele periodice de pregatire

profesionala ;
o Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa ; cu
respectarea legislatiei in vigoare privind protectia muncii.
o Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncéd

indiferent de natura acestora, orice declaratie publici cu- referire la locul de munci este
interzisé,
Responsabilititi in domeniul securititii §i s#n#tatii in munci conform Legii nr. 319 din
14 iulie 2006 ’
“« Art. 22. - Fiecare lucrator trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét s& nu expund la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria persoand, cét si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé.
Art. 23. - (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au
urmitoarele obligatii:
a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s& il inapoieze
sau s# il puni la locul destinat pentru pastrare;
¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inl&turarea arbitraré a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice
si cladirilor, i s utilizeze corect aceste dispozitive;
d) si comunice imediat angajatorului §i/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de muncé despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucritorilor,
precum si orice deficients a sistemelor de protectie;



¢) s& aductl la cunogtingi conducétorului locului de munci §i/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand; - -

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munc si
inspectorii sanitari, pentru protectia séndtitii si securitatii lucratorilor; »

g) s5_.3coopcrczc, atét timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite apgajatog@;l_tﬁ sd se asigure cd mediul de muncé si conditiile de lucr_u' sunt si‘éd’re si fard.
riscuri pentru securitate §i sanitate, n domeniul siu de activitate;

h) s& i5i insugeasca i s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii si sénatatii in
munci §i mésurile de aplicare a acestora; ' ’

i) si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari.”

Respopsab_i!itiﬁ-ip domeniul apérdrii impotriva incendiilor conform Legii nr. 307 din
12 iulie 2006 ' ' o ' o :

“Art. 22. - Fiecare salaria_t are, la locul de muncé, urmitoarele obligatii principale:

a) si respecte regulile si masuﬂle de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{s, sub orice
formd, de administrator sau de conducéitorul institutiei, dupa caz; -

b) s& utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura §i echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul insﬁtutiei,
dupi caz; ' ' '

¢) s& nu efectueze manevre nepeﬁnise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncd orice incilcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricirei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum §i orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de ap#rare impotriva
incendiilor; '

e) si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic -
specializat, care are atributii in domeniul ap#ririi impotriva incendiilor, in vederea realizrii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sé actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint, referitoare la
producerea incendiilor.”

Responsabilititile generale in cadrul sistemului de management al securititii
informatiei (SMSI) includ:

*  respectarea cerinelor privind nivelurile diferite de sensibilitate atribuite informatiilor cu care
lucreazi;

* semnalarea imediatd citre Responsabilul cu managementul securititii informatiilor (RMSI) a -
posibilelor inc#lciri ale procedurilor si politicilor specifice; in lipsa acestuia se vor semnala
posibilele incélcéri citre personalul din cadrul Serviciului Managementul calitatii serviciilor
medicale.

* raportarea imeditd a tuturor incidentelor de securitate catre RMSI de catre persoana care le
constata.



® respectarea procedunlor si polltlcllor de securitate a Spitalului Clinic Judetean de Urgenté _

"Sf. Splndon" Ia.sl

Responsabilititi referitoare la sistemul de management al calititii (SMC)
*  cunoasterea si participarea la indeplinirea politicii si a obiectivelor de calitate ale spitalului
stabilite de conducerea/managementul unitétii sanitare
cunoaste si participd la mdepllmrea oblecuvelor de calitate ale structurii in care f5i desfisoard
: act1v1tatea
Cunoaste si respecta documentele interne din domeniul calitétii stabilite prin ROF, R,
Manuale, Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de 1ucru) Protocoale,‘ :
instructiuni de lucru si alte documente interne ale unitatii
®* participarea la elaborarea documentelor Sistemului de Management al Cahtatu, in vederea
procedurarii activitatii proprii, la solicitarea sefului ierarhic;
. cunoasterea docmnentelor Slstemulul de Management al Cahta;u aphcabﬂe in activitatea
depusi §i respecta prevedenle acestora,
* participarea la unplementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al
calitatii in confonmtate cu:
o standardele si cerintele stabilite de Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in
Sanatate,
o standardul SR EN ISO 9001, editia in vigoare,
standardul SR EN ISO 27001, editia in vigoare,
o orice alte standarde pentru care unitatea a obtinut o certificare/ acreditare, ulterior
semnarii acestui document,
In ceea ce priveste domeniul propriu de activitate si aria sa de competenta:
s identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le desfasoara, propune masuri pentru
diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza sefului direct spre avizare;
= aplicarea masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;
* asigurarea dezvoltarii sistemului de control managerial intern conform Ord SGG 600/2018, la
nivelul Serviciului;
= respectarea prevederilor documentelor Sistemului de Management al Calitatii
= completarea inregistrarilor pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurarii lor
* participarea la implementarea actiunilor corective si preventive stabilite la nivelul spitalului,
respectiv la nivelului Serviciului

(o]

Responsabilitdfi privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform principiilor si
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, in particular prevederile
Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date:

Am luat la cunostinta fisa postului,

Am primit un exemplar
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