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Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Spiridon” Iasi, judetul Iasi, organizeaza, in conformitate cu
prevederile H.G.nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, OMS1470/2011,
CONCURS pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale de execufie, vacante, pe perioada
nedeterminatd, dupd cum urmeaza:

e 1 post preot I, pentru Compartimentul Culte, diploma de licenta in teologie, specializare pastorala;

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
sunt:

- Diploma de licenta in teologie, specializarea pastorala;

- Vechime minim 5 ani in activitate pe un post clerical;

- Definitivat in preotie;

- Binecuvantarea ( acordul scris ) chiriarhului;

- Sanu fi avut sanctiuni disciplinare sau administrative, in ultimii 5 ani;

- Sanu aiba impedimente canonice;

- Media studiilor ( anii de studii + licenta) minim 8,50.

e 1 post bioinginer medical pentru Sectia Clinica ATI, diploma de licentd in specialitatea
bioinginerie medicala, 6 luni vechime ca bioinginer medical

e 1 post muncitor calificat II — bucatar II, pentru Blocul Alimentar; minim 6 ani vechime in
meserie, certificat de calificare in meseria de bucatar;

e 1 post muncitor calificat III — bucatar I, pentru Blocul Alimentar, minim 3 ani vechime in
meserie, certificat de calificare in meseria de bucatar;

e 2 posturi muncitor calificat I - electrician 1, pentru Serviciul administrativ — tehnic --
aprovizionare, minim 9 ani vechime in meserie, certificat de calificare in meseria de electrician;

e 1 post muncitor calificat III - electrician III, pentru Serviciul administrativ — tehnic —
aprovizionare — minim 3 ani vechime in meserie, certificat de calificare in meseria de electrician;

e 1 post muncitor calificat IV - electrician IV, pentru Serviciul administrativ — tehnic —
aprovizionare, certificat de calificare in meseria de electrician, fara vechime

e 1 post muncitor calificat I - instalator I, pentru Serviciul administrativ — tehnic — aprovizionare,
minim 9 ani vechime in meserie, certificat de calificare in meseria de instalator;

e 1 post muncitor calificat III - instalator III, pentru Serviciul administrativ — tehnic —
aprovizionare — minim 3 ani vechime in meserie, certificat de calificare in meseria de instalator;



Conditii generale pentru participarea la concurs:

- are cetitenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

- cunoaste limba roméana, scris §i vorbit;

- are varsta minimi reglementata de prevederile iegale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la concursul pentru

ocuparea posturilor mentionate mai sus sunt stabilite in fisa postului, anexa la prezenta publicatie.
Concursul consti in 3 etape succesive, §i anume:

~ selectia dosarelor de inscriere;
" proba scrisd — subiecte din tematica afisata
— " proba interviu
Probele se sustin in limba roména.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.

22.10.2021 - publicare anunt
- 25.10.2021-05.11.2021 (inclusiv) in intervalul orar 12-14, inscrierea candidatilor.
- 08.11.2021( ora 14,00) — 09.11.2021(ora 14,00) — Selectia dosarelor depuse de candidati

- afisare rezultate selectie dosare de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs
(se vor afisa cu mentiunea “ADMIS” sau "RESPINS”) — 10.11.2021 ora 16.00 .
- depunere contestatii selectie dosare concurs —11.11.2021 péna la ora 16.00 ;
- solutionare contestatii, afigare rezultate contestatii selectie dosare si afisare rezultate finale selectie
dosare — 12.11.2021 ora 16.00
15.11.2021 Proba scrisi incepand cu ora 09.00
- afisare rezultate proba scrisd — 16.11.2021 ora 16.00;
*  depunere contestatii — 17.11.2021 pén la ora 16.00;
solutionare contestatii si afisare rezultate contestatii si rezultate finale proba scrisd — 18.11.2021
ora 16.00;
19.11.2021 Proba de interviu — incepand cu ora 09.00 si afisare rezultate proba interviu ora
16.00
- depunere contestatii rezultate proba interviu — 22.11.2021 - pana la ora 16.00
- solutionare contestatii, afisare rezultate contestatii si rezultate finale proba interviu- 23.11.2021,
ora 16.00
24.11.2021 Afisare rezultate finale
Cei interesati vor depune la Biroul Personal al unitatii, dosar de concurs (cu sina), care sa cuprinda

urmatoarele acte:
- formularul de inscriere;
- copie xerox a actului de identitate;
- copie xerox a certificatului de nastere si casatorie, daca este cazul;
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

postului;

- copie xerox a carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverintd care sa ateste vechimea 1n munca si
in specialitate;

- copie xerox adeverinta tip carnet de muncd pentru atestarea vechimii dupa data de 01.01.2011;



-. cazierul judiciar, in original;

- adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitégile
sanitare abilitate, in original;

- curriculum vitae;

- taxa concurs 30 lei pentru muncitori si 50 lei pentru posturile de preot I si bioinginer medical.
Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Cazierul judiciar si adeverinja medicald sunt valabile trei luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Bibliografia, tematica si fisa postului pentru concurs vor fi afisate la avizier si pe site-ul unitatii
www.spitalspiridon.ro.

Copiile de pe actele solicitate se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd
pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

Actele se vor depune in ordinea din cererea de inscriere, intr-un dosar cu sina, fira folii.

Relatii suplimentare la Biroul Personal al unitatii, tel. 0232.240822/248 intre orele 08.00 — 16.00.
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