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FISA POSTULUI

NUME ANGAJAT:

UNITATEA SANITARA: Spitalul Clinic Judetean de Urgenti Sf. Spiridon Iasi
COMPARTIMENTUL: UPU-SMURD
DENUMIREA POSTULUI: medic

GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI: medic
primar/specialist

NIVELUL POSTULUI: de subordonare
Criterii de evaluare

1. Pregatirea profesionali:
- De bazi: absolvent al facultitii de medicind generala
- De specialitate: absolvent al specialitatii de medicina de urgenta.

2. Experienta necesard executiirii operatiunilor specifice postului:
* Minim doi ani vechime in cadrul UPU - SMURD

- Absolvent al cursurilor standardizate In Asistenta Medicald de Urgenta conform
cerintelor UPU - SMURD

- Efectuarea unui stagiu minim de sase luni in .7

- Dovada unei formari continue in domeniul urgentei

- Dovada practicii continue in asisten{a medicalii de urgenti spitaliceasci si
prespitaliceasca fird o intrerupere mai mare de sase luni

3. Dificultatea operatiunilor si abilititi specifice postulai:

- Cunoasterea gradului de risc in utilizarea aparaturii medicale din dotare,
caracteristice  asistenfei de  urgentd  (monitoare-defibrilatoare.  ventilatoare,
micropicuritoare, infuzomate, nebulizatoare, incubatoare, sterilizatoare etc)

- Cunoasterea medicamentelor, a materialelor medicale generale si specifice
caracteristice asistentei de urgentd (medicamente: anestezice, relaxante, analgezice



majore, cardiovasculare etc; materiale: de intubatie, cele necesare manevrelor invazive,
terapiei intensive de scurti durati etc)

- Cunoasterea riscului de contaminare cu produse patologice ale bolnavilor «
Cunoagsterea obligatorie §i respectarea regulilor de asepsie si antisepsie

- Cunoagte normele de conduiti i circuitele unitdtii
* Necesitatea in unele situatii de asigurare a asistentei medicale de urgenta concomitent
la mai multi pacienti la acelasi nivel de calitate cerut de UPU-SMURD

4. Responsabilitatea si atributiile implicate de post:

- raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- raspunde de calitatea activitatii pe care o desfasoara in serviciu, de respectarea
normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

- raspunde de informarea corecta si prompta a medicului responsabil de garda, a
medicului-sef sau a loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii
si care au influenta asupra derularii normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal,
indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

- 1isi exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

- primeste, impreuna cu medicul responsabil de garda, bolnavul in camera de
reanimare sau la intrarea in UPU, 1l asista pe acesta in acordarea ingrijirilor medicale si in
supravegherea bolnavului pana la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare
sau internarea acestuia; il insoteste pe pacient pina la sectia unde va fi investigat sau
internat;

- primeste pacientii in celelalte sectoare ale UPU/CPU, 1i evalueaza, recomanda
investigatiile si tratamentul, asigura anuntarea specialistilor. Decizia medicului poate fi
contramandata de medicul responsabil de tura si de medicul-sef al UPU/CPU sau de
loctiitorul acestuia;

- ajuta la organizarea transportului pacientilor si ii insoteste in caz de nevoie;

- efectueaza impreuna cu medicul responsabil de tura vizita periodica, la intervale
de maximum 3 ore, la toti pacientii din UPU, reevalueaza starea lor si adapteaza conduita
terapeutica conform indicatiilor medicului responsabil de tura si ale specialistilor din
spital;

- informeaza permanent apartinatorii pacientului despre starea acestuia si
manevrele ce se efectueaza;

- completeaza, impreuna cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor aflati in
UPU si completeaza toate formularele necesare, in scris sau pe calculator;

- asigura consultanta la Dispeceratul 112, ajuta la primirea si triajul apelurilor si
mformeaza medicul responsabil de tura despre situatiile deosebite ivite, solicitdnd sprijin
in cazul In care este nevoie;

- respecta regulamentul de functionare al UPU/CPU si, dupa caz, al SMURD si
asigura respectarea acestuia de catre restul personalului de garda;

- respecta deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicul-sef sau loctiitorul
acestuia si asigura indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda aflat in
subordine;

- poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-I
in stare de functionare;



- anunta in permanenta starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea
personalului cu minimum 24 de ore Inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar
fi un deces in familie, imboaviri etc.);

- respecta drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi
legale in vigoare;

- respecta secretul profesional si confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciuhi prin
desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica
cu referire la fostul loc de munca este atacabila din punct de vedere juridic;

- raspunde de asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a
secretului profesional si a unui climat etic fata de bolnav;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori
CPU;

- efectueaza, dupa caz, garzi in cadrul SMURD, unde are urmatoarele sarcini
suplimentare:

- conduce echipajul de interventie si coordoneaza activitatea acestuia la locul
interventiei sau asista medicul responsabil de tura din echipa;

- evalueaza primar si secundar pacientul/pacientii si aplica tratamentul necesar in
vederea stabilizarii acestuia/acestora;

- asista la operatiunile speciale de salvare, cum ar fi descarcerarea, asigurand pe
parcursul acestor operatiuni asistenta medicala necesara pacientului san pacientilor;

- insoteste pacientul in timpul transportului pana la spital;

- in caz de necesitate, preda ingrijirea pacientului in timpul transportului
echipajului propriu sau unui echipaj al serviciului de ambulanta, in vederea efectuarii
unet alte interventii. Decizia de a preda pacientul inaintea sosirii la spital se ia evaluand
starea pacientului transportat si noul incident la care este solicitat medicul;

- monitorizeaza comunicatiile radio in timpul garzii, inclusiv in timpul
interventiilor. Are in dotare un telefon mobil pe care il pastreaza deschis pe tot parcursul
garzii;

- asigura informarea dispeceratului despre etapa in care se afla echipajul de
interventie si despre posibilitatea preluarii altor solicitari;

- nspecteaza echipamentul la intrarea in garda, asigurindu-se ca acesta se afla in
stare de functionare, si preda echipamentul la iesirea din garda. Informeaza medicul
responsabil de garda despre problemele deosebite ivite in timpul garzii, precum si despre
defectiunile sau pierderile de aparate ori materiale;

- inspecteaza medicamentele aflate in dotare si se asigura asupra valabilitatii
termenului de garantie al acestora;

- poarta uniforma si gradele alocate in timpul garzii si se asigura ca echipajul
poarta uniformele si gradele alocate si detine echipament de protectie adecvat
(incaltaminte etc.);

- respecta regulamentul de functionare al SMURD si asigura respectarea acestuia
de catre restul echipajului de interventie;

- completeaza, semneaza si parafeaza o fisa de interventie pentru fiecare pacient,
in doua exemplare. Unul dintre cele doua exemplare este predat colegului din UPU sau
din spitalul care primeste pacientul;

- preda pacientul colegului din UPU sau din spitalul care primeste pacientul,
explicAndu-i tot ce s-a efectuat si datele anamnestice, inclusiv evolutia pe parcursul
transportului;

- asista la activitatea din cadrul UPU in cazul in care se afla de garda pe
autospeciala rapida de interventie a medicului de urgenta;



- indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul-sef sau de inspectorul-sef in
activitatile din cadrul SMURD.

e Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca conform LEGII nr. 319
din 14 iulie 2006 securititii si sindtifii iIn munci:

Art. 22

Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si
nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald att propria persoani,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Art.23

(1)In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22, lucritorii au
urmatoarele obligatii:

a)sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b)sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il
Inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru pastrare;

¢)sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea
lucratorilor, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

€)sd aduci la cunostinti conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

f)sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
Munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitaii lucriatorilor;

g)sd coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca st conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate i sanatate, in domeniul sdu de activitate;

h)sd 1si insuseascd §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdti si
sanatafii in munci §i masurile de aplicare a acestora;

i)sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

e Atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor conform LEGH nr. 307
din 12 julie 2006 privind apiirarea impotriva incendiilor:

Art. 22

Fiecare salariat are, la locul de muncé, urmatoarele obligatii principale:

a)sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice formi, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura s
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
de conducatorul institutiei, dupi caz;

€)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalaiilor de apérare impotriva incendiilor;



d)sa comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare
a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile
de apdrare impotriva incendiilor;

e)sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul aparérii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

f)sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g)sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingi,
referitoare la producerea incendiilor.

e Atributii cu privire la gestionarea deseurilor reultate din activitati medicale
conf. ORDINULUI nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitii medicale §i a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale:

- supravegheazi modul in care se aplici codul de procedura stabilit in sectorul Tui
de activitate;

- aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri ;

- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activititi medicale.

Medic sef UPU-SMURD, Salariat,
Prof. Dr. DIANA CIMPOESU

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar



