SECTIA CLINICA CHIRURGIE III
APROBAT
MANAGER INTERIMAR
PROF.DR DANIEL TIMOFTE

| FISA POSTULUI

1. Denumirea postului:
MEDIC SPECIALIST SPECIALITATE CHIRURGIE GENERALA

2. Cunostinte si abilitati necesare (Cerintele postului):
- Studii : Facultatea de medicina, specialitatea chirurgie generala
- Experienta
- alte cerinte

3. Relatii ierarhice:
- de subordonare: Este subordonat medicului sef de sectie
- de colaborare: cu intreg personalul medico sanitar din sanitar din sectie, cu personalul
din sectiile/laboratoarele/ compartimentele/ serviciile medicale din structura spitalului, cu
personalul din structurile functionale ale spitalului
4. Sarcini si responsabilititi:
e examineazd bolnavii, imediat la internare §i completeazi foaia de observatie in primele 24
ore, iar in cazuri de urgentd foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator/UPU:;
¢ examineazd zilnic bolnavii §i consemneazi in foaia de observatie evolutia, explorarile de
laborator, alimentatia §i tratamentul corespunzator; la sférsitul internérii intocmeste epicriza si
opereaza externarea in calculator;
* poate interna in sectie pacientii electivi, in limita locurilor disponibile, numai cu avizul sefului
Ode sectie clinica sau In baza unei programari in Lista de asteptare;
e poate interna in sectie, prin transfer, pacienti dintr-una din sectiile spitalului sau dintr-o alta
unitate, exceptand cazurile de urgentd, numai cu avizul sefului de sectie;
o prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care 1i are in Ingrijire si solicitd
sprijinul acestuia ori de céte ori este necesar;
e participd la consultatii cu medicii din alte specialitati si, in cazuri deosebite, la examenele
paraclinice, precum si la expertizele medico-legale si expertiza capacitatii de munca;
e comunicd zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care 1i are in griji si care necesitd
supraveghere deosebita;
¢ intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care 1i ingrijeste;
e supravegheazd tratamentele medicale executate de asistenta medicald, iar la nevoie le
efectueazd personal;



e controleaza si rdspunde de Intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfagurata de asistentii
medicali si personalul de Ingrijire cu care lucreazi;

e asigurd si rdspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend, precum si a normelor de protectia
muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

¢ raporteazd cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

* réspunde de disciplina, finuta i comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe
care ii are in Ingrijire;

 asigurd confravizita §i girzile In sectie, potrivit programului stabilit prin Regulamentul intern
si conform graficului de lucru intocmit de citre medicul sef de sectie sau, in situatii deosebite, din
dispozitia acestuia;

» medicul curant are obligatia de a completa si codifica diagnosticul principal si diagnosticele
secundare la externare, precum i procedura de tratament chirurgical aplicat;

e F.O.C.G. si F.S.Z cu epicrizd la externare completatd de medicul curant se vor da la
secretariatul sectiei clinice in preziua externdrii pacientului, in vederea Intocmirii biletului de

externare i a scrisorii medicale. Fac exceptie externdrile care se fac in ziua respectiva.

¢ in cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii din unitatile sanitare publice cu
paturi au obligatia de a acorda, cu prioritate, consultatiile interdisciplinare pentru pacientii
internati in unitate sau pentru cei internati in alte spitale in baza relatiilor contractuale stabilite
intre unitifile sanitare respective;

¢ consultatiile interdisciplinare se acordd la recomandarea medicului curant, aprobatd de
medicul sef de sectie, medicul coordonator al compartimentului medical sau, dupd caz, a
directorului medical;

» raspunde prompt la toate solicitédrile de urgentd si la consultatiile din aceeasi sectie si din alte
sectii §i colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cit mai
bune Ingrijiri medicale a bolnavilor;

e se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine;

¢ depune o activitate permanentd de educatie sanitard/informare a bolnavilor si apartinatorilor;

e in cazul in care este necesard administrarea de sdnge total sau componente sanguine
bolnavilor, atributiile medicului prescriptor sunt urméatoarele:

a) stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul si
cantitatea necesard de sénge total sau de componente sanguine ce urmeazi a fi transfuzate,
precum si gradul de urgentd al administrérii lor, consemnénd toate aceste informatii sub
semndturd §i pe propria rispundere in foaia de observatie a pacientului;

b) comunica pacientului, aparfinitorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care
le implica terapia transfuzionald si 1i solicitd consimtdmantul in vederea administririi transfuziei,
dovedit prin semnétura acestuia in foaia de observatie;

¢) semneazd si parafeazd formularul-tip "cerere de sAnge";

d) supravegheazid efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si
desfasurarea procedurii de administrare a transfuziei;

e) urmdreste evolutia posttransfuzionald a pacientilor in urmétoarele 48 de ore;



f) administrarea repetata de sdnge i componente sanguine la pacientii care necesita terapie
transfuzionald in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitaliziri se va
face numai dupa verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;

g) in toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului
coordonator al unitétii de transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguini teritorial;

h) promoveaza importanta dondrii de sdnge voluntare $i neremunerate in rAndul pacientilor
si apartindtorilor; in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de garda
din sectia de spital respectiva;

i) inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea
terapiei transfuzionale.

» Medicul de specialitate din sectiile cu profil chirurgical are, in afara sarcinilor de mai sus, si
urmdtoarele sarcini specifice:

e face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazi bolnavilor
aflati sub Ingrijirea sa, potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul sef de sectie;

e raspunde de Inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in
FOCG si FSZ a bolnavului si consemneazd procedura de interventie chirurgicald si codul aferent in
baza electronici de date;

e informeazi organele locale ale Parchetului sau ale politiei asupra cazurilor de vitimare

corporald care ar putea fi rezultatul unui act criminal;

»  Atributiile medicului curant privind infectiile asociate asistentei medicale conform
Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare:

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor §i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenti sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si Inainte de initierea
tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legiturd cu procedurile de
prevenire a transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea
masurilor instituite ‘de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,
implementata In unitatea sanitara;



h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

j) dupd caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensivd si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control
al infectiilor asociate asistentei medicale §i monitorizare a utilizarii antibioticelor si a
antibioticorezistentei;

i) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologie la transferul pacientilor
sdi In altd sectie/altd unitate medicalj;,

k) toate cazurile de infectii asociate asistentei medicale care au fost confirmate se declara
pe Fisa cazului de infectie asociati asistentei medicale;

1) Fisa este completatd de catre medicul curant al cazului si este Insotitd de semnatura si
parafa.

m) Fisele cazurilor de infectii asociate asistentei medicale se transmit lunar, in-folio,
Directiei de Sandtate Public judetene si a municipiului Bucuresti, pand la data de 5 a lunii pentru
luna precedenta. In unitatile sanitare in care acest lucru este posibil, se organizeaza baza de date
electronicd a unitdfii, dupd formatul unic national, care va fi transmisi directiei de sanitate
publicd judetene si a municipiului Bucuresti.

»  Alte atributii ce-i revin medicului curant;:

e raspunde de codificarea corectd a diagnosticelor si procedurillor de tratament
aplicate, in foile de observatie; organizeaza si rdspunde de modul de inregistrare in baza de date
a sectiei (51 In programul informatic al spitalului) a informatiilor privind cazurile rezolvate (a
pacientilor tratati in sectie);

e dispune incércarea in baza de date a programului informatic, de catre personalul clinicii, a
tuturor foilor de observatie (a consumurilor si manoperelor care oglindesc costurile fiecirui caz
rezolvat);

e contribuie la realizarea indicatorilor de eficientd medicali si economici ai sectiei clinice,
cu respectarea standardelor de calitate;

e raspunde de eliberarea la externare, sub semnéturd, supervizat de seful sectiei, a biletului
de externare si a decontului de cheltuieli pentru fiecare pacient;

In vederea respectarii Ordinului Ministrului Sanattii privind organizarea si functionarea
ambulatorului integrat al spitalului:

e activitatea medicilor se desfdsoard in sistem integrat ( sectie clinicd, cabinet din
ambulatoriul integrat) si utilizeaza In comun platoul tehnic, cu respectarea legislatiei in
vigoare de prevenire a infectiilor nosocomiale, in vederea cresterii accesibilitatii
pacientilor la servicii medicale diverse si complete. Serviciile medicale ambulatorii vor fi

inregistrate si raportate distinct.



e Medicii de specialitate incadrafi In spital vor desfasura activitate in sistem integrat, spital -

ambulatoriul integrat, in cadrul programului normal de lucru, asigurdnd asistenta medicala
spitaliceascd continud, in regim de spitalizare de zi si ambulatorie.

Activitatea integrata se poate desfésura zilnic, sdptimaénal sau lunar, in conformitate cu
modul de organizare a activita{ii de citre comitetul director, de comun acord cu sefii de
sectii, In vederea cresterii accesibilitatii pacientului la servicii medicale corespunzitoare si
a asigurdrii continuitétii In acordarea Ingrijirilor de sénitate ( Programul astfel stabilit va fi
comunicat casei de asigurdri de séndtate cu care spitalul are contract).

In vederea cresterii accesibilitatii populatiei la serviciile medicale ambulatorii de
specialitate, activitatea ambulatoriului integrat al spitalului se va desfasura, de regula, in
doud ture, de ctre tofi medicii, prin rotatie. Programarea nominala a medicilor din sectiile
de specialitate pe parcursul unei zile, sdptdméni, luni, in functie de organizarea activitaii,
este propusd de seful sectiei, avizatd de directorul medical §i aprobata de managerul

spitalului.

Atributii ale medicului de specialitate in vederea respectirii Legii drepturilor pacientului

si a Normelor sale de aplicare:

®

Asigurarea dreptului pacientului la tratament si Ingrijiri medicale conform legii;
Asigurarea dreptului pacientului la informatia medicald, conform legii;

Obtinerea consimtdmantului pacientului privind interventia medicald, conform legii;
Obtinerea acordului pacientului privind participarea la invatdmantul medical, conform
legii;

Obtinerea acordului pacientului privind filmarea/fotografierea in incinta unitétii sanitare;
S& asigure dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privatd a pacientului, conform

legii

Atributii in domeniul securititii si sénatitii in munca conform LEGII nr. 319 din 14

iulie 2006 securitatii si sinatatii in munca:

Art. 22

Fiecare lucrator trebuie sé isi desfagoare activitatea, In conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de muncé.



Art. 23

(1) In mod deosebit, in scopul realizrii obiectivelor prevazute la art. 22, lucrétorii au urméitoarele
obligatii:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, s il
inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si s& utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situagie de munca despre
care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucritorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostintd conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoans;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, att timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdndtatii si securitétii lucratorilor;

g) sa coopereze, att timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul siu de activitate;

h) sa isi Insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sinatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora,

i) sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

e Atributii in domeniul apéririi impotriva incendiilor conform LEGII nr. 307 din 12
iulie 2006 privind apéirarea impotriva incendiilor:
Art. 22
Fiecare salariat are, la locul de munci, urmiitoarele obligatii principale:
a) sé respecte regulile i misurile de apédrare Impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
formd, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupi caz;
b) sé utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul
institutiei, dupé caz;
¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare Tmpotriva incendiilor;
d) sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncid orice incdlcare a
normelor de apdrare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apérare
impotriva incendiilor;



e) sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

g) sé furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostintd, referitoare
la producerea incendiilor.

o Atributii cu privire la gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale conf.
ORDINULUI nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitifi medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale:
Art. 67
Medicul are urmétoarele atributii:

a) supravegheaza modul in care se aplicd codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;
b) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

¢) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitdti medicale.

* Responsabilititi referitoare la sistemul de management al calitatii (SMC)
a) cunoaste si participd la indeplinirea politicii si a obiectivelor de calitate ale spitalului stabilite
de conducerea/managementul unitatii sanitare;
b) cunoaste si participa la indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii in care 1si desfasoara
activitatea;
¢) cunoaste §i respectd documentele interne din domeniul calititii stabilite prin ROF, RI,
Manuale, Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru), Protocoale,
instructiuni de lucru si alte documente interne ale unititii;
d) participd la elaborarea documentelor Sistemului de Management al Calititii, in vederea
procedurdrii activitafii proprii, la solicitare;
e) cunoaste documentele Sistemului de Management al Calititii aplicabile in activitatea depusi
si respecta prevederile acestora;
f) participd la implementarea, mentinerea §i imbundtifirea unui sistem de management al
calitdtii in conformitate cu:
* standardele si cerintele stabilite de Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in
Sanatate,
* standardul SR EN ISO 9001, editia in vigoare,
= standardul SR EN ISO 27001, editia in vigoare,
* orice alte standarde pentru care unitatea a obttinut o certificare/ acreditare, ulterior semnarii
acestui document, in ceea ce priveste domeniul propriu de activitate si aria sa de competenta.
g) identificd riscurile asociate activitdtilor pe care le desfisoard, propune mdasuri pentru
diminuarea riscurilor identificate i le inainteaza sefului direct spre avizare;
h) aplicd mésurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;



i) asigurd dezvoltarea sistemului de control managerial intern conform Ord SGG 400/2015, la
nivelul structurii din care face parte;

j) respecta prevederile documentelor Sistemului de Management al Calitatii;

k) completeazi inregistrarile pentru activititile desfasurate in momentul desfisuririi lor

1) participa la implementarea actiunilor corective §i preventive stabilite la nivelul spitalului,
respectiv al structurii in care Isi desfasoard activitatea;

m) instruieste personalul din subordine (brancardieri, infirmieri, ingrijitori) referitor la
procedurile/ instructiunile de lucru care privesc activitatea acestora si se asigurd de respectarea
lor.

e Responsabilitati legate de securitatea informatiei
a) respectarea cerintelor privind nivelurile diferite de sensibilitate atribuite informatiilor cu care
lucreaza;
b) semnalarea imediatd citre Responsabilul cu managementul securititii informatiilor (RMSI) a
posibilelor incélcéri ale procedurilor si politicilor specifice; in lipsa acestuia se vor semnala
posibilele incalcéri citre personalul SMCSM,;
¢) toate incidentele de securitate trebuie raportate imediat RMSI de citre persoana care le
constata;
d) respectarea procedurilor si politicilor de securitate a Spitalului Clinic Judetean de Urgent3 "Sf.
Spiridon" lasi.

e Medicul de specialitate are obligatia sa respecte Regulamentul de organizare si functionare
al spitalui, Regulamentul intern al spitalului, Codul de conduitd al spitalului, Contractul
colectiv de muncd, Regulamentul privind timpul de muncd, organizarea si efectuarea
gérzilor in unitifile publice din sectorul sanitar, deciziile dispuse de conducerea spitalului;

e Are obligatia respectérii programului de lucru;

e Are obligatia s3 semneze condica de prezentd si s& mentioneze ora de sosire si de plecare ,

conform Codului Muncii.

Am luat cunogtintd i am primit un exemplar

.....................................................................................




