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Relatii : a) ierarhice- Manager spital .Director medical . Medic sef UPU SMURD
b) functionale - serviciul triaj , de statistica, serviciul tehnic si administrativ,
de resurse umane, serviciyl financiar
¢) de colaborare - cu medicii din :
- clinicile spitatului | cabinetele si serviciile paraclinice ale ambulatoriului, alte spitale,
UM, medici de tamilie

Atributiile medicului specialist - stomatolog :

1. Disponibilitate. corectitudine, devotament, si respect fata de pacient .

2. Comportament si tinuta in con formitate cu normele codulyi de etica si deontologie medicala.

3. Poarta in permanenta ecuson pe care este inscris numele, prenumele si calificarea .

4. Examineaza pacientul, stabileste diagnosticul folosind m ijloacele din dotare de care dispune,
indica sau dupa caz efectucaza tratamentul corespunzator, consemneaza aceste date in fisa
bolnavului si in registrul de consultatii .

5. Elibereaza retete parafate si semnate {cu respectarea conditiilor de prescriere prevazute in

Nomenclatorul de medicamente - conform reglementarilor in vigoare )

6. Elibereaza bilete de trimitere - concedii medicale | alte acte medicale parafate si semnate .

7. Colaboreaza cu medicii de familie comunicand acestora diagnosticele si conduita terapeutica prin
biletul de trimitere si/ sau scrisoare medicala .

8. Recomanda internarea in sectiile cu paturi a bolnavilor care necesita aceasta . in functie de gradul
de urgenta . intocmind biletu} de trimitere .
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Acorda primulf ajutor medical si apeleaza echipa din UPU pentru urgentele medico chirurgicale
aparute in cursul tratamentului .

Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacient , intimitatea si
demnitatea acestuia .

Respecta dreptul la libera alegere de catre pacienti a medicului si a unitatii sanitare .

Raporteaza cazurile de boli infectioase Directiei de Sanatate Publica precum si bolile profesionale
, conform legislatiei in vigoare .

Participa cand ¢ solicitat la lucrarile comsiei de expertiza medicala si recuperare a capacitatii de
munca si ale comisiei medico- legale .

Intocmeste fisele medicale de trimitere la tratament de recuperare a bolnavilor care necesita astfel
de ingrijiri si verifica pe cele intocmite de medicii de familie potrivit normelor in vigoare .
Asigura dispensarizarea afectiunilor cornice a pacientilor corespunzator specialitatii sale.

Acorda asistenta medicala tuturor pacientilor fara nici o discriminare , indiferent de Casa de
asigurari fa care s-a virat contributia de asigurari sociale pentru acestia .

Raspunde de buna utilizare a instrumentarului si aparaturii din dotare , comunicand imediat
angajatorului sau lucratorilor desemnati sau asistentei sefe a serviciului UPU orice deficienta
survenita

Alfiseaza si respecta programul de activitate | orice modificare a acestuia facandu-se cu acordul
conducerii .

Protejeaza proprii lor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat .
Colaboreaza in obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectic este
prezenta sau suspecla .

Acorda consiliere pacientilor si personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a transmiterii
infectiilor.

Are obligatia sa cunoasca si sa aplice corect normele in vigoare pentru prevenirea infectiilor .
Are obligatia sa instruiasca , sa controleze personalut din subordine in aplicarea masurilor corecte
de antisepsie.

Are obligatia sa cunoasca si sa controleze aplicarea normelor privind prelucrarea instrumentarului,
sterilizarea.

Instituie tratament adecval pentru infectiile pe care le are el insusi si ia masuri pentru a preveni
transmiterea acestor infectij altor persoane , in special pacientilor .

Afiseaza la cabinetul medical pachetul de servicii medicale de baza , pachetul minimal de servicii
medicale si pachetul pentru persoanele asigurate facultative precum si drepturile si obligatiile
pacientului .

Este preocupat continuu de cresterea eficientei si calitatii actului medical .

Se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului din subordine
Supravegheaza activitatea personalului din subordine

Impreuna cu asistenta de cabinet controleaza modul in care se respecta regulile de curatenie si
dezintectare a cabinetului .

Controleaza respectarea tehnicii de pregative a instrumentarului pentru sterilizare si verifica durata
mentinerii acestuia si materialelor sterile .

Cunoaste si respecta regulamentul de ordine interioara a unitatii.

Are obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu .

Respecta masurile de securitate si protectie a muncii conform instructajului.

Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca conform LEGH nr. 319 din 14 iulie 2006
securitdfii si sdn3t3tii in munca:

Fiecare lucrdtor trebuie sa si desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum
si cuinstructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s3 nu expunad la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat propria persoan3, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci.

Art. 23

{1)In mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor prevdzute la art. 22, lucritorii au urmitoarele obligatii:
a)sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupéd utilizare, s3 il inapoieze sau s3 il
puna la locul destinat pentru pastrare;



¢)sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrars a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea tucrdtorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

e)sd aducd la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f)sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncs si inspectorii sanitari,
pentru protectia sdnatdtii si securitétii lucratorilor;

g)sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul s3u de activitate;

h)sa isi insuseascd si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sandtdtii in muncd si
masurile de aplicare a acestora;

i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

o Atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor conform LEGH nr. 307 din 12 iulie 2006
privind apararea impotriva incendiilor:

Art. 22

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmétoarele obligatii principale:

a)sa respecte regulile si masurile de aparare Impotriva incendiilor, aduse Ia cunostintd, sub orice forma,
de administrator sau de conducatorul institutiei, dup3 caz;

b)sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;
¢)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apédrare
impotriva incendiilor;

d}sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncs orice incilcare a normelor de
aparare impotriva incendiifor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e)sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizérii misurilor de aparare
impotriva incendiilor;

f)sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

glsd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostints, referitoare la
producerea incendiilor.

° Atributii cu privire la gestionarea deseurilor reultate din activitati medicale conf. ORDINULUI
ni. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezuitate din activitdgi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date

privind deseurile rezultate din activititi medicale:

- supravegheaza modul in care se aplica codul de procedurs stabilit in sectorul lui de activitate;
- aplicd procedurile stipufate de codul de procedurd ;
- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitdti medicale.

MEDIC SEF UPU{SMURD, SALARIAT,
Prof. Dr. Diana BPOESU (Semnatura)




