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Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Spiridon” lasi, judetul lasi, organizeazi, in conformitate cu

prevederile H.G.nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale sia
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, OMS1470/2011 si
OUG 80/2022, CONCURS pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a postului contractual vacant de
sef depozit I, post unic:

Conditii generale pentru participarea la concurs:

e are cetdfenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

e cunoagte limba romana, scris si vorbit;

e are varsta minima reglementati de prevederile legale;

e are capacitate deplina de exercitiu;

® are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e findeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni savérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice:
- diploma de bacalaureat;
- minim 3 ani vechime in activitate
Concursul consti fn urmatoarele etape succesive, si anume:
" selectia dosarelor de inscriere;
" proba scrisa — subiecte din tematica afisatd
" proba interviu
Probele se sustin in limba romana.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.

Promovarea probei interviu este obligatorie pentru promovarea concursului.




16.11.2022 - publicare anunt
- 17.11,24)22;@5.@2,2@22 (inclusiv) in infervaluf orar 12.00-14.00, nscrierea candidatilor,

- 06.12.2022 — Selectia dosarelor depuse de candidati

- afisare rezultate selectie dosare de concurs pe baza indeplinirii conditiilor dé participare la concurs
(se vor afisa cu mentiunea “ADMIS” sau “RESPINS”) — 07.12.2022 ora 16.00 .

- depunere contestatii selectie dosare concurs — 08.12.2022 péna la ora 16.00 ;

- solutionare contestatii, afisare rezultate contestatii selectie dosare si afisare rezultate finale selectie
dosare —- 09.12.2022 ora 16.00

13.12.2022 Proba serisa incepénd cu ora 10.00

- afisare rezultate proba scrisd — 14.12.2022 ora 16.00;

depunere contestatii — 15.12.2022 pani la ora 16.00;

solutionare contestatii si afisare rezultate contestatii si rezuitate finale probi scrisi — 16.12.2027
ora 16.00;

19.12.2022 Proba de interviu — ora 10.00 si afisare rezultate proba interviu ora 16.00

- depunere contestatii rezultate proba interviu — 20.12.2622 - ora 16.00 (
- solutionare contestatii, afisare rezultate contestatii si rezultate finale probi interviu- 231.12.2022,
ora 16.00

22.12.2022 Afisare rezultate finale

Cei interesati vor depune la Biroul Personal al unitatii, dosar de concurs (cu sina), care s& cuprindi
urmatoarele acte:
a) formularul de inscriere;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit jegii, dupi caz;
<) copie dupi certificatul de nagtere;
d) copie dupd certificatul de cisatorie;
e) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
speciaiizari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice; (
f}  copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupd caz, o adeverinti de vechime tip carte de“
munca care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
g9) raportul Revisal pentru perioada dupd data de 01.01.2011
h) cazierul judiciar in original;
i) certificat de integritate comportamentald in original;
J) adeverinta medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate in original;
k) Curriculum Vitae;
) informare privind protectia datelor cu caracter personal;

m) chitanta de achitare a taxei de participare, care se achiti la casieria spitalului.




Adeverinta care atestd starea de s@initate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Cazierul judiciar si adeverinta medicald sunt valabile sase luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Bibliografia, tematica si fisa postului pentru concurs vor fi afisate la avizier si pe site-ul unitatii

www.spitalspiridon.ro.

Copiile de pe actele solicitate se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

Actele se vor depune in ordinea din cererea de inscriere, intr-un dosar cu sini, fira folii.

Relatii suplimentare la Biroul Personal al unitatii, tel. 0232.240822/248 intre orele 12.00 — 14.00.
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