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FISA POSTULUI

LDENUMIREA POSTULUI : ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR :
SECTIA/COMPARTIMENTUL |
NIVELUL POSTULUI: de executie

ILDATE PERSONALE :
NUME :

PRENUME :
HILSPECIFICATIILE POSTULUI:
Pregatirea profesionali impusi ocupantului postului:
L.1. Pregatirea de bazi
- studii superioare de specialitate
1.2. Pregatirea de specialitate )
- perfectionarea (grad principal si alte cursuri de formare profesionala) -

2. Experienta necesari executirii operatiunilor specifice postului:

Perioada necesar initierii in vederea executdrii operatiunilor specifice postului: 1-3 luni (in 2 luni
insugirea deprinderilor specifice postului)

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
a) Complexitatea postului in sensul cunoagterii activititilor specifice sectiei in care este incadrat:

- Planifica §i organizeaza propria activitate pentru realizarea sarcinilor repartizate la termenele si in
condifiile de calitate prevézute;




- Operativitate in culegerea datelor;

- Controleazi calitatea datelor primite i a lucrarilor proprii dupé fiecare fazi de executie;
- Analizeaza datele inregistrate si le coreleazi cu cele din decadele de bazi si anterioare.
b) Efort intelectual in vederea indeplinirii cerintelor specifice postului.

¢) Principialitate i comportament etic in relatiile cu superiorii §i cu personalul unitatii,

RELATII:

A) lerarhice — manager, director medical, director de ingrijiri
B) Functionali - cu compartimentele din cadrul unititii sanitare

C) De colaborare — cu toate compartimentele si sectiile spitalului precum si cu institutiile abilitate

IV _Atributiile implicate de post:

- fntocmeste rapoartele statistice, corelate cu datele din calculator, cu privire la pacientii care se
prezinta la cabientul de planing familial

- Réspunde de gestionarea materialelor (mijloace fixe si obiecte de inventar din cabinet)

- Poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul intern al institutiei in care fsi
desfisoara activitatea, pe care il schimbi ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal, poartd ecuson;

- fndeplinegte alte atributii §i sarcini stabilite de citre conducerea unitatii;

- Respecté programul de activitate, conform reglementirilor;

- Aduce la cunostinat sefului ierarhic superior imbolnavirile acute de care sufers el sau care survin
la membrii familiei;

- Respectd normele de igieni pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale conform
OMSP nr. 1101/ 2006 (se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii
infectiilor i aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor, respectd protocolul
spaldrii mainilor);

- Respectd OMSP 1226/2012 privind gestionarea deseurilor in unitatile sanitare (aplici procedurile
stipulate de Codul de procedurd, colectarea si separarea deseurilor la locul de producere pe

dezinfectia pielii intacte, precum si a biocidelor incadrate conform prevederilor
II de produs utilizate pentru dezinfectia suprafetelor.

- Are obligatia s3 indeplineasci cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce ii revin, avand o atitudine profesional3 att fatd de colectivul din care
face parte si ceilalti angajati ai institutiei, cat si fatd de pacienti si apartinitorii acestora.

- Are obligatia pstririi secretului de serviciy si rdspunde de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii
atributiunilor de serviciu.

V. Responsabilititi

1. Réspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;




2. Raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

3. Réspunde de calitatea si operativitatea lucririlor executate;

4. Raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreazi;

5.Rispunde pentru incélcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul intern, a
normelor de securitate si sinétate in munci i a normelor P.S.I.

6.Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice probleme sesizate pe
parcursul deruldrii activitdtii si care duc la neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

VII. Limite de competenta

1. Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fird avizul managerului
institutiei;

2. Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului
institutiei.

VIII. Dispozitii finale

In functie de perfectionarea sistemului de organizare, a sistemului informational si
informatic si de schimbdrile legislative, prezenta Figa a postului poate fi completati si modificati
cu atributii, lucrdri sau sarcini specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor
de serviciu, modificiri care vor fi comunicate salariatului.

Angajatul raspunde pentru indeplinirea sarcinilor enumerate in fisa postului de mai sus.

Director Medical Director de Ingrijiri

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar



