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FISA POSTULUI .

NUME ANGAJAT:

¥

UNITATEA SANITARA: Spitalul Cli.nic Jliaetean de Ufgenté Sf. Spiridon Iasi
COMPARTIMENTUL: UPU-SMURD h |
DENUMIREA POSTULUI: INFIRMIER

GRADUL PROFESIONAL AL OCUPANTULUI POSTULUI: INFIRMIER
NIVELUL POSTULUT: de subordonare

Criterii de evaluare

1. Pregatirea profesionali:
- De baza: absolvent de liceu sau scoald profesionali
- De specialitate: cursuri de bazi in asistenta medicald de urgenta

2. Experienta necesari executirii operatiunilor specifice postului:

- Nu este cazul
3. Dificultatea operatiilor si abilititi specifice postului:

- Cunoasterea gradului de risc in utilizarea, manipularea aparaturii medicale din dotare,
caracteristice asistentei de urgenti (monitoare-defibrilatoare, ventilatoare, micropicuratoare. infuzomate.
nebulizatoare. incubatoare, sterilizatoare etc)

- Cunoasterea riscului de contaminare cu produse patologice ale bolnavilor rezultate in activitatea
curenti

- Cunoagterea obligatorie si respectarea asepsiei si antisepsiei

- Cunoagte normele de conduiti si circuitele unitatii

- Manipularea rezidurilor tiioase, ascutite, produse biologice cu risc de infectie si cunoasterea
masurilor de preventie

- Necesitatea in unele situatii de asigurarea asistentei medicale de urgentd concomitent la mai multi
pacienti la acelasi nivel de calitate cerut de UPU - SMURD '

- Formarea deprinderilor in executarea, utilizarea tehnicilor specifice unitatii

- Efortul intelectual si fizic necesar in ingrijirea medicala specifica unitatii

- Cunoagterea riscului de contaminare cu produse patologice ale bolnavilor rezultati in activitatea
curentd

- Cunoagterea obligatorie si respectarea asepsiei si antisepsiei
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- Cunoagte normele de conduit si circuitele unitatii
4. Responsabilitatea si atributiile implicate de post:

- Isi exercita profesia in mod responsabil conform pregatirii profesionale si cerintelor postului cu
respectarea codului de conduit al personalului contractual din Spitalul Clinic Judetean de Urgenti ,,Sf.
Spiridon”;

- asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate;

- raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale; ‘

- efectueaza curatenie riguroasa in toate incaperile serviciului cat si in spatiile care apartin de
serviciul UPU SMURD si care necesita deplasare individuala sau cu mijloc de transport asigurat de unitate
( Stomatologie Bolta , ISU lasi, Aeroport Iasi), cét si in imprejurimile cladirii;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare; '

- respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza si asigura
indeplinirea acestora; } )

- isi desfasoara activitatea sub indrumarea si-supravegherea asistentului medical;

- raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor; .

- efectueazd toaleta bolnavilor cu respectarea regulilor de igiend, ori de céte ori este nevoie;

- ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( plosca, urinar,tivite renale, etc );

- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte
produse biologice, dupd ce s-a facut bilantul de citre asistentul medical si au fost inregistrate in
documentatia pacientului;

- asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

- ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea examindrii;

- insoteste bolnavul in vederea efectudrii diverselor exploréri;

- participd la intretinerea si reconditionarea periodici a spatiilor, echipamentelor si a aparatelor din
dotare;

- raspunde de folosirea si pistrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie;

- ajutd bolnavii si se mobilizeze in limitele stabilite de medic;

- ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, are un comportament etic
fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

- ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si 1i insoteste in caz de nevoie;

- respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in vigoare;

- participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

- raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unica folosinta, precum si a altor
materiale cu care lucreaza;

- raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

- efectueaza igiena individuala a bolnavilor ori de cate ori este nevoie, precum si deparazitarea lor;

- pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

- efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiena, ori de cate ori este nevoie;

- i ajuta pe pacientii deplasabili sa-si efectueze zilnic toaleta;

- ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;

- ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;

- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte
produse biologice, dupa stabilirea bilantului de catre asistentul medical;




- dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajuta la
transportul acestuia la morga unitatii;

- ii ajuta pe bolnavi sa-si efectueze nevoile fiziologice;

- nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii pacientilor;

- asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si in
conditiile prevazute de conducerea unitatii;

- transporta lenjeria murdara, de pat si a bolnavilor, in containere speciale, la spalatorie si o aduce
curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor in vigoare;

- executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

- Intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate, pregateste
patul si schimba lenjeria bolnavilor;

- transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea lor
in locurile si in conditiile stabilite de unitate;

- raspunde de pastrarea si predarea matenalelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat,
paturi etc.;

- Tespecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

- participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

- poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de
functionare;

- raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cunostinta
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24 de ore inainte
(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

- adoptd o atitudine civilizatd si de buna credinti fatd de tot personalul unititii pentru bunul mers al
activitdtii si prestigiul acestuia;

- poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- participd la instruirile periodice privind normele de igiend si protectie a muncii,precum si la
instruirile profesionale periodice, organizate in sectia clinica;

- respectd drepturile pacientilor;

- respectd regulamentul de ordine interioard;

- respectd programul de lucru ( ora venirii §i plecérii din unitate );

- respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

- respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale;

- raspunde de calitatea serviciilor efectuate;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci este interzisa;

- este responsabild de buna desfisurare a activitatii, cu asigurarea acesteia in conformitate cu
standardele stabilite si are obligatia de a semnala sefului ierarhic superior orice nereguli gasite la
preluarea serviciului sau aparute in cursul serviciului;

- este loiald colectivului si institutiei, respectdnd ierarhia profesionald, confidentialitatea si secretul
profesional;

- respecta secretul profesional si confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca,
indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

- participa in efectuarea garzilor in cadrul UPU/CPU;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori CPU.Magazioner
(functia se desemneaza unui infirmier/brancardier dintre cei aflati de garda, permanent sau prin rotatie):
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- inregistreaza in registrul de evidenta toate efectele bolnavilor internati, verificind sa corespunda
cu cele trecute pe bonurile de inventar, are grija ca dublura bonului sa fie atasata la efectele inregistrate;

- transporta hainele la magazie;

- verifica daca efectele bolnavilor nu-sunt infestate; in cazul in-care depisteaza ca hainele, efectele
bolnavilor sunt infestate, acestea se pun in saci de nailon legati la gura, se transporta la magazia septica si
se anunta serviciul specializat pentru efectuarea dezinfectiei acestora;

- nu instraineaza cheile de la magazii;

- la externarea bolnavilor din UPU/CPU inapoiaza acestora efectele personale conform bonului sau
le preda membrilor familiei;

- are grija ca bolnavii, la rindul lor, sa inapoieze lenjeria primita de la UPU/CPU, daca este cazul;

- asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului din magazii.

- isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, cu atributiile ce-i revin
prin fisa postului si cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia muncii;

- cunoaste §i participd la indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii in care isi desfisoard
activitatea

- cunoaste si respecta documentele interne din domeniul calitdtii stabilite prin ROF, R1, Manuale,
Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru), Protocoale, instructiuni de Iucru si alte
documente interne ale unitatii s : :

- identifica riscurile asociate activitatilor pe care le desfasoara

- aplica masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;

- respecta prevederile documentelor Sistemului de Management al Calitatii

-completeaza inregistrarile pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurarii lor

- participa la jmplementarea actiunilor corective si preventive stabilite la nivelul spitalului,
respectiv al structurii in care isi desfasoard activitatea

. Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca conform LEGII nr. 319 din 14 iulie

2006 securitéitii si sdndtitii in munca:

Art. 22

Fiecare lucritor trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum

si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu expuna la pericol de accidentare sau

imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau

omisiunile sale 1n timpul procesului de munca.

Art. 23

(1)in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au urmitoarele obligatii:

a)sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si

alte mijloace de productie;

b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, sé il inapoieze sau si 1l

pund la locul destinat pentru péastrare;

c)sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si

cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca despre care au

motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sénatatea lucritorilor, precum si orice

deficientd a sistemelor de protectie;

e)sd aducd la cunostingd conducdtorului locului de muncad si/sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoand;

f)sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face

posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

pentru protectia séndtatii si securititii lucritorilor;



g)sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

h)sad 1si insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii i sandtdtii in muncad si
madsurile de aplicare a acestora;

i)sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

e Atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor conform LEGII nr. 307 din 12 iulie 2006
privind apirarea impotriva incendiilor:

Art. 22 ‘
Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmétoarele obligatii principale:
a)sd respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice formd, de
administrator sau de conducétorul institutiei, dupd caz;
b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei, dupé caz;
¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;
d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncé orice incélcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
e)sid coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mésurilor de apérare
impotriva incendiilor;
f)sé actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricdrui pericol
iminent de incendiu;
g)sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostintd, referltoare la
producerea incendiilor. :

e Atributii cu privire la gestionarea deseurilor reultate din activitati medicale conf.
ORDINULUI nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitifi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitéti medicale:

Art. 65

Infirmiera din unitétile sanitare are urmétoarele atributii:

a)aplicd procedurile stipulate de codul de procedura;

b)aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitdti medicale.

Medic sef UPU-SMURD, Asistent sef UPU-SMURD,
Prof. Dr. DIANA CIMPOESU As. MIHAELA MAXIM
Salariat,

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar



