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FISA POSTULUI
FAIANTAR 1

APROBAT,
MANAGER

Denumirea postului: FAIANTAR I

2. Compartimentul: Serviciul Administrativ

3. Cunostinte si abilitiiti necesare (Cerintele postului):

- studii : studii medii, studii generale, curs de pregatire profesionala in specrainate; -
. experientd 9 ani in specialitate; T

4. Relatii ierarhice:

- de subordonare: Manager

- de subordonare: $ef Serviciu Administrativ; Sef Formatie ; Inginer de specialitate;
- de colaborare: cu tot personalul unitatii

5. Atributii si sarcinile postului :

» Sa respecte intocmai prevederile Regulamentului de ordine interioara a unitatii.

* Regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

+ Codului de conduita

- Clauzele contractului de munci, ale fisei postului, regulile, normele de folosire si consumul
bunurilor materiale aflate pe inventarul siu.

- Alte norme metodologice si tehnice specifice activititii postutlui

« Se integreaza si respecta intocmai graficul de lucru;

* Raspunde de starea igienico-sanitara a locului de munca si a utilajelor pe care le foloseste;

- Efectueaza curatenia zilnica la locul de munca la terminarea programului de lucru si curatenia
generala lunar;

+ Isi insuseste si respecta in permanenta instructiunile de utilizarea a echipamentelor aflate in
exploatare si anunta orice defectiune aparuta sefului ierarhic fara a incerca sa remedieze singura
defectiunile;

» Se prezintd anual la controlul periodic si anunta medicul de medicina muncii de orice incident legat
de procesul de munca care ii poate pune viata in pericol;

- indeplineste toate indicatiile gefului ierarhic superior (Manager/Sef Serv Administrativ/Sef
Formatie) privind activitatea specifica;

* Respecta permanent regulile de igiena personala si declara sefului ierarhic superior imbolnavirile
pe care le prezintd personal; Tinind cont de specificul activititii angajatorului, salariatul in timpul
programului de lucru si la interventiile la care este solicitat, are obligatia ca tinuta §i echipamentul de
lucru sa fie curate; Spatiile in care intervine/lucreazi are obligatia sd le predea in conditii similare cu
momentul inceperii lucridrii sub aspectul curiteniei si totodati elibereazi spatiul de piesele schimbate si
de materialele reziduale rezultate;

* Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de cate ori este
necesar;

» Réspunde de pastrarea si folosirea in bune conditii a materialelor si utilajelor pe care le utilizeaza;

* Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca,

- Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

* Se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectii;

+ La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligata sa semneze condica de
prezenta;

« Participa la instruirile periodice, isi insuseste si respecta normele de securitatea si sanatatea in
munca si situatiile de urgenta;

* Respecta programul de lucru, fara a parasi locul de munca inainte de terminarea programului;
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* Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului;

- Este obligat sa respecte confidentialitatea datelor cu caracter personal, in cazul in care intrd in
contact direct prin natura muncii pe care o desfisoari cét si indirect, {inand cont de specificul activititii
spitalului public in care lucreazi;

- Se prezinte la lucru numai intr-o stare adecvati care si permiti defasurarea activitdtii in conditii
normale, respectiv: suficient de odihnit, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a medicamentelor,
drogurilor, a unor situatii puternic stresante, sau a unor manifestari maladive;

+ in toatd perioada programului de lucru adopti o atitudine civilizata si politicoasa, atat fatd de colegi
cat si fatd de salariatii spitalului cu care intra in contact; Evita orice situatie de conflictuala si instiinteaza
de indatd asupra existentei acestei situatii citre seful ierarhic superior  (sef formatie/Sef Serviciu
Administrativ Manager);

- Completeazd documentatia si inscrisurile aferete lucririlor pe care le efectueazi, potrivit deciziilor,
regulamentelor si procedurilor interne ale unitatii.

* Raspunde de echipamentul de lucru primit in folosint, respectiv pentru utilizarea gresitd si/sau
necorespunzatoare, potrivit specificatiilor tehnice aferente echipamentului sau pentru utilizarea
echipamentului cu alte destinatii decit cele stabilite de producitor.

Atributii specifice postului:
- citeste si interpreteaza planurile de executie si cele de detaliu si efectueazi calcule simple de apreciere a
necesarului de materiale;
- mésoard si traseazd amplasamentul lucririlor de executat;
- prepard si pune in operd mortarul de legituri si cel de tencuiali;
- efectueazi lucrari de demolare;
- organizeazi si curati propriul loc de munci;
- planificd activitatile zilnice de efectuat;
- efectueazi verificare calitatii lucririlor executate;
- lucreazd sub indrumarea Sefului de Formatie si a Inginerului de specialitate §i respectd indicatiile
acestora in executarea lucririlor;

Competente specifice

Executarea lucririlor de demolare;
Executarea lucrdrilor de tencuieli de complexitate medie, mare si foarte mare;
Executarea lucrérilor de zidarie de complexitate medie, mare si foarte mare;
Executarea tencuielilor brute si simple;
Executarea ziddriilor simple inclusiv manopera in rigips.

Operatiuni specific postului:

Organizarea locului de munci. Este obligatorie imprejmuirea zonei de lucru in raza de actiune a
utilajelor de ridicat, respectiv a lucririlor ce prezinta pericol.

Pentru lucrari executate la fndl{imi sub 5 m se vor utiliza schele simple, iar pentru inaltimi peste 5
m se vor folosi schele conform proiectelor. Schelele vor avea balustrade si scdndurd de bord si vor fi
executate astfel incat sa corespundi sarcinilor pe care le vor avea de suportat.

Se interzice utilizarea de schele improvizate si circulatia personalului muncitor sub schelele pe
care se lucreazi.

in toate locurile periculoase, atét in cele in cere se desfagoard activitdti de zidarie, cét si in zonele
cu circulafie mare, se va atrage atentia asupra pericolului de accidente, prin indicatoare de avertizare,
vizibile atit ziua cét si noaptea.

Gropile si puturile de foraj vor fi imprejmuite

Se interzice executarea concomitenti de lucriri la doui sau mai multe nivele diferite.

Ridicarea incarcaturilor se face pe verticald

Se interzice aplecarea personalului muncitor in afara constructiei pentru a desprinde elementele din
carligul mijlocului de ridicat; apropierea incarciturii se va face cu cérlige de tragere sau franghii
ajutdtoare §i personalul muncitor va fi asigurat cu echipament de protectie pentru lucrul la indltime.

Se interzice executarea lucririlor la inilfime, in exterior, in perioadele cu timp nefavorabil: vant
peste 11 m/s, ploi, ninsori, polei etc.

Se interzice lucrul la tablourile de comandi electricd si la pértile componente ale instalatiei
electrice, fard intreruperea circuitelor de alimentare si legarea la pamant a instalatiei
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Identificid materialele folosite la lucriri de zidarie si tencuieli. Evalueazi si intocmeste documentatie
specificd (specificatii si aprecieri cantitative) in vederea procurdrii acestora.

Foloseste materialele avute Ia dispozitie fari a face risipd si rdspunde pentru depozitarea
corespunzitoare a acestora.

Executarea lucririlor de demolare. Executid demoliri cu mijloace manuale; Foloseste corect unelte
manuale simple, pentru demoliri. Aplicd procedeele cunoscute pentru spargeri partiale si demoliri de
ziddrii. Dupd demolare, Curd{d si recupereazi ciarimizile si / sau blocurile de zidirie intregi sau fractiuni
din acestea care se pot utiliza. Utilizeaza mijloace simple de transport pe orizontald si pe verticali.

Executarea lucririlor de tencuieli. Foloseste scule si dispozitive manuale. Utilizeaza corect si in
conditii de siguranti sculele si dispozitivele manuale din dotare, intretine in bune conditii sculele avute in
dotare.

Prepard mortare speciale. Utilizeazi corect materialele pentru mortarele speciale. Cunoaste retetele si
dozajele pentru mortarele speciale. Citeste planurile si localizeazi frontul impirtite in asize. Executi
tencuieli exterioare din materiale speciale : dolomit, terasit, praf de piatra.

Executarea lucririlor de zidirie. Foloseste scule §i dispozitive manuale adecvate. Utilizeazi

cdramizile si blocurile de zidirie dupd tipar si reguli specifice in vederea realizirii boltilor si cintrelor.
Executd zidiria propriu - zisi. Asterne stratul de mortar. Aseazd cdrimizile sau blocurile de zidarie,
respectand modul de fesere al acestora, grosimea rosturilor orizontale, verticale si radiale si detaliile de
arhitecturd din proiect.
_ Executd demoliiri cu mijloace mecanice. Foloseste mijloace mecanice, pentru. lucradrile de
demolare. Fixeazd corniere metalice de protectie, la colturile zidariilor. Identifici pozitia comierelor
metalice. Fixeazi cornierele conform detaliilor de executie.
in cazuri exceptionale si de urgentd, la solicitarea seful ierarhic superior (sef formatie/Sef Serviciu
Administrativ /Manager), prin notificare telefonica si/sau scris3, se va prezenta la servici in afara orelor de
program, in acele situatii deosebite precum: accidente colective, inundatii, incendii, cutremure, conditii
meteorologice dificile (ploi torentiale in urma cirorara rezulta inundatii locale - in spital, ger puternic,
ninsori abundente), inundatii in incinta spitalului, aluneciri de teren, avarii la instalatiile de apd/canal,
energie electrics, agent termic, daca prezenta acestuia este necesara. Orele suplimentare efectuate, tnafara

Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM) si a celor
de situatii de urgenta (SU):
* 1 .Conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 / 2006, Fiecare lucrator trebuie sa isi
desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau inbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca. In scopul realizarii acestor obiective lucratorii au
urmatoarele obligatii:
- Sa respecte normele si instructiunile, cerintele de securitate si sanatate a muncii in timpul procesului de
munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;
- Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihniti, fara a fi sub influenta bauturilor
alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii puternic stresante, sau a unor manifestari maladive;
- Sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund cerintelor de securitate
a muncii, si sa nu le foloseasca pe cele neconforme, anuntindu-si imediat seful ierarhic despre situatia
creata;
- Sa foloseasca efectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
- Sa respecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca;
- Sa nu permiti ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate sau sa nu o faca el insusi,
si sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea reducerij / elimindrii factorilor
de risc de accidentare sau imbolnavire profesionala;
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- Sa mentind locul de munca intr-o stare corespunzitoare cerintelor de securitate, din punct de vedere al
mediului fizic, inclusiv igiena;

- Sa semnaleze imediat conducitorului direct al locului de munca orice defectiune sau alta situatie care
poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala profesionala;

- Sa anunte imediat pe conducitorul sau direct in cazul producerii unui accident de munca si sa acorde
primul ajutor;

- Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau imbolnavire
profesionala si sa anunte imediat pe conducitorul direct;

- Sa participe la instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sa isi insuseasca si sa respecte
prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora -,
precum si instructiunile predate.

- Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

2. Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr. 307 / 2000, art.22, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

- Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;
- Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;
- Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;
- Sa comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
- Sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;
- Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricdrui pericol
iminent de incendiu;
- Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii:
- Respecta cerintele standardului SR EN ISO 9001:2008, prevazute in Manualul Sistemului de
Management al Calitatii ;

-Isi insuseste si respecta Procedurile si Instructiunile Sistemului de Management al Calitatii,
aplicabile postului sau;

Sef Serv Administrativ

Ec. Marian Costachescu
Am luat la cunostinti fisa postului

Data,



