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UNITATE FUNCTIONALA REGIONALA DE URGENTA
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FISA POSTULUI
LIFTIER I

ANAGER
Daniel Timofte

A. Informatii generale privind postul

TITULAR:
MARCA:

Compartimentul/Departamentul: MUNCITORI I - SERVICIUL ADMINISTRATIV

1. Denumirea postului: LIFTIER III

Pozitia in COR: 834309

Timp de munca: norma intreagd de 8 ore/zi;

2. Nivelul postului*: functie de executie

* Functie de executie sau de conducere

3. Gradul/Treapta profesional/profesionals * LIFTIER I

" pentru personalul didactic auxiliar, in cazul studiilor superioare se va preciza gradul profesional corespunzitor
functiei/in cazul studiilor medii se va preciza treapta profesionali corespunzitoare functiei

? pentru personalul nedidactic, se va preciza treapta profesionala

4. Scopul principal al postului:

Liftierul este o persoana instruita si autorizata sa manevreze si / sau sa deserveasca ascensoare
electrice si hidraulice pentru persoane si/sau materiale,

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: studii profesionale sau studii medii

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau
diplomd de bacalaureat).

® Vechimea in munc#/in specialitatea studiilor: 3 ani

2. Perfectiondri (specializiri):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Seriozitate, pricepere, eﬁcienta,operativitate,ﬂexibilitate,
disponibilitate,receptivitate, spitit organizatoric si tact
6. Cerinte specifice***: Autorizatii ISCIR
*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupa caz.
7. Competenta manageriali**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
*%%* Doar in cazul functiilor de conducere.

C. Atributiile postului
=

1Atributii si responsabilititi principale:
C 1Atributii si responsabilititi principale:

*  Raspunde de buna functionare a lifturilor, de intretinerea lor periodica conform graficului

*  Asigura transportul bolnavilor pe targa la sectii, a hranei bolnavilor, rufelor,medicamentelor.
*  Respecta orarul de functionare, numai in caz de urgenta efectueaza alte transporturi

* _Incaz de defectiuni anunta telefonic firma care intretine si efectueaza reparatiile,
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*  precum si serviciul administrativ

*  Executa si intretine curatenia in lifturi si camera lifturilor

*  Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior, iar in timpulserviciului sa
fie preocupat de buna desfasurare a activitatii; '

*  Sa se prezinte la lucru in deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditiuni
sarcinile de serviciu

*  saurmareasca folosirea ascensorului numai in scopul pentru care a fost construit si autorizat;

* sainterzicd incarcarea cabinei ascensorului peste sarcina normala prescrisa;

* sanu incarce cabina ascensorului cu obiecte voluminoase care depasesc gabaritul cabinei si pot crea
situatii periculoase;

*  sa insoteasca permanent cabina ascensorului fiind interzisa incredintarea comenzilor unei persoane
neautorizate;

*  sa incarce sarcina uniform pe toata suprafata cabinei ascensorului pentru a evita crearea de situatii
periculoase;

*  sa urmareasca pozifionarea corespunzitoare a sarcinii in cabina ascensorului, astfel incat in timpul
deplasdrii cabinei sarcina sa nu cada si sa produci accidente;

*  sanupermitd transportul de persoane cu ascensorul pentru materiale;

* sadeaalarma in cazul in care cabina s-a oprit intre statii si sa calmeze pasagerii;

*  sainterzicd pasagerilor sa intervina la deschiderea usilor sau sa paraseasca cabina cand aceasta nu se
afla in statie;

*  sa opreascd ascensorul din functiune cand aude zgomote anormale si suspecte in timpul deplasarii
cabinei, cénd una din componentele de securitate nu functioneazi corespunzator sau cand constata alte
defectiuni care pot periclita securitatea in functionarea ascensorului

*  Poarta echipament de protectie

C.2. Alte atributii si responsabilititi (activititi secundare):

*  Sarespecte intocmai prevederile Regulamentului de ordine interioars a unitaii.

*  Regulamentul de organizare si functionare a unititii.

*  Codului de conduita

¢ Clauzele contractului de munci, ale fisei postului, regulile, normele de folosire si consumul
bunurilor materiale aflate pe inventarul siu.

*  Alte norme metodologice si tehnice specifice activitatii postutlui

¢ Se integreaza si respecta intocmai graficul de lucru;

*  Rispunde de starea igienico-sanitara a locului de munca si a utilajelor pe care le foloseste;

*  Efectueaza curatenia zilnica la locul de munca la terminarea programului de lucru si curatenia
generala lunar;

*  Efectueaza curatenia zilnica in proximitatea ascensorului;

* Isi insuseste si respecta in permanenta instructiunile de utilizarea a echipamentelor aflate in
exploatare si anunfa orice defectiune aparuta sefului ierarhic fara a incerca sa remedieze singura
defectiunile;

*  Se prezintd anual la controlul periodic si anunta medicul de medicina muncii de orice incident legat
| de procesul de munca care ii poate pune viata in pericol;

* Réspunde de echipamentul de lucru primit in folosintd, respectiv pentru utilizarea gresiti si/sau
necorespunzatoare, potrivit specificatiilor tehnice aferente echipamentului sau pentru utilizarea
echipamentului cu alte destinatii decat cele stabilite de producitor.

*  Introducerea, consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru constituie abatere , este
strict interzis si se sanctiona conform legislatiei in vigoare, ROI, ROF si Codului de conduita a unitatii;
*  Informeazi corect utilizatorii ascensorului cu privire la capacitatea acestuia si rispunde de numdrul
de persoane ce patrund in cabini; :

* Face cunoscut apartinatorilor si pacientilor asupra informatiilor cu titlu general asupra programului
de vizitd, a programului medicilor ce activeazi in clinica in care deserveste ascensorul cit si a altor date
publice, in baza unui instructaj prealabil furnizat de Asistenta Sefa a Clinicii si/sau a Medicului Sef de
Clinica.




Sri1ALUL CLINIC JUDEIEAN UE URGENTA SF. SPIRIDON IASI
UNITATE FUNCTIONALA REGIONALA DE URGENTA

Bulevardul Indepet'ldentei nr. 1, cod 70011%, IASI
: Tel. 0232-240822, fax 0232-217781
NIVEL DE COMPETENTA 1A www.spitalspiridon.ro , e-mail: office@spitaispiridon.ro

Sarcini principale inainte de inceperea lucrului;

* sanu intre in camera masinii sau in cabina ascensoruluii daca este obosit sau bolnav, pentru a nu
crea situatii periculoase;

* sa anunfe seful ierarhic sau tehnicianul din cadrul Serviciului Administrativ, despre expirarea
scadentei la termen a reviziilor periodice a fiecirui lift pe care il utilizeaza;

*  sa verifice existenta si functionarea corecta a dispozitivelor de inchidere si zivorare a usilor de acces
la put;

*  saverifice existenta si functionarea corecta a sistemelor de semnalizare optica si acustica;

* in cazul in care constata o defectiune, nu va pune in functiune ascensorul si-1 va anunta imediat
firma de service;

* in cazul unei imbolnaviri care impiedica prezentarea la locul de munc, anunta in aceeasi zi seful
direct §i transmite certificatul medical maxim pana pe data de 5 (cinci) a lunii urmétoare lunii in care s-a
eliberat certificatul medical;

* in caz de accident de munca, informeazi seful direct despre eveniment;

* respectd regulamentele Spitalului; :

* realizeazi sarcinile de serviciu respectand termenele stabilite de citre seful ierarhic

Sarcinile liftierului la terminarea programului: '

*  sa descarce cabina ascensorului de orice sarcina;

* sadeplaseze cabina la palierul stabilit de detinitorul ascensorului;

* sa faca curitenie in cabina ascensorului;

* sadeconecteze ascensorul de la alimentarea cu energie electrica;

* deficientele constatate se vor aduce la cunostinta sefului ierarhic pentru a fi contactata persoana
responsabila cu buna functionare aacestora;

*= sanu faca schimb de tura cu alt coleg decat cu aprobarea sefului ierarhic;

®  saconsemneze in procesul verbal toate defectiunile aparute pe perioada schimbului;

* nu va parasi locul de munca daca schimbul urmétor nu s-a prezentat la program, anuntand totodati
seful ierarhic;

*  Sa cunoascd ascensorul pe care lucreazd si regulile de exploatare a ascensorului si sa le aplice
intocmai;

* Sa anunte responsabilul cu supravegherea si verificarea tehnica ainstalatiilor despre aparitia unor
defectiuni la ascensor;

®  Sa nu efectueze nici 0 comanda atata timp cat exista persoane pe cabina, in put, in camera masinii
sau in camera rotilor de conducere.In cazul in care se fac verificiri si reglaje , comenzile se vor efectua
numai sub stricta supraveghere a reprezentantului, intretinatorului sau a responsabilului cu
supravegherea si verificarea tehnica a instalatiilor;

= Sainterzicd accesul persoanelor striine in camera masinii, in camera rotilor de conducere si in putui
ascensorului;

® _ Vaavea un comportament corespunzitor cu persoanele pe care le transporta.

C.3. Atributii, obligatii si rispunderi cu privire la securitate si sindtate in munca si situatii de
urgenti:

C.3.1. in domeniul securititii si sfAnatéitii in munci:

* saTsi desfégoare activitatea astfel incat si nu isi puna in pericol propria securitate si sdndtate cat i
cea a colegilor sdi prin actiuni sau omisiuni in timpul activititilor desfdsurate in timpul programului de
lucru cét si 1n situatii speciale;

* s participe la controale medicale periodice efectuate sub coordonarea medicului de medicina
muncii, sd facd investigatiile medicale la solicitarea medicului de medicina muncii, sd respecte
recomanddrile acestuia specificate in fisa de aptitudini; '

*  sd utilizeaza corect, cu respectarea instructiunilor si a normelor de securitate a muncii, logistica
pusd la dispozitie de citre SPITAL numai pentru activitatile previte in fisa postului;

* sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special, ale magsinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive de protectie;
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* sd solicite si poarte echipament individual de protectie atunci cand activititile desfasurate impun
acest lucru;

*  sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat iar dupa utilizare, si respecte
instructiunile privind curdtarea, depozitarea si pistrarea acestuia;

* sd comunice imediat conducdtorului ierarhic superior si/sau angajatilor desemnati cu atributii
specifice in domeniul securitétii i sinatatii orice situatie pe care o considerd un pericol pentru securitate
si sdndtate si orice defectiune observata la sistemele de protectie ale echipamentelor tehnice si cladirilor;
* sd aducd la cunogtinta sefilor ierarhici accidentele de muncd suferite de propria persoani si de alte
persoane participante la procesul de munca;

* sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii, in conditiile legii, atat timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror masuri
sau cerinte impuse de autoritatea competentd in domeniu;

* s respecte si sd-si insuseascd prevederile stipulate in Regulamentul Intern privind drepturile si
obligatiile personalului, Contractului Colectiv de Munci, Codul de etica si deontologie profesionala;

+ sd isi insugeascd si sé respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sinatatii in munci si
misurile de aplicare a acestora comform instructiunilor proprii ale Spitalului;

sd participe la instruirile privind sénatatea si securitatea In muncd, prevenirea si stingerea incendiilor
(periodice si speciale) organizate, conform tematicilor anuale;

» sd dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securititii si sanatatii in
munca.

»  sd-si desfagoare activitatea la locul de muncd respectind normele de sinétate si securitate in munci,
normele de apérare impotriva incendiilor, regulile de sinatate si igiend individuali la locul de munci;
 sd acorde primul ajutor dacd pregitirea sa ii permite sau si anunte prin serviciul 112 o echip
specializatd atunci cand este martor sau implicat intr-un incident periculos sau accident.

* sd nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate; si nu introduci sau sa faciliteze introducerea de
produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de munci;

*  evitarea prezentei in indeplinirea sarcinilor de serviciu, in stare de oboseala sau intr-o stare fizica
care poate pune in pericol sanatatea sa sau a altor persoane

C.3.2. in domeniul situatiilor de urgenti

*  sd nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupitoare, dispozitive de protectie cu
defectiuni sau cu improvizatii;

*  sd nu suprasolicite reteaua electricd prin folosirea simultand a mai multor receptori;

*  sd nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

*  sd nu intervind in instalatiile electrice

*  sd nu foloseascd chibrituri, luméndri, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii cu pericol de
incendiu, respectiv in incéperi in care sunt depozitate materiale combustibile sau inflamabile

*  sd nu fumeze in interiorul cladirilor ;

*  saretind urmitoarele numere de telefon sisdle apeleze atunci cand este cazul:

e 112 - Sistemului National Unic pentru Apeluri de Urgenti

e 0232/240 822 int 252— SSM / PSI/ SU - Spital;

o 0232/240 822 int 156 - Dispecerat Pazi- Spital;

C.4. Atributii cu privire la sistemul de control intern managerial:

 identificd §i comunicd sefului direct, riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice
structurii, $i propune actiuni care s mentina riscurile in limite acceptabile;

e participd la implementarea mdsurilor de control in cadrul structurii din care face parte;

o furnizeaza date si participd la intocmirea situatiei semestriale/anuale privind stadiul implementarii
subsistemului de control intern/managerial la nivel de structurd;

e  propune masuri pentru imbunatitirea sistemului de control managerial in cadrul structurilor in care
lucreaz;

C.5. Se interzice:pardsirea locului de munca fira informarea si aprobarea sefului ierarhic superior;

° absentarea de la serviciu fard motive temeinice si fird si anunte in prealabil seful ierarhic
superior;
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° prezenta la locul de munca intr-o {inuti sau stare fizica indecents;

° introducerea sau consumarea béuturilor alcoolice in incinta Spitalului;

. atitudinea jignitoare fatd de colegii de munca sau fata de alte persoane din afara institutiei
cu care intrd in contact;

. realizarea unor lucrdri pentru alte scopuri decét ale Spitalului;

° savérsirea de fapte care sunt contrare normelor de etici si deontologie profesionali;

. scoaterea din incinta Spitalului a oricdror bunuri fird forme de iegire eliberate de
persoanele responsabile.

Nerespectarea atributiilor din prezenta figa atrage sanctiuni disciplinare in limitele previzute de
codul muncii, contractul colectiv de munci la nivel de Spital, regulamentul intern, rispunderea
patrimoniali sau penald dupi caz.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: Manager , Sef Serviciu Administrativ.; Sef Formatie;Inginer de specialitate.
= SUPETIOT PEILIUL c.vuvucriviuiuescseseiiesesetieseseseseesesesesesesesstsssesassssssssesssssssesesssesssssssssesssssnssassesesesssssesosas
b) Relatii functionale: Cu sectiile si Compartimentele Spitalului..............
€) Relafii € COMLIOL: ....uvuierereieiitieieeecnc et er s etese b s st ss s e e st sressassnensesenesennerenesensans
d) Relatii de reprezentare: Cu Sectiile si Compartimentele Spitalului..........
2. Sfera relationali externi:
a) cu autoritdti si institutii publice: In limitele stabilite de conducerea spitalului.
b) cu organizatii internationale: In limitele stabilite de conducerea spitalului
¢) cu persoane juridice private: In limitele stabilite de conducerea spitalului
3. Delegarea de atributii si competentid*****:
Este inlocuit de: conform formularului de delegare de atributii de competenti
kkkkk Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoana in situatia In care salariatul se afli in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de
muncd, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

Conditii de munci

Statutul angajatului: Conform contract de munca.

Locul desfésurarii muncii: Spital Sf Spiridon

Mijloace si materiale cu care lucreazi:.

Timpul de muncé, programul de lucru: Conform contract de munca
Conditii fizice de muncé: normale...........c.ccovereveeierirereeirereenrenan.

E. intocmit de:

Numele si prenumele Functia de conducere Semnétura Data intocmirii

Ec. Costachescu Marian Sef Serviciu

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:

Numele si prenumele Semnitura Data

G. Contrasemneazi:

Numele si prenumele Functia Semnétura Data




