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METODOLOGIA
PRIVIND PROCEDURA DE DESFASURAR
CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA UNOR POSTURI CONTRACTUAL VACAN1I K, DIN

CADRUL SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ,,SF.SPIRIDON IASI,,, ORGANIZATE IN
PERIOADA 19.04.2023-06.06.2023

In conformitate cu prevederile Hotdrarii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice. prevederile OMS nr. 1470/2011 si in conformitate cu Metodologia de concurs, Spitalul Clinic judetean
de Urgentd ,,ST.Spiridon,, lasi organizeaza concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi contractuale vacante de

executie:
! ; Data si ora Data si ora . Ao
Nr. Nr. - A A 2 Data si ora sustinerii
Postul scos Ia concurs Locul de munca . sustinerii probei sustinerii probei . "
crt Posturi scrise practice probei interviu
Asistent medical debutant cu studii . 2 M—' . M 26.05.2023 - incepind
! i e i Bloc Operator 111 - ORL 1 incepand cu ora incepind cu ora e
postliceale —medicina generala 09.00 09.00 cu ora 09.60
5 Asistent medical debutant cu studii Sectia Clinica Chirure; A M . M 26.05.2023 - incepind
2 BT S . Sectia Clinica Chirurgie generala I 1 incepind cu ora incepind cu ora FEm
postliceale —medicina generala 09.00 09.00 cu ora (09.00
: : - .05.2023 - .05. - - =
3 Asistent medical debutant cu studii Sectin Clinica Chinirgie zencrala I1 1 X cl_ﬁ‘lﬂii . L,O’% . 26.05.2023 - incepand
. postliceale —medicina generala : ururelc ge n ‘pglgl 05" ora !"“Pz;; "S" ora cu ora 09.00
- . 16.05.2023 - .05.20 - =
J Asistent medical debutant cu studii Sectia Clinica Chirurgie eencrala 11 > i c;':d—os_— . '22%(‘2—3 . 26.05.2023 - incepand
postliceale —medicina generala - S - ne p&l)l 03“ ora !"“[’8; 0;“ ora cu ora 09.00
5 Asistent medical debutant cu studii Sectia Clinica Chirurgie generala | 2 Lﬁﬂl}- . % y 26.05.2023 - incepand
) postliceale —medicina generala v IIKL[);;; 05" ora ylccp;; 05" ora cu ora $9.00
: . . : . 52023 - 5
6 Asistent medical debutant cu studii Sectia Chnica Chirurgie Orala si 2 A M . . 22?’% y 26.95.2023 - incepind
) posthceale —medicina generala Maxilo-Faciala mccpg:)l(ozll ora 1"“‘[’3;‘ 06“ - cu ora 09.00
) o - 16.05.2023 - 22.05.2023
- Asistent medical debutant cu studii . . . — T 26.05.2023 - incepand
S oClic ] L o N acniils oA . < : A = £0.U3.2020 - panc
7 postliceale —medicina generala Sectia Clinica Chirurgie Vasculara 2 nucpg;%{;u ora ylcepgg(:);u ora cu ora 09.00
] . . 16.05.2023 - 22.05.2023
) Asistent medical debutant cu studii . o ; e e~ 5 - incepi
8 ()stlicealct—medicina ——— Sectia Clinica Gastroenterologie | i incepind cu ora incepind cu ora 26.05.2023 - antp‘md
= . 09.00 09.00 cu'ony 05,00
o . . 16.05.2023 - 22.05.2023
Asistent medical debutant cu studii i . . — e 26.05.2023 - incenind
9 stliops TR 1 Sectia Clinica Hematologie i incepand ¢ a i and 7 £0.U9.2U.420 - Incepand
postliceale —medicina generala = ¢l (;‘).U()u oF 1"(‘(‘"(;;‘(05" ora cu ora $¢9.00
T p 16.03.2023 - 22.05.2023 i
Asistent medical debutant cu studii R : e e 26.05 -3 An
10 nostliceale —Incdi:ina scriorala Sectia Clinica Medicina Interna | 2 ncepand cu ora incepind cu ora Lﬂ‘lm%:‘o';f}gpm'd
- 09.00 09.00 D
Asistent medical debutant cu studii SR " 16.05.2023 - 22.05.2023 26.05 incepi
1 > St e AN S Sectia Clinica Medicina Interna [11 1 incepénd cu ora incepind cu ora 26.05.2023 - incepind

postliceale —medicina generala

09.00

09.00

cu ora 09.00




| Asistent medical debutant cu studii o » a ]6"13’2023 = - 22}“3'2023 26.05.2023 - incepand
12 e il e e Sterilizare arsi 1 incepind cu ora incepind cu ora T eu ora 09.00
s & 09.00 09.00 A
. | Asistent medical debutant cu studii T . . . ——IG'({D'ZOB = . ——22'!)3'2023 26.05.2023 - incepand
13 e Snr e e Serviciul de Anatomie Patologica 1 incepind cu ora incepind cu ora T cuora 09.00
pos ade 09.00 09.00 A
" Asistent medical debutant cu studii Sectia Clinica ATI -Compartiment ) “ —‘“‘———“16'23'21023 = a ; _—‘—‘—22'?3(']2023 y 26.05.2023 - incepand
postliceale —medicina generala ATl arsi fncepand cu orz incepand cu ora cu ora 09.00
© 09.00 09.00
- | Asistent medical debutant cu studii S??“a Chmuja All ,—( ompactiment . 16.05.2023 - 6‘(,;"2023 N . ——-22'!)3'2023 26.05.2023 - incepind
15 astliceals —medicinaizencrala ATI chirurgie plastica, 1 incepind cu ora incepind cu ora cu ora 09.00
p = microchirurgie reconstructiva 09.00 09.00 ’
T Asistent medical debutant cu studii Sectia Clinica ORL — compartiment 1 N ,%_q in ‘%m 26.05.2023 - incepand
" | postliceale —medicina generala ATI HCepase criors Lacep Lt cu ora 09.00
- 09.00 09.00
Asistent medical debutant cu studii . : = M}é‘: : 22,"’—2"23 26.05.2023 - incepand
17 erioare - medicina eenerala Bloc operator V - Oftalmologie 1 incepand cu ora incepind cu ora et ora 09.00
SUpEroare St sl o 09.00 09.00 e
o | Asistent medical debutant cu studii - . . N M;M—_ - w 26.05.2023 - incepand
18 civer aare. medicing venerala Sectia Clinica Chirurgie generala | 1 incepind cu ora incepind cu ora cu ora 09.00
superioare - med genera 09.00 09.00 i
Asistent medical debutant cu studii s e & —_——‘]6"15'2023 = : —22'93'2023 26.05.2023 - incepind
19 i e Sectia Clinica Medicina Interna | 1 incepind cu ora incepiind cu ora eu ora 09.00
superioare - medicina genera 09.00 09.00 a 09,
. o 6.05. - .05. & = «
Asistent medical debutant cu studii /T - M . M 26.05.2023 - incepand
20 :are - medicina senerala Sectia Clinica ORL 2 incepind cu ora incepand cu ora cu ora 09.00
superioare - medicina ge 2 09.00 09.00 a 09.
= Asistent medical debutant cu studn Sectia Clinica ORL — compartiment - M ¢ ‘Z‘Z‘w 26.05.2023 - incepand
21 e - madicing vericrals ATI 1 incepand cu ora incepénd cu ora Siora 0900
superioare - 1 g 2 09.00 09.00 a 09.
5o | Asistent medical cu studii o - —16'(23'2023 = s ——22'.93'2023 y 26.05.2023 - incepand
22 ostliceale - medicina generala Bloc operator VII 2 incepind cu ora incepind cu ora cu ora 09.00
pe 09.00 09.00
~~ | Asistent medical cu studii e Medicale N 16.05.2025 - 6'(13'2023 = . —“—22'.?3'2“23 ] 26.05.2023 - incepand
23 stliceals ~medicinalsenerala Laborator Analize Medicale 1 incepind cu ora incepiind cu ora iiora 09,00
pos g 09.00 09.00 :
5 = 5.202
. Asistent medical cu studii Sy S SRR : A im.q:‘zozs : —22'93'20'3 26.05.2023 - incepand
24 P e e Sectia Clinica Cardiologie 4 incepind cu ora incepind cu ora cu ora 09.00
pos SesneTas 09.00 09.00 e
o< | Asistent medical cu studii S . " . a5 s i 6’(15'2023 = . 422'93'2023 26.05.2023 - incepand
25 B Sectia Clinica Chirurgie generala | 2 incepind cu ora incepiind cu ora cu ora 09.00
i il 09.00 09.00 a0
5 Asistent medical cu studin e . N ————‘6'(13'2023 = . —22'93’2023 26.05.2023 - incepand
26 ssiliceale —medicing sencrala Sectia Clinica Chirurgie generala [I 1 incepind cu ora incepind cu ora = cuora 09:00
P B 09.00 09.00 )
5 = 5.202
27 Asistent medical cu studii Sectia Clinica Chirurgie plastica, e iu%m im‘%m 26.05.2023 - incepand
- postliceale - medicina generala microchirurgie reconstructiva - p: ‘ tneep : cu ora 09.00
= = 09.00 09.00
- Asistent medical cu studii S - . , 16052023 - 6'(13'2023 = . ——22'93'2023 26.05.2023 - incepand
28 T e nalaeneraly Sectia Clinica Gastroenterologie | 1 incepand cu ora incepéind cu ora T cuora 09.00
- . 09.00 09.00 :
- Asistent medical cu studii ——_ . A —16'(13'2023 = : 722',05'2023 26.05.2023 - incepand
29 ostliceale medicina gererala Sectia Clinica Gastroenterologie 11 2 incepind cu ora incepind cu ora T enora 09.00
i & 09.00 09.00 e
. 5 - 5.202
o Asistent medical cu studii e . —16'(13'2023 B —22'?3’20"3 26.05.2023 - incepiand
30 Costliceale medicina cenerala Sectia Clinica ORL 1 incepind cu ora incepind cu ora T ca ora 09.00
: = 09.00 09.00 cuora b
iQ edie ~ 3 M = _ 5) =
] Asfbtsm deI,La! cu studii o Laborator radiologie si imagistica N ——16'(13'2023 ; —2"93'2023 26.05.2023 - incepind
31 postliceale - radiologie si imagistica medicala 1 incepind cu ora incepind cu ora T e ora 09.00
medicala : 09.00 09.00 u ora 09.
1, | Asistent medical principal cu studii Ambulator integrat — Cabinet | 2 l%ﬂé; . . 2—2'701‘1222 . 26.05.2023 - incepand
i postliceale - medicina generala Hematologie mcep‘(;:;'mc)u ora gntcl)ggfo(()u ora cu ora 09.00
4+ | Asistent medical principal cu studi o (AT . . N M ; M 20.05.2023 - incepand
33 posiliceale.- medicina gererals Sectia Clinica Chirurgie Generala | 2 incepand cu ora incepind cu ora cu ora 09.00
- 09.00 09.00 =
1 Asistent medical principal cu studii Ambulator integrat — Cabinet 1 n Mjﬂﬂ- . : M . 26.05.2023 - incepand
N posthceale - medicina generala chirurgie generala I11 mc(pg; 03" ora 1nupg;(:)(()‘u ora cu ora 09.00

o




Asistent medical principal cu studii

Ambulator integrat — Cabinet

16.05.2023 -

22.05.2023

26.05.2023 - incepind

22 postliceale - medicina generala chirurgie generala | - mccpg;(:)‘()'u ors gncep;;(:"()'u ora cu ora 09.00
5 Asistent medical cu studii superioare | . . ) ) : . M : M 26.05.2023 - incepind
36 e Sectia Clinica Dermatovenerologie 1 incepind cu ora incepind cu ora B —
- medicina generala 09.00 = 09.00 cu ora 09.00
” Asistent medical cu studii superioare ; s ) . . M . M 26.05.2023 - incepind
37 - Sectia Clinica Gastroenterologie | i incepind cu ora incepind cu ora —
- medicina generala < 09.00 = 09.00 cu ora 09.00
~q | Asistent medical cu studii superioare ol Q"“?u X Fﬂl V—Conmarllmcnl ~ '6"15‘2023 = . 22',03'2023 26.05.2023 - incepind
38 | medicina gerierala ATI chirurgie plastica, 1 incepind cu ora incepind cu ora T cnoral 09.00
¢ 4 8¢ microchirurgie reconstructiva 09.00 09.00 wora b2,
R e o e adiologlely imagtstica Laborator radiologie si imagistica o 16.05.2023 - 6'(15'2023 > : “22203'2023 26.05.2023 - incepand
39 licentiat debutant - radiologie si medicala < = 1 incepind cu ora incepand cu ora Tra()‘) 00
imagistica medicala b 09.00 09.00 " :
Asistent medical debutant cu studii Unitate de primire Urgente — UPU o M o M‘ 26.05.2023 - incepand
40 . ; = 2 incepind cu ora incepand cu ora —_———
postliceale —medicina generala SMURD 09.00 09.00 cu ora 09.00
. Bloc Operator 11 - Chirurgie " M . 24.05.2023 -incepand
41 Infirmiera = 3 incepiind cu ora nu este cazul —————
generala [+1V 09.00 cu ora 09.00
18.05.2023- = . -
42 | Infirmiera Bloc operator VII 1 incepind cu ora nu este cazul Ml‘mepdn(l
09.00 cu ora 09.00
18.05.2023-
24.05.2023 -incepa
43 Infirmiera Sectia Clinica Oftalmologie 1 incepand cu ora nu este cazul M':‘“ pind
09.00 cu ora 09.00
18.05.2023-
s Tad 5.2023 -incepi
44 | Infirmiera Sectia Clinica Cardiologie 1 incepind cu ora nu este cazul M':I“ pand
09.00 cu ora 09.00
18.05.2023- = ~ R
45 | Infirmiera Sectia Clinica Chirurgie generala I 4 incepind cu ora nu este cazul 24.05.2023 -incepind
09.00 cu ora 09.00
18.05.2023-
. . : 292 20ed 292093 7 A
46 | Infirmiera Sectia Clinica Chirurgie generala Il 2 incepind cu ora nu este cazul Ml:lccpand
09.00 cu ora 09.00
Sectia Clinica Chirurgie Generala I1 18.05.2023- = N a
47 Infirmiera -compartiment chirurgie 1 incepind cu ora nu este cazul L‘m‘?b‘;%ﬁrdnd
laparoscopica 09.00 Cu.ora:07
18.05.2023- = = =
48 | Infirmiera Sectia Clinica Chirurgie generala 11 4 incepind cu ora nu este cazul 24.05.2023 -incepiind
09.00 cu ora 09.00
= Sectia Clinica Chirurgie generala = A M 24.05.2023 -incepind
49 | Infirmiera s 5 incepind cu ora nu este cazul -
v 09.00 cu ora 09.00
- o Sectia Clinica Chirurgie Orala si . M 24.05.2023 -incepand
50 Infirmiera - “ 1 tncepind cu ora nu este cazul .
Maxilo-Faciala 09.00 cu ora 09.00
. o Sectia Clinica Chirurgie plastica. . M 24.05.2023 -incepand
51 Infirmiera ; . N < ; 2 incepind cu ora nu este cazul e
microchirurgie reconstructiva 09.00 cu ora 09.00
18.05.2023- = A n
52 | Infirmiera Sectia Chinica Chirurgie Vasculara 2 incepind cu ora nu este cazul 24.05.2023 -incepind
09.00 cuora 09.00
18.05.2023- . o
53 | Infirmiera Scctia Clinica Gastroenterologie | 2 incepand cu ora nu este cazul 24.05.2023 -incepind
09.00 cuora 09.00
it : 18.05.2023- = o 2
54 i Sectia C .lumd gastrpen terologie I - 4 inc—*(-pﬁnd e S 24.05.2023 -incepand
compartiment terapie acuta 09.00 cu ora 09.00
18.05.2023- = R R
55 Infirmiera Sectia Clinica Gastroenterologie 1 5 incepind cu ora nu este cazul 24.05.2023 -incepind
09.00 cuora 09.00
18.05.2023- = A A
56 | Infirmiera Sectia Clinica Medicina Interna | 4 incepand cu ora nu este cazul 2405.2023 -incepand
09.00 cu ora 09.00
18.05.2023- 3 . n
57, Infirmiera Sectia Clinica Medicina Interna 11 3 incepand cu ora nu este cazul Mmccpand
09.00 cu ora 09.00
18.05.2023- = = A
58 | Infirmiera Sectia Clinica Medicina Interna 111 1 incepind cu ora nu este cazul 24.05.2023 -incepand
09.00 cu ora 09.00

(8]




18.05.2023-

24.05.2023 -incepand

59 | Infirmiera Sectia Clinica ORL I incepind cu ora nu este cazul
09.00 cu ora 09.00
U Sectia Clinica ATI -Compartiment n M 24.05.2023 -incepind
60 | Infirmiera i 2 incepind cu ora nu este cazul
ATl arsi 09.00 cu ora 09.00
o Secglg e llx]lg;lglilrflrglc Olf‘dlﬂ si ) ]8.(13.2023- ‘ ) 24.05.2023 -incepand
61 Infirmiera Maxilo-Faciala - Compartiment 2 incepand cu ora nu este cazul e —
ATI 09.00 cu ora 09.00
o Sectia Clinica Oftalmologie- iS00z 24.05.2023 -incepand
62 Infirmiera d o = 2 incepéind cu ora nu este cazul
compartiment ATI 09.00 cu ora 09.00
< Sectia Clinica ORL — compartiment A M 24.05.2023 -incepand
63 Infirmiera = 2 incepind cu ora nu este cazul St
ATI 09.00 cu ora 09.00
18.05.2023- ~ e
64 | Infirmiera debutanta Sectia Clinica Cardiologie 1 incepind cu ora nu este cazul 24.05.2023 -incepind
. 09.00 cu ora 09.00
Ambulator Integrat - Laborator A M . ; 24.05.2023 -incepand
65 Ingrijitoare n : 1 incepand cu ora nu este cazul
= Analize Medicale 09.00 cu ora 069.00
Bloc Operator | - Chirurgie - _l§_(:)w2_023; : 24.05.2023 -incepand
66 | Ingrijitoare ) = 1 incepind cu ora nu este cazul
vasculara 09.00 cu ora 09.00
) | LA ) 24.05.2023 -incepind
67 | Ingrijitoare Bloc operator VII 1 incepind cu ora nu este cazul (
09.00 cu ora 09.00
S /1 ( Chiruraie 5 L
) Bloc operator VI (.( hirurgie i 18.93.2023 24.05.2023 -incepénd
68 | Ingrijitoare Plastica , Microchirurgie 1 incepind cu ora nu este cazul T en ora 09.00
Reconstructiva) 09.00 cuiora to.
, , el 24.05.2023 -incepand
69 | Ingrijitoare Laborator Analize Medicale 1 incepind cu ora nu este cazul -
09.00 cu ora 09.00
S it 24.05.2023 -incepand
70 | Ingrijitoare Sectia Chinica Chirurgie generala [ 1 incepind cu ora nu este cazul
2 S 09.00 cu ora 09.00
18.05.2023- = . A
71 Ingrijitoare Sectia Clinica Chirurgie generala 11 1 incepand cu ora nu este cazul 24052020 incepiant
09.00 cu ora 09.00
. Sectia C I?mca thvrurgx.e Generala 11 i 18.93.2023— ‘ ’ 24.05.2023 incepand
72 | Ingrijitoare -compartiment chirurgie 1 incepind cu ora nu este cazul = cii ora 09.00
laparoscopica 09.00 cuora Bz
5.2023-
) o oo , 24.05.2023 -incepand
73 | Ingrijitoare Sectia Chinica Chirurgie generala [11 2 incepind cu ora nu este cazul e
ari| gic g 09.00 cu ora 09.00
ectia € » Plactic g <
B chna (@ hmca Chirurgie P lasma_ i 18.(33.2023 24.05.2023 -incepand
74 | Ingrijitoare Microchirurgie Reconstructiva — 3 incepind cu ora nu este cazul T cn ora 09.00
Compartiment Arsi 09.00 e
N . . . 48.05.2023- , 24.05.2023 -incepand
75 | Ingrijitoare Sectia Clinica Dermatovenerologie 2 incepind cu ora nu este cazul Eee
09.00 cu ora 09.00
- i i ; | 18052023 , 24.05.2023 -incepand
76 | Ingrijitoare Sectia Clinica Gastroenterologie I incepind cu ora nu este cazul
09.00 cu ora 09.00
. . . 18052023 ) 24.05.2023 -incepind
77 | Ingrijitoare Sectia Clinica Gastroenterologie 11 i incepind cu ora nu este cazul S —r
09.00 cu ora 09.00
, o . N M . 24.05.2023 -incepand
78 | Ingrijitoare Sectia Clinica Hematologie I incepind cu ora nu este cazul —_—
S = 09.00 cu ora 09.00
N L . . M 24.05.2023 -incepand
79 | Ingrijitoare Sectia Clinica Medicina Interna | 2 incepind cu ora nu este cazul e
09.00 cu ora 09.00
) o y ] . 18052023 24053023 Sncepand
80 | Ingrijitoare Sectia Clinica Medicina Interna 11 1 incepind cu ora nu este cazul e
09.00 cu ora 09.00
18.05.2023- = = -
81 Ingrijitoare Sectia Clinica Medicina Interna 111 I incepand cu ora nu este cazul 2hio20 5} incepaad
09.00 cu ora 09.00
Sectia Clinica Ortopedie si N M . . 24.05.2023 -incepind
82 | Ingrijitoare o ; 1 incepand cu ora nu este cazul T
= I'raumatologie 09.00 cu ora 09.00
5.2023-
N Laborator radiologie si imagistica . M 24.05.2023 -incepand
83 | Ingrijitoare . = = 1 incepind cu ora nu este cazul
= medicala cu ora 09.00

09.00




Bloc operator I - Chirurgie generala

18.05.2023-

24.05.2023 -incepand

84 Brancardier 111 mcep:;;(:);u ora nu este cazul et ora 09.00
- . Bloc Operator I - Chirurgie = M . 24.05.2023 -incepand
85 | Brancardier = incepind cu ora nu este cazul =
generala [1I+1V 09.00 cu ora 09.00
. R - 180n 2023 24.05.2023 -incepand
86 Brancardier Sectia Clinica Chirurgie generala I incepind cu ora nu este cazul S
09.00 cu ora 09.00
Sectia Clinica Chirurgie plastica, A “’8'93'2023- . . 24.05.2023 -incepand
87 | Brancardier ; : : : ; incepand cu ora nu este cazul =t
microchirurgie reconstructiva 09.00 cu ora 09.00
. I . jp1b.05.2021 o 24.05.2023 incepand
88 | Brancardier Sectia Clinica Gastroenterologie | incepind cu ora nu este cazul B
09.00 cu ora 09.00
. o . 00200 ) ) 24.05.2023 -incepand
89 | Brancardier Sectia Clinica Gastroenterologie 1 incepind cu ora nu este cazul e
09.00 cu ora 09.00
Sectia L_hmga AT‘I -Compartiment i 18.(.):.2023— ) 24.05.2023 -incepand
90 | Brancardier ATI chirurgie plastica, incepind cu ora nu este cazul T cuora 09.00
microchirurgie reconstructiva 09.00 R
: Unitate de primire Urgente — UPU - M . . 24.05.2023 -incepind
91 Brancardier ; = incepind cu ora nu este cazul
SMURD 09.00 cu ora 09.00
Do Unitate de primire Urgente — UPU ’ “‘8'95'2023_ 24.05.2023 -incepand
92 Infirmiera debutanta incepand cu ora nu este cazul m————
SMURD 09.00 cu ora 09.00
52
N Muncitor calificat I1- Bucatar 1 - . 13,05.2023 8'.05“023 3 24.05.2023 —incepand
93 - Bloc Alimentar incepind cu ora nu este cazul E——
studii generale 09.00 cu ora 09.00
Muncitor calificat 11 -Bucatar 11 - A "‘8'93'2023 . 24.05.2023 —incepind
94 - - Bloc Alimentar incepind cu ora nu este cazul —
studit medii 09.00 cu ora 09.00
Muncitor calificat I -Electrician [ - S L - _18'93'2023 . 24.05.2023 —fincepand
95 > e Serviciul Administrativ incepind cu ora nu este cazul e
studit medii 09.00 cu ora 09.00
Muncitor calificat I -Electrician | - . o : . —‘—IS'?DJOB 3 ) 24.05.2023 —incepand
96 = Serviciul Administrativ incepind cu ora nu este cazul ——
studii generale 09.00 cu ora 09.00
Muncitor calificat I -Faiantar [ - NP A —]8'.03'2023 24.05.2023 —fincepand
97 5 Serviciul Administrativ incepand cu ora nu este cazul e
studii generale 09.00 cu ora 09.00
.| Muncitor calificat Il - Instalator [ - . . . M 24.05.2023 —fincepind
98 i ; Serviciul Administrativ incepand cu ora nu este cazul _
studii medi 09.00 cu ora 09.00
Muncitor calificat 111 -Instalator 1] - : ) - M 24.05.2023 —fincepand
99 | U0 Serviciul Administrativ incepind cu ora nu este cazul e
studii generale 09.00 cu ora 09.00
Muncitor calificat I -Lacatus o . . . w 24.05.2023 —incepind
100 . e - Serviciul Administrativ incepind cu ora nu este cazul ———
mecanic | - studin medii 09.00 cu ora 09.00
. e e 18.05.2023
Muncitor calificat 11 -Liftier 11 - Ve e 0 e . 24.05.2023 —incepand
L studii generale Seavisiyl administoatiy mcepg;(:)g" ora Aol cuora 09.00
18.05.2023 - o A
102 | Muncitor necalificat Serviciul Administrativ incepind cu ora nu este cazul 24.05.2023 -incepind
09.00 cu ora 09.00
18.05.2023 < = A
103 | Sofer Il - studii medii Serviciul Administrativ incepind cu ora nu este cazul 2405.2023 —incepind
09.00 cu ora 09.00
; s : 18.05.2023
calificat I -S I - . . . ———smoe 5 —1 4
104 Mun_;xtor ':d Hhiea SIS Serviciul Administrativ incepand cu ora nu este cazul 2405.2023 ~incepiind
studii generale 09.00 cu ora 09.00
; N e 18.05.2023
= | Muncitor calificat 11I- Telefonis - w ; e 5 =4 i
105 Bl eletomistill Serviciul Administrativ incepéind cu ora nu este cazul 24052023 - incepiind
- studit medii 09.00 cu ora 09.00
18.05.2023- = a A
106 | Asistent social principal Cabinet Planing familial fncepind cu ora nu este cazul 24.05.2023 —fincepind
09.00 cu ora 09.00
. ; 18.05.2023- c . a
107 | Bioinginer medical debutant Sectia Clinica ATI -Compartiment incepind cu ora nu este cazul 24.05.2023 - incepand

ATI ARSI

09.00

cuora 09.00

(9]




Sectia Clinica ATI -Compartiment 18.05.2023- 24.05.2023 —i and
108 | Biomginer medical debutant ATI chirurgie plastica, incepind cu ora nu este cazul £20.2020 ~ Incepind
- - SR T cu ora 09.00
microchirurgic reconstructiva 09.00
5.05 " ¢ S 15
; : : Serviciul de Evaluare si Statistica ~ M & M— 24.05.2023-incepand cu
109 | Registrator medical debutant Médicala incepind cu ora incepind cu ora T ora 09.00
’ 10.00 09.00 ora v
5 - q 5 -
A . Serviciul de Evaluare si Statistica . M A M— 24.05.2023-incepind cu
110 | Statistician medical debutant Ned ol incepand cu ora incepind cu ora T ora 09.00
caeat 10.00 09.00 ora e
Referent de specialitate gradul 1 - Serviciul de Evaluare si Statistica . M « m& 24.05.2023-incepind cu
1l S ey Medicala incepind cu ora incepind cu ora _T'l()‘) 00
) 10.00 09.00 T
Economist specialist 1A - studii Serviciul Achizitii Publice, - M ) 19.05.2023 - incepand
112 : < incepand cu ora nu este cazul R
economice Contractare 10.00 cu ora 09.00
, | Economist specialist A - studii Serviciul Financiar-Contabilitate — = M 19.05.2023 - incepand
113 : . A incepiind cu ora nu este cazul e
economice Birou Contabilitate 10.00 cu ora 09.00
Referent de specialitate gradul 1 - Serviciul Achizitii Publice, 5 M ; 19.05.2023 - incepind
114 : T incepiind cu ora nu este cazul e
studii economice/tehnice/ juridice Contractare 10.00 cu ora 09.00
5 052073
= | Referentde specialitate gradul 1 - Serviciul de Management al . MB— 19.05.2023 - incepand
115 S . = sk S ix incepind cu ora nu este cazul
studii economice Calitatii Serviciilor de Sanatate 10.00 cu ora 09.00
Referent de specialitate gradul 11 - S odings ; - . MPM: ~ 19.05.2023 - incepand
116 = : e Serviciu Administrativ incepind cu ora nu este cazul S
studii economice/tehnice/ juridice 10.00 cu ora 09.00

Pentru posturile de asistent medical debutant cu studii postliceale, asistent medical debutant cu studii
superioare, asistent medical cu studii postliceale, asistent medical principal cu studii postliceale, asistent medical
cu studii superioare. tehnician de radiologie si imagistica licentiat debutant, registrator medical debutant,
statistician medical debutant si referent de specialitate gradul 1 - studii economice (pentru Serviciul de Evaluare
si Statistica Medicala) concursul va consta in proba scrisa, proba practica si interviu.

Pentru posturile de infirmiera, infirmiera debutantd, ingrijitoare, brancardieri, muncitor calificat I, muncitor
calificat II, muncitor calificat Ill, muncitor necalificat, asistent social principal, bioinginer medical debutant,
economist specialist IA, referent de specialitate gradul I, referent de specialitate gradul 1l concursul va consta in

proba scrisa si interviu.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs este 20.04.2023-04.05.2023 intre orele 11 - 14 la sediul
mitatii.

In termen de doud zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant. comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs
pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs. cu mentiunea
"admis" sau "respins", insofitd. dupa caz, de motivul respingerii, la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
-~St.Spiridon,, lasi, precum si pe pagina de internet la adresa www.spitalspiridon.ro, in termen de o zi lucritoare
de la expirarea termenului prevazut pentru selectia dosarelor de concurs,

In situagia in care intre membrii comisiei de concurs existi diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in funcie de opinia majoritara, consemnati
conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia
majoritard formuleaza opinie separatd, motivati, si o consemneaza in borderoul individual.




Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita candidatilor
documente relevante, din categoria celor prevazute pentru dosarul de inscrierei.

Dupa afisarea rezultatelor ob{inute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si/sau proba practica si
interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Serviciul RUNOS, in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise
si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

[n situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in
termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situagia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de opinie care nu
au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins” in functie de opinia
majoritard, consemnata conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de solutionare a
contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separata, motivati. si o consemneazi
in borderoul individual.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau al interviului,
comisia de solutionare a contestagiilor analizeazi lucrarea, raspunsurile la proba practica si raspunsurile la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Proba scrisa va avea loc la data si ora precizati in tabelul de mai sus. corespunzator tuturor categoriilor
de posturi scoase la concurs.
Locatia va fi comunicata ulterior, cand va fi publicat anuntul cu privire la selectia dosarelor.
Proba practica si/sau interviul, se vor sustine la data si ora precizata in tabelul de mai sus, corespunzitor
tuturor categoriilor de posturi scoase la concurs.

I. CONDITII DE PARTICIPARE

1. Conditii generale

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;




) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infrac{iuni contra securitagii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibilda cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.

h).

I1. Conditii specifice pentru participarea la concurs:

» pentru posturile de Asistent medical debutant cu studii postliceale, specialitatea medicina
generali/medicina de laborator pentru Serviciul de Anatomie Patologica, (fara vechime)

- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin echivalare,
conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997, in specialitatea medicind generald/medicina de laborator —
dupa caz;

- diploma de bacalaureat;

- copie certificat de membru O.A.G.M.M.R.;

- adeverinta pentru participare la concurs eliberata de O.A.G.M.M.R (in original)

- fara vechime.

Taxa de inscriere 100 lei

» pentru posturile de Asistent medical debutant cu studii superioare, specialitatea medicina
generala ( fara vechime)
- diploma de licenta in specialitatea medicina generala;
- copie certificat de membru O.A.G.M.M.R;
- adeverinta pentru participare la concurs eliberata de O.A.G.M.M.R; (in original)
- fard vechime.
Taxa de inscriere 100 lei

» pentru posturile de Asistent medical cu studii postliceale, specialitatea medicina
generalid/radiologie si imagistici medicald pentru Laboratorul de Radiologie si Imagistica
Medicala, cu minim 6 luni vechime in specialitate

- diploma de scoala sanitara postliceald sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin echivalare,
conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997;

- diplomad de bacalaureat;

- minim 6 luni vechime ca asistent medical cu studii postliceale in specialitatea medicini
generald/radiologie si imagistica medicala (dupa caz);

- copie certificat de membru O.A.G.M.M.R.;

- adeverinta pentru participare la concurs eliberata de O.A.G.M.M.R; (in original)

Taxa de inscriere 100 lei



» pentru postul de tehnician de radiologie debutant cu studii superioare, specialitatea radiologie si
imagistica medicali, fara vechime:

- diploma de licenta in specialitatea de radiologie si imagisticd medicala;

- copie certificat de membru O.A.G.M.M.R;

- adeverinta pentru participare la concurs eliberata de O.A.G.M.M.R; (in original)

- fara vechime.

Taxa de inscriere 100 lei

~  pentru posturile de Asistent medical cu studii superioare, specialitatea medicini generali, cu
minim 6 luni vechime in specialitate

- diploma de licenta in specialitate;

- minim 6 luni vechime ca asistent medical cu studii superioare in specialitatea medicini generali

- copie certificat de membru O.A.G.M.M.R ;

- adeverinta pentru participare la concurs eliberata de O.A.G.M.M.R (in original);

Taxd de inscriere 100 lei

» pentru posturile de Asistent medical principal cu studii postliceale, specialitatea medicini
generala, cu minim 5 ani vechime in specialitatea

- diploma de scoala sanitara postliceald sau echivalenta sau diploma de studii postliceale prin echivalare,
conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997;

- diploma de bacalaureat;

- examen pentru obfinerea gradului de principal;

- minim 5 ani vechime ca asistent medical cu studii postliceale in specialitatea medicina generali;

- copie certificat de membru O.A.G.M.M.R.:

- adeverinta pentru participare la concurs eliberata de O.A.G.M.M.R; (in original)

Taxa de inscriere 100 lei

Pentru infirmiera:

- scoald generald;

- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia / curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia generald resurse umane si certificare;

- minim 6 luni vechime in specialitate.

Taxa de inscriere 50 lei

Pentru infirmiera debutanta:
- scoald generala;
- fara vechime.
Taxa de inscriere 50 lei

Pentru ingrijitoare:

- scoald general;

- farad vechime.
Taxa de inscriere 50 lei

Pentru brancardier:
- scoald generala;



- fara vechime.
Taxa de inscriere 50 lei

Bioinginer medical debutant
e diplomad de licenta in specialitatea bioinginerie medicala;
e [Fard vechime in specialitate;

Taxa de inscriere 150 lei

Asistent Social Principal
e Diploma de licenta - studii de specialitate in asistenta social;
o Certificat de asistent social principal;
e examen pentru obtinerea gradului de principal
e minim 5 ani vechime in specialitate in sectorul sanitar;
e Aviz de exercitare a profesiei de asistent social eliberat de Colegiul Nagional al Asistentilor Sociali:
Taxa de inscriere 150 lei

Pentru postul de Economist specialist IA in cadrul Serviciului Achizitii Publice, Contractare:
e diploma de licenta (studii economice);
e minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitate ca economist.

Taxa de inscriere 150 lei

Pentru postul de Referent de specialitate gradul I in cadrul Serviciului Achizitii Publice, Contractare:

e diploma de licenta in studii economice/tehnice/juridice
e minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor (economice/tehnice/juridice)

Taxa de inscriere 150 lei

Pentru postul de Economist specialist IA in cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate-Birou de
Contabilitate:

o diploma de licenta (studii economice);

e minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitate ca economist.

Taxa de inscriere 150 lei

Pentru postul de Referent de specialitate gradul I in cadrul Seviciului de Managementul al Calititii

Serviciilor de Sanatate
e diploma de licenta (studii economice);

e minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitate ca economist.

Taxa de inscriere 150 lei

Pentru postul de Referent de specialitate gradul II in cadrul Serviciului Administrativ:
e diploma de licenta (studii economice/ tehnice/ juridice);

e minim 3 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor.
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Taxa de inscriere 150 lei

Pentru postul de Referent de specialitate gradul I — pentru Serviciul de Evaluare si Statistica
Medicala:

e diploma de licenta in studii economice;

e vechime in specialitatea studiilor — minim 6 ani si 6 luni;
e cunostinte de utilizare a calculatorului.

Taxa de inscriere 150 lei

Pentru postul de Registrator medical debutant:

e studii medii;

e diploma de bacalaureat;

e fara vechime in specialitate;

e cunostinte de utilizare a calculatorului.

Taxa de inscriere 100 lei

Pentru postul de Statistician medical debutant:

studii medii;

diploma de bacalaureat;

fara vechime in specialitate;
cunostinte de utilizare a calculatorului.

Taxa de Inscriere 100 lei

Pentru Muncitor calificat I - Electrician I — studii medii:
e diploma absolvire studii medii sau diploma de bacalaureat in profilul meseriei
e diplomé/certificat de calificare in meseria de electrician

Taxa de inscriere 50 lei

Pentru Muncitor calificat I - Electrician I — studii generale:
e diploma/certificat de calificare in meseria de electrician
Taxa de inscriere 50 lei

Pentru Muncitor calificat I - Instalator sanitar I — studii medii
* diploma absolvire studii medii sau diploma de bacalaureat in profilul meseriei
e diplomé/certificat de calificare in meseria de instalator
Taxa de inscriere 50 lei

Pentru Muncitor calificat I - Lacitus I — studii medii
e diplomad absolvire studii medii sau diploma de bacalaureat in profilul meseriei
 diploma/certificat de calificare in meseria de lacatus

I



Taxa de inscriere 50 lei

Pentru Muncitor calificat I - Faiantar sanitar I- studii generale
e diploméd/certificat de calificare in meseria de faiantar
Taxa de inscriere 50 lei

Pentru Muncitor calificat I -Bucatar II — Bloc Alimentar- studii generale:
e diploméa/certificat de calificare in meseria de bucatar;

Taxa de inscriere 50 lei

Pentru Muncitor calificat II -Bucatir Il — Bloc Alimentar- studii medii:
e diploma absolvire studii medii sau diploma de bacalaureat in profilul meseriei

e diploma/certificat de calificare in meseria de bucatar;

Taxa de inscriere 50 lei

Pentru Muncitor calificat II- Sudor II — studii generale
e diploma/certificat de calificare in meseria de sudor;

Taxd de inscriere 50 lei

Pentru Muncitor calificat I1I- Liftier 11I- studii generale:
e diploma/certificat de calificare in meseria de liftier cu certificat eliberat de o societate agreata ISCIR.
Taxa de inscriere 50 lei

Pentru Muncitor calificat [ - Telefonist III — studii medii
e diploma absolvire studii medii sau diploma de bacalaureat in profilul meseriei;

e diploma sau certificat de calificare in meseria de telefonist
Taxa de inscriere 50 lei

Pentru Muncitor calificat III - Instalator sanitar III- studii generale
e diplomé/certificat de calificare in meseria de instalator
Taxa de inscriere 50 lei

Pentru Sofer II - studii medii
e Permis de conducere categoria B
e Aviz psihologic de la un cabinet autorizat pentru transportul de persoane cu cel mult 3 luni anteior
datei limita de depunere a dosarelor de concurs
e (Cazier auto - serviciu de circulatie lasi din care sa rezulte toate abaterile de circulatie din ultimii 3 ani
Taxa de inscriere 50 lei

Pentru Muncitor necalificat, studii generale
e Scoald generald
e fard vechime

Taxa de inscriere 50 lei



II. ACTE NECESARE PENTRU CONCURS

Dosarul pentru inscriere la concurs se depune in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii
anuntului pe portalul posturi.gov.ro prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, respectiv pina la
data de 04.05.2023 ora 14 la Biroul Personal din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
»Sf.Spiridon,, Iasi si trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:

° Dosarul de inscriere la concurs pentru personalul TESA (Economist specialist 1A pentru
Serviciul Achizitii Publice, Contractare, Referent de specialitate gradul 1 pentru Serviciul Achizitii Publice,
Contractare, Economist specialist IA pentru Serviciul Financiar-Contabilitate-Birou de Contabilitate, Referent de
specialitate gradul 1 pentru Seviciul de Managementul al Calitatii Serviciilor de Sanitate, Referent de
specialitate gradul Il pentru Serviciul Administrativ) va contine urmatoarele acte:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in Anexd nr 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,

precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea

sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei tip carnet de munca (Model Anexd nr 2) eliberata de angajator

pentru perioada lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului.

f) certificat de cazier judiciar in original;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de familie al

candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului; (4ddeverinfa

care atesta starea de sandtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in

formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandatatii. Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situafia

solicitarii de adaptare rezonabilda, adeverinta care atesta starea de sandlate trebuie insofita de copia

certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii) - original;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni previzute la art.
[ alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis

‘nfractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
6/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invagamant, sindtate sau protectie

sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,

persoane in varstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, in original.

i) curriculum vitae, model comun European;

j) livret militar, acolo unde este cazul- copie;

k) chitanta de achitare a taxei de participare, care se achitd la casieria spitalului (Ambulatoriul Integrat), sau

online in contul bancar RO52TREZ40620F330800X XXX, COD FISCAL 4701312, la descrierea operatiunii se

va mentiona : taxa concurs cu precizarea denumirii postului pentru care se candideazd (se va prezenta la

inscriere copie dupa ordinul de plata);

1) informare privind protectia datelor cu caracter personal;



Copiile de pe actele prevazute la lit b)-e), j precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul,, de
catre secretarul comisiei de concurs.

® Dosarul de inscriere la concurs pentru posturile din cadrul Serviciului de Evaluare si
Statistici Medicald (Referent de specialitate gradul I, Registrator medical debutant, Statistician medical

debutant) va contine urmatoarele acte:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in Anexd nr 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,

precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea

sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeveringei tip carnet de munca (Model Anexd nr 2) eliberata de angajator

pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

vostului.

f) certificat de cazier judiciar in original;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al

candidatului sau de catre unitagile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului; (Adeverinta

care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in

Jormatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situatia

solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atesta starea de sandiate trebuie insofitd de copia

certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii) - original;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.

I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nagional automatizat cu privire la persoanele care au comis

infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.

76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invagimant, sindtate sau protectie

sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,

persoane in varsta, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
<aminarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane, in original.

i) curriculum vitae, model comun European;

j) livret militar, acolo unde este cazul- copie;

k) chitanta de achitare a taxei de participare, care se achita la casieria spitalului (Ambulatoriul Integrat), sau

online in contul bancar RO52TREZ40620F330800X XXX, COD FISCAL 4701312, la descrierea operatiunii se

va mentiona : taxa concurs cu precizarea denumirii postului pentru care se candideaza (se va prezenta la

inscriere copie dupa ordinul de plata);

1) informare privind protectia datelor cu caracter personal;

Copiile de pe actele prevazute la lit b)-e), j precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul., de
catre secretarul comisiei de concurs.



e Dosarul de inscriere la concurs pentru posturile de muncitori va contine urmatoarele acte:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in Anexd nr I;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,

precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea

sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei tip carnet de munca (Model Anexi nr 2) eliberati de angajator

pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului.

f) certificat de cazier judiciar in original;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al

candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului; (Adeverina

care atesta starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in

Jormatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtafii. Pentru candidafii cu dizabilitdfi, in situafia

solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinia care atesti siarea de sandlate frebuie insofitd de copia

certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiiile legii) - original:

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la art.
I'alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis

infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.

76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinitate sau protectie

sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,

persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane, in original.

i) curriculum vitae, model comun European;

J) livret militar, acolo unde este cazul- copie;

k) chitanta de achitare a taxei de participare, care se achitd la casieria spitalului (Ambulatoriul Integrat), sau

online in contul bancar ROS2TREZ40620F330800X XXX, COD FISCAL 4701312, la descrierea operatiunii se

va mentiona : taxa concurs cu precizarea denumirii postului pentru care se candideaza (se va prezenta la
iscriere copie dupd ordinul de plata);

I) informare privind protectia datelor cu caracter personal;

* pentru postul de sofer I dosarul de fnscriere la concurs va cuprinde in completare si urmitoarele:
m) Permis de conducere categoria B — original+copie
n) Aviz psihologic de la un cabinet autorizat pentru transportul de persoane cu cel mult 3 luni anterior
datei limita de depunere a dosarelor de concurs
0) Cazier auto - serviciu de circulatie lasi din care s rezulte toate abaterile de circulatie din ultimii 3 ani
(original)

Copiile de pe actele prevazute la lit b)-e), j precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,.conform cu originalul,, de
catre secretarul comisiei de concurs.




° Dosarul de inscriere la concurs pentru posturile de bioinginer medical debutant si asistent
social principal va contine urmiitoarele acte:
a) formular de nscriere la concurs, conform modelului previzut in Anexd nr i
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei tip carnet de munci (Model Anexd nr 2) eliberatd de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului.

f) certificat de cazier judiciar in original;

g) adeverin{a medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului; (Adeverinta
care atesta starea de sandtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdfii. Pentru candidatii cu dizabilitdfi, in situatia
solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sandlate rebuie insofitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii) - original,;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la art.
I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publici sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, in original.

i) curriculum vitae, model comun European;

J) livret militar, acolo unde este cazul- copie;

k) chitanta de achitare a taxei de participare, care se achita la casieria spitalului (Ambulatoriul Integrat), sau
online in contul bancar ROS52TREZ40620F330800X XXX, COD FISCAL 4701312, la descrierea operatiunii se
.a mentiona : taxa concurs cu precizarea denumirii postului pentru care se candideaza (se va prezenta la
inscriere copie dupa ordinul de plati);

1) informare privind protectia datelor cu caracter personal;

Copiile de pe actele previzute la lit b)-e), J precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea ..conform cu originalul,, de
catre secretarul comisiei de concurs.

° Dosarul de inscriere la concurs pentru posturile de asistenti medicali/tehnician de radiologie
si imagisticd medicala va contine urmiitoarele acte:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in Anexd nr 1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate:
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
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d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copie a Certificatului de membru eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R;

f) adeverinta tip de la O.A.M.GM.AM.R pentru participare la concurs pentru posturile de asistenti
medicali/tehnician medical- original;

g) copia carnetului de munca, a adeverintei tip carnet de munci (Model Anexi nr 2) eliberata de
angajator pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului.

h) certificat de cazier judiciar in original;

i) adeverin{d medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului;
(Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data. numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdii. Pentru candidatii cu dizabilitdfi, in
situafia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanditate trebuie insofild de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii) - original;

J) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
I'alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, in original.

i) curriculum vitae, model comun European;

k) livret militar, acolo unde este cazul- copie;

I) chitanta de achitare a taxei de participare, care se achita la casieria spitalului (Ambulatoriul Integrat), sau
online in contul bancar RO52TREZ40620F330800X XXX, COD FISCAL 4701312, la descrierea operatiunii
se va mentiona : taxa concurs cu precizarea denumirii postului pentru care se candideazi (se va prezenta la
inscriere copie dupa ordinul de plati);

m) informare privind protectia datelor cu caracter personal;

Copiile de pe actele previzute la lit b)-e). g) si k) precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea .,conform cu originalul,,

de catre secretarul comisiei de concurs.

®Dosarul de inscriere la concurs pentru posturile de infirmiera, infirmierii debutanta, ingrijitoare,

brancardier va contine urmitoarele acte:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in Anexd nr 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
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d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei tip carnet de munci (Model Anexd nr 2) eliberatd de angajator
pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului.

f) certificat de cazier judiciar in original:

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului; (Adeverinia
care atesta starea de sandtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
Jormatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandldfii. Pentru candidafii cu dizabilitdfi, in situafia
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sandlate (rebuie insofita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii) - original;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni previdzute la art.
I'alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infraciuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invagdmant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane, in original.

i) curriculum vitae, model comun European;

j) livret militar, acolo unde este cazul- copie;

k) chitanfa de achitare a taxei de participare, care se achita la casieria spitalului (Ambulatoriul Integrat), sau
online in contul bancar RO52TREZ40620F330800X XXX, COD FISCAL 4701312, la descrierea operatiunii se
va mentiona : taxa concurs cu precizarea denumirii postului pentru care se candideaza (se va prezenta la
inscriere copie dupa ordinul de plati):

1) informare privind protectia datelor cu caracter personal;

Copiile de pe actele prevazute la lit b)-e), j precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,.,conform cu originalul,, de
iatre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare pot fi obtinute de luni-vineri intre orele 11°-14% de Ia personalul Biroului Personal,
tel.0232/240822/interior 248.

Formularul de inscriere (Anexa nr 1) la concurs va fi pus la dispozitia candidatilor prin secretariatul
comisiei de concurs din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd ,.Sf.Spiridon,, Iasi.

Adeverinta tip carnet de munca (Anexa nr 2), curriculum vitae, model comun European si informarea
privind protectia datelor cu caracter personal se pun la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de
concurs din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta .-St.Spiridon., lasi, precum si pe pagina de internet. la
adresa https://www.spitalspiridon.ro.




III. CONSTITUIREA COMISHLOR DE CONCURS SI DE SOLUTIONAREA
CONTESTATIILOR

Prin act administrativ al managerului Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf.Spiridon,, lasi se
constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data
publicarii anuntului de concurs.

Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia
secretarului, sunt, de regula, salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii de executie pentru
care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii si grad profesional.

In situatia in care nu existd salariati cu acelasi grad profesional, in comisia de concurs si in comisia de
solutionare a contestatiilor sunt nominalizati si salariati cu raport de serviciu care au cel putin acelasi nivel de
studii cu cel al postului scos la concurs

Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un
secretar si 3 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura de
catre o persoand din cadrul Serviciului RUNOS al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta .,Sf.Spiridon.. lasi.

Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si este numit prin
actul administrative al managerului spitalului, insa nu are calitatea de membru.

Din comisia de concurs face parte si un reprezentant al organizatiei profesionale, in conditiile prevazute
de lege.

Organizatia sindicala reprezentativda la nivel de spital va nominaliza un reprezentant al organizatiei
sindicale, care va avea rolul de observator in comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor.

Prin act administrativ al managerului spitalului, comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor pot fi modificate pentru punerea in aplicare a alin. (11) din HGR nr 1336/2022 pana in ultima zi
de depunere a dosarelor de concurs de catre candidati sau, din motive obiective, pe tot parcursul desfisurarii
concursului

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ..Sf.Spiridon,. lasi are ca membri in comisia de concurs, respectiv in
comisia de solutionare a contestatiilor salariati din cadrul altor autoritati sau institutii publice. la solicitarea
acestora, In urmatoarele cazuri:

a) dacd existd un numar insuficient de salariati;

b) daca salariatii din cadrul autoritatii sau institutiei publice nu indeplinesc conditiile prevdzute de lege
pentru a fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor;

¢) dacd salariatii din cadrul autoritatii sau institutiei publice s-ar putea afla sau se afla in conflict de interese
si/sau incompatibilitate.

In situatia prevdzutd mai sus, managerul spitalului se adreseazd conducitorului autoritatii sau institutiei
publice in cadrul cdreia considera ca isi desfasoara activitatea salariatii care indeplinesc conditiile previzute de
lege pentru a fi desemnafi membri in comisia de concurs/comisia de solutionare a contestatiilor si solicita
nominalizarea unui/unor salariat/salariati pentru a fi desemnat/desemnati ca membru/membri in cadrul
comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor.

Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie s indeplineasca cumulativ
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urmatoarele conditii:

a) persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia
secretarului, sunt, de reguld, salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii de executie
pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii si grad profesional.

b) sa aibd cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeaza concursul sau cunostinte

generale in administratia publica;

c) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiatd, conform

legii.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

2) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului
sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot. sotie, rudd sau afin pani la gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru
al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeaza sd fie, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se organizeaza concursul, direct
subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Situatiile prevazute mai sus se sesizeaza in scris de persoana in cauza, de managerul spitalului, de oricare
dintre candidati ori de orice altd persoana interesatd, in orice moment al organizirii si desfasuririi concursului.

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si informeze, in
scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea
interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligafia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul caruia a
intervenit conflictul de interese.

In cazul constatarii existentei unei situaii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica in mod
corespunzator, in termen de cel mult doud zile lucrétoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in
respectiva situatie.

in cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constata ulterior desfisurarii uneia
dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaludrii
membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asiguririi validitatii evalugrii
a cel putin doud treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

[n situagia in care nu este asigurata validitatea evaludrii a cel putin doua treimi din numarul membrilor
comisiei de concurs, procedura de organizare si desfisurare a concursului se reia.

Neindeplinirea de cétre membrii comisiilor de concurs si de solufionare a contestatiilor a obligatiei de a
sesiza in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau
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ar putea interveni precum si neprezentarea la probele de concurs fard motive obiective constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

In functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se organizeaza
concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

In cadrul comisiei de concurs, din partea organizatiei sindicale va fi desemnata o persoana care va avea
calitatea de observator.

Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Membrii comisiei de concurs au urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

c) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practica, dupa caz;

d) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisa si/sau proba practica, dupi caz;

e) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteazd pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa si/sau proba practica si interviul,
dupa caz;

g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei
dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs.

Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmaitoarele atributii principale:

a) verifica cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfasurarea concursului;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise, probei practice si a interviului, dupa caz, respectiv: reselecteaza dosarele de concurs, renoteaza
proba scrisa si/sau proba practicd si interviul, dupa caz, cu respectarea prevederilor art. 44 alin. (1);

¢) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de contestatii.

Presedintele comisiei de concurs, pe linga atributiile previazute pentru membrii comisiei de
concurs, indeplineste si urmatoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupi caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidailor pentru fiecare etapa
a concursului;

¢) in situatia in care o persoand cu dizabilititi este declaratd "admis" la selectia dosarelor de concurs, informeaza
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului de angajare despre situatia intervenita
conform art. 49 alin. (2).

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe Iinga atributiile previizute pentru membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor indeplineste si urmitoarele atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare
etapa a concursului, dupa caz.



Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru identificare, care
corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste.si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

¢) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor
intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor,
precum si proceseleverbale ale fiecarei probe de concurs;

e) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a rezultatelor eventualelor
contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

In indeplinirea atributiilor prevdzute mai sus, membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solufionare a
contestatiilor, precum si persoanele care asigurd secretariatul acestor comisii au obligatia de a respecta
confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

IV. DESFASURAREA CONCURSULUI
Concursul privind ocuparea posturilor contractual vacante consta in urmatoarele etape succesive, dupa cum
urmeaza:
e Selectia dosarelor de inscriere;
e Proba scrisa ;
e Proba practica — pentru categoriile mentionate mai sus

e Interviu.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidati declarati admisi la etapa precedenta.

Selectia dosarelor de inscriere

In termen de doud zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs
pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectie

Dupd finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti
membrii comisiei.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazd de citre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea "admis" sau "respins", insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul Spitalului Clinic Judetean
de urgentd ,.Sf.Spiridon,, lasi, precum si pe pagina de la adresa www.spitalspiridon.ro, in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru selectia dosarelor.

Dupa afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor de inscriere, candidatii nemul{umiti pot depune
contestatie la Serviciul RUNOS, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului selectiei

dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Proba scrisa

Proba scrisa se sustine la data si ora precizata in tabelul de mai sus.

La proba scrisa pot participa numai candidaci declarati admisi la selectia dosarelor.

Prin proba scrisd se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza
concursul.Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarati
admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor contractuale de executie.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incat sa
reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru
care se organizeaza concursul.

In cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant se desfasoard in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

Pe baza propunerilor fiecdrui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfasoara proba scrisa,
comisia intocmeste doua variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucrari .

in cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grila, cu cel mult dou zile inainte de proba
scrisa, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numar de intrebdri de doud ori mai mare decat
numarul intrebarilor din fiecare varianta de test-grila propusa candidatilor. Intrebarile pentru fiecare varianta de
test-grila se stabilesc in ziua in care se desfasoara proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse
doar pana la momentul prezentdrii variantelor in comisia de concurs

Variantele de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate
purtdnd stampila Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf.Spiridon,, lasi.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odati cu
subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitagilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii
de identitate sau a oricdrui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea
cartii de identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi i este admis la selectia
dosarelor pentru doua sau mai multe posturi pentru care spitalul a organizat concurs in aceeasi zi si la aceeasi
ora, acesta se prezinta la proba scrisa pentru un singur post.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
excepfia situafiilor de urgentd in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de
cétre secretarul comisiei de concurs.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate
al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.
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Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs.

in sala in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si
a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de
informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distan{a. Nerespectarea dispozitiilor
prevazute  atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimini
candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazi cele intamplate in procesul-verbal.

Lucrérile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe hartia asiguratd Spitalul Clinic Judetean de
urgenta ,.Sf.Spiridon,, lasi, purtand stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupd inscrierea numelui si a
prenumelui in colul din dreapta sus, se lipeste astfel incéat datele inscrise si nu poata fi identificate si se aplica
stampila spitalului, cu exceptia situatiei in care exista un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant,
caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scris, respectiv testul-grila, la finalizarea
acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si s semneze borderoul intocmit in acest sens potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 4 din HGR nr.1336/2022.

Anterior inceperii corectarii lucrdrilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu exceptia cazului
in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant. Notarea probei scrise si/sau a
probei practice, dupa caz, se realizeaza potrivit baremului de corectare/notare si se consemneaza in borderoul
individual de notare, al cirui model este prevazut in anexa nr. 5 din HGR nr.1336/2022, realizandu-se in termen
de o zi lucratoare de la finalizarea fiecirei probe. Lucrarile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existi
un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteazi sigilate. Punctajele se acorda
de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisd, si se noteazd in borderoul
individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs. Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor de a face corecturi, insemniri sau notare direct pe lucrarile candidatilor.
Lucrarile care prezinta insemnari de naturd sa conduci la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se
mai corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atit pe lucrare, cat si pe borderoul individual de notare si pe
centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal.

In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
cordate de membrii comisiei de concurs, se procedeaza dupa cum urmeazi:

a) daca comisia este formata din 3 membri, lucrarea se recorecteazi de citre toti membrii acesteia. Procedura
recorectdrii se reia ori de cate ori se constatd ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate
de membrii comisiei de concurs;

b) daca comisia este formatd din 5 membri, se face media aritmetici a punctajelor acordate de membrii
comisiei, eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectirii.
Lucrarile scrise, dupd acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la
Serviciul RUNOS, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.




[n situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, comisia de solutionare a contestatiilor
analizeaza lucrarea doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Proba practica

Proba practica se sustine la data si ora precizata in tabelul de maj sus. Proba practica poate fi sustinuta
doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa. Pentru proba practica punctajul este de maximum
100 de puncte. Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in cazul
concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie.

Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii
postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.
Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele criterii
de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
¢) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice

In vederea testirii pentru proba practica, managerul spitalului poate stabili si alte criterii de evaluare
specifice domeniului de activitate.

Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfasoara proba
practicd, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practicd/practice pentru testarea abilitatilor si
aptitudinilor practice ale candidatilor si metodologia de misurare, precum si punctajele maxime care se acordi
fiecdrui criteriu de evaluare.

Proba practicad se noteazd pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite de comisia de
concurs prin planul probei practice. Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare
dintre criteriile prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
iecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un proces-verbal,
intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneazi de membrii acestei comisii si de candidat.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba practica, candidatii nemul{umiti pot depune contestatie la
Serviciul RUNOS, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului probei practice, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

In situagia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei practice, comisia de solutionare a
contestatiilor analizeaza raspunsurile doar pentru candidatul contestatar in termen de o 7i lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Interviul
Interviul se sustine la data si ora precizata in tabelul de mai sus.
In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi
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sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz. Pentru
proba interviu punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care
au obtinut minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de

executie.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii

acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului:

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previzute mai sus la
lit. d) si e) sunt stabilite optional de cétre comisia de concurs.

Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei
practice, dupa caz.

Data si ora sus{inerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa si/sau practica,
dupa caz.

Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs
pentru aceste criterii prin planul de interviu.

Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare
stabilite. Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, Si
se noteaza in borderoul individual de notare.

La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Intrebdrile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la procesul-verbal, intocmita de
ecretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat.

Dupa afisarea rezultatelor obinute la interviu, candidatii nemul{umiti pot depune contestatie la Serviciul
RUNOS, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului interviului, sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul interviului, comisia de solutionare a contestatiilor
analizeaza raspunsurile la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd si/sau la proba

practicd si interviu, dupa caz.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in
care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului, dupa caz.
Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.
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Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare la sediul si pe pagina de
t=}
internet a spitalului, dupd caz, in termen de o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul
obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins", dupa caz.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi
obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisi, iar daci
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma ciruia comisia
de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se
consemneaza intr-un proces-verbal.

Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea functiilor
contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de participare stabilite la art. 15 din HGR nr
1336/2022.

in cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie o persoand cu
dizabilitati, conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare, precum si comisia de concurs au
obligatia de a asigura acesteia conditiile optime pentru testarea cunostintelor teoretice si abilittilor practice
necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul, adaptate in functie de tipul de dizabilitate,
nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeaza sa o sustind.

In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs,
comisia de concurs verifica daca din documentele depuse de candidati la dosarele de concurs rezulta inscrierea
unor persoane cu dizabilitati.

In situatia in care persoana cu dizabilitati este declaratd "admis" la selectia dosarelor de concurs, comisia
de concurs are urmatoarele obligatii:

a) de a informa conducétorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului de angajare despre
acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs pentru
candidatul Tn cauza, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea numarului de persoane care
'sigurd secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numarului de sili de concurs ori alte instrumente sau
masuri de adaptare pe care le considerd necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere, afisat potrivit art.
37 alin. (1), despre aplicarea prevederilor art. 51 si 52 din HGR nr 1336/2022.

Managerul spitalului are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs instrumentele necesare
asigurdrii accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul in cauza, intr-un termen care si asigure
desfasurarea probelor de concurs.

Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor de concurs. in functie de tipul de dizabilitate si nevoile
individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu incé jumatate din timpul maxim prevazut de prezenta hotarare;
b) posibilitatea de a sustine probele concursului in altd sald de concurs fatd de ceilalti candidati;
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¢) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului cu durata prevazutd la lit. a), a cel mult doua
pauze de maximum 10 minute.

Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de citre un insotitor sau
de catre asistentul personal.

Regulile specifice aplicabile desfisurarii probelor de concurs, prin raportare la tipul de dizabilitate si
nevoile individuale ale candidatului, sunt urmitoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care implica dificultati sau imposibilitatea citirii subiectelor la proba
scrisd a concursului si a redactdrii unei lucrari scrise sau a rezolvarii unui test-grila, proba scrisd a concursului
prevdzuta la art. 38 din HGR nr 1336/2022 consta in asistenta in citirea subiectelor si inregistrarea raspunsurilor
sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei intr-un document semnat si datat, posibilitatea utilizarii
limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea candidatului.
In masura in care candidatul cu dizabilitati vizuale poate sa citeasca subiectele la proba scrisa a concursului si sa
redacteze o lucrare scrisa, respectiv poate s rezolve un test-grild, se asigura, la cererea acestuia, materialele de
examen printate intr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilita(i auditive se asigura un interpret al limbajului mimico-gestual;

¢) pentru candidatii cu dizabilititi locomotorii se asigura facilitatile de acces in institutie si in sala de examen,
precum si, la cerere, o masa de scris ajustabila, adaptata la nevoile individuale ale acestora. Pentru candidatii cu
dizabilitati locomotorii care implica dificultiti sau imposibilitatea redactdrii unei lucrari scrise sau a rezolvirii
unui test-grild, proba scrisa a concursului previzuti la art. 38 din HGR nr 1336/2022 consta in inregistrarea
raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat si datat.

Solutionarea contestatiilor

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si/sau proba practica si
interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Serviciul RUNOS, in termen de cel mult o VA
lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise
si/sau probei practice si al interviului. sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate faid de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
-ontestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existi diferente de opinie care nu
au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins" in functie de opinia
majoritard, consemnatd conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de solutionare a
contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separata, motivata, si o consemneazi
in borderoul individual.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, probei practice sau al interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de |a expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, n situatia in care:
a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosarelor;
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b) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

c) constata cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectarii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analizérii consemnarii raspunsurilor la
interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise
sau a interviului

Contestatia este respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia contestatiilor formulate
fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la
interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in
cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa, respectiv la
interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la Spitalului Clinic Judetean
St.Spiridon,, lasi si pe pagina de internet la adresa www.spitalspiridon.ro, la sectiunea special creata in acest
scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul spitalului si pe pagina de internet www.spitalspiridon.ro, la
sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru
identificare atribuit fiecarui candidat.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului prevazut in
anexa nr. 6 din HGr nr.1336/2022, care contine modul de desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de
andidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeaza borderourile
individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,.Sf.Spiridon,, lasi pune la dispozitia candidatilor interesati, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu exceptia documentelor care contin date cu caracter
personal ale candidatilor, potrivit legii.

Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisa redactata in cadrul probei scrise a
concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezen{a secretarului comisiei de concurs.



V. SUSPENDAREA, AMANAREA SI RELUAREA CONCURSULUI

in cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
conducdtorul autoritatii ori institutiei publice in al cirei stat de functii se gaseste postul pentru care se
organizeazd concursul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfasurarea concursului, se procedeaza la verificarea celor sesizate, cu celeritate, de citre o comisie ai cirei
membri sunt desemnati prin act administrativ al conducitorului autoritatii ori institutiei publice.

Sesizarea poate fi facutd de cdtre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de cétre oricare dintre candidati sau de ciitre orice persoand interesata.

In situatia in care verificarile prevazute la primul alineat se realizeaza cu incadrarea in termenele
procedurale prevazute de prezenta hotirdre si se constatd ca sunt respectate prevederile legale privind
organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfasoara in continuare.

in cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de
prezenta hotdrare, desfasurarea concursului va fi suspendati prin act administrativ al conducatorului autoritatii
ori institutiei publice, pe o perioada de 15 zile lucritoare.

Suspendarea concursului prevazutd la mai sus se finalizeazi astfel:

a) dacd comisia desemnata potrivit art. 62 alin. (1) din HGR nr 1336/2022 constati existenta unor deficiente in
respectarea prevederilor legale, concursul se anuleazi prin act administrativ al conducitorului autoritatii sau
institutiei publice care organizeazi concursul;

b) dacd se constata ca prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la momentul suspendarii.

in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurarii concursului:
a) concursul se amand pentru o perioadd de 15 zile lucratoare, cu respectarea termenelor prevazute de HGR
nr.1336/2022;
b) concursul se anuleaza daca termenul prevazut la lit. a) nu poate fi respectat.

In situalia constatarii necesitdtii suspendarii/anularii/amanarii/reludrii concursului, Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta ..Sf.Spiridon., lasi are urmiitoarele obligatii:

a) sa publice un anun{ in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea anuntului de
‘oncurs;

b) sd informeze candidatii ale ciror dosare de concurs au fost inregistrate, dupa caz, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul spitalului si/sau prin posta electronica.

In situatia reludrii procedurii de concurs prevazute la art. 62 alin. (5) lit. b) din HGR nr 1336/2022 .
candidatii au posibilitatea de a inlocui, pana la data stabilita pentru prima proba, documentele depuse initial la
dosarul de concurs, a ciror valabilitate a incetat.

in situatia in care concursul se anuleazi potrivit art. 62 alin. (5) lit. a) si art. 63 lit. b) din HGR nr
1336/2022, candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in original. in baza unei solicitari
adresate in scris presedintelui comisiei de concurs.

Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiaza candidatilor declarati "respins”, la
solicitarea scrisd a acestora.




Prezentarea la post
Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor

unei functii contractuale este obligat sa se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la data afisirii
rezultatelor finale

Prin exceptie de la prevederile de mai sus, in urma formularti unei cereri scrise si temeinic motivate,
candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului
concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului concursului pentru functiile de executie si 45 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului

concursului pentru functiile de conducere.

In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit si in lipsa unei instiintdri potrivit celor mentionate mai sus,
postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioara

posibilitatea de a ocupa postul respectiv.
Candidatul caruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile de mai sus are

obligatia de a se prezenta la post in termenele stabilite la primele paragrafe mai sus mentionate.

Sef Serviciu RUNOS Sef Birou Per$onal
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