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VARIANTA NR.2
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Subiectul nr. 1 \(50 pet.)

Enumerati atributiile ingrijitoarei/infirmierei.

Subiectul nr.2 (40 pct.)

Alimentarea pasiva.

Se acorda 10 puncte din oficiu.

Total: 50+40+10=100 puncte
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ATRIBUTIILE INGRIJITOAREI/INFIRMIEREL

Se acorda 2 pct pentru fiecare raspuns corect si complet.

25X2=50 PCT

1. Estimeazi perioada de timp necesari deruldrii activitiitilor, in functie de starea si evolufia persoanei ingrijite.
Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

2. Bfectueazi igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijitd (camera si dependinte) si rdspunde de
curitenia si dezinfectia sectorului repartizat respectind legislatia sanitard in vigoare.

3. Cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I si
tipul II de produs utilizat.

4. Cunoaste si respecti criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante.

5. Graficul de curiitare si dezinfectie aflat pentru fiecare incépere din sectie va fi completat si semnat zilnic de
persoana care efectueazi dezinfectia; trebuie si cunoasca, in fiecare moment, denumirea dezinfectantului
utilizat, data prepardrii solutiei de lucru i timpul de actiune, precum si concentratia de lucru;

6. Rispunde de utilizarea si pastrarea in bune conditil a ustensilelor folosite, pe care le are personal in grija,
precum si a celor care se folosesce in comun §i le depoziteaza In conditii de siguranta.

7. Efectueazi Ingrijiri de igien# corporali a persoanei ingrijite; mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite.

8. Colecteazi si transportd lenjeria si rufele murdare; preia rufele curate de la spélitorie; tine evidente la nivelul
sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitétii.

9. Transporti alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite;pregiteste persoana

ingrijita, dependenti, pentru alimentare si hidratare ; ajutd persoana Ingrijiti la activitatea de hréanire si hidratare,
Igienizeazd vesela persoanei ingrijite:

10. Ajutd persoana ingrijité la satisfacerea nevoilor fiziologice.
11.Efectucazd mobilizarea.
12. Comunici cu persoana Ingrijitd, folosind forma de comunicare adecvatd si utilizind un limbaj specific.

13. La terminarea programului de lucru va preda, verbal i in scris, pacientii, infirmierei din urmétorul schimb
pentru a se asigura de continuitatea Ingrijirilor.

14. Ajuti la transportul persoanelor ingrijite si a celor decedate.



15. Respecti circuitele functionale in cadrul spitalului :(personal sanitar / bolnavi / apartinétori / lenjerie /
materiale sanitare / deseuri).

16. Respecti atributiile conform normativelor sanitare In vigoare privind gestionarea deseurilor provenite din
activitatea medicala.

17. Respectd procedura de management al expunerii accidentale la produse biologice.Declard imediat asistentei
sefe orice imbolnavire acutd pe care o prezintd precum si bolile transmisibile aparute fa membrii familiei sale.

18. Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul s&nétatii si securitdtii tn munca ; aplicé
Normele de Protectie a Muncii i Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor.

19. Isi desfigoars activitatea in echipé respectand raporturile ierarhice si functionale; poarta echipamentul de
protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va ﬁ schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

20. Respecta « Drepturile pacientului »; pastreazi confidentialitatea datelor pacientului.

21. Dezvoltarea profesionald In corelatie cu cerintele postului.

22. Respecti regulamentul intern al spitalului. Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste
integral §i cu maxima eficientd timpul de munca.

23. Respectd programul de lucru de 8 sau 12 ore, programul turelor de serviciu §i programarea concediului de
odihni; se prezinti Ia serviciu cu deplina capacitate de munc, pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie;la inceputul si sfarsitul programului de lucru, semneazi condica de prezentd. In functie de
nevoile sectici va prelua si alte puncte de lucru.

24. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp §i Intocmai a sarcinilor
previzute in fisa postului.

25. Pe perioada in care isi desfigoara activitatea In alt sector, primeste sarcini i de la asistenta sefa a sectorului

respectiv; executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, n limita
competentelor.
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ALIMENTAREA PASIVA — EFECTUAREA PROCEDURIL
Se acorda 5 puncte pentru fiecare raspuns corect si complet .

8X5=40 pct.

]
Asezati pacientul in pozitie sezand (daca are membrele superioare afectate} sau
semisezand {daca este imobilizat, adinamic, epuizat, in stare grava);

Protejati lenjeria de pat si de corp folosind prosoape curate;

Plasati tava cu alimente pe noptiera, pe un taburet sau pe 0 masuta adaptabila la pat;
Asezati-va in partea dreapta a pacientului (de regula) pe un scaun;

Verificati temperatura alimentelor;

Taiati alimentele in bucati mici fara sa le atingeti cu mana; :

Folositi lingurita sau o pipeta daca pacientul este in stare foarte grava sau are tulburari de
deglutitie;ridicati cu o mana capul bolnavului si administrati supa cu lingura pe jumatate
plina; asigurati-va ca pacientul a inghitit inainte de a administra o noua cantitate;
Rezervati-va suficient timp pentru a putea face mici pauze daca este nevoie.

Incurajati pacientul sa consume alimentele purtand o discutie agreabila;
Observati permanent faciesul pacientului.



