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FISA POSTULUI

nr. din data

Anexa la contractul individul de munca
nr.

E\ Informatn geﬁféi-‘aiéfﬁﬁiziﬁ.d-':p_()'srtﬁ:"l R . 0 2 - “

TITULAR:
MARCA:
Compartimentul/Departamentul: BLOC ALIMENTAR

1. Denumirea postului: BUCATARII

Pozitia in COR:

Timp de muncd: normad intreagd de 8 ore/zi;

2. Nivelul postului*: functie de executie

* Funectie de executie sau de conducere

3. Gradul/Treapta profesionalf’profesionalé 2. BUCATARIIL
4. Scopul principal al postului:

Asigurd  preluarea, prepararea hranei, inclusiv regimurile la recomandarea
personalului medical de specialitate. ‘

\' B. C.o,ndiﬁi; specifice peﬁt'rii .ocufia.r.ea .posﬁ.tul‘u'i' : : | \

1. Studii de specialitate™*: Studii Generale,

s# {n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

e Vechimea in muncd/in specialitatea studiilor: minim 6 ani ca bucatar



2. Perfectiondri (specializiri):Curs de perfectionare de specialitate

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):nu

4. Limbi striine (necesitate §i nivel) cunoscutenu

5. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare: Seriozitate, pricepere,
eficienta,operativitate,flexibilitate, disponibilitate,receptivitate, spitit organizatoric si tact
6. Cerinte specifice™**:

%% e va specifica objinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupa caz.

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
w#4+ Doar in cazul functiilor de conducere.

C.1. Atributii si responsabilititi principale:
Sa respecte intocmai prevederile Regulamentului de ordine interioara a unitatii.
« Regulamentul de organizare si functionare a unittii.
»  Codului de conduita
«  Clauzele contractului de muncd, ale fisei postului, regulile, normele de folosire si consumul
bunurilor materiale aflate pe inventarul sau.
«  Alte norme metodologice si tehnice specifice activitagii postutlui

« - Primeste produsele de la magazie potrivit foil zilnice de alimente, verifica cantitatea si
calitatea lor si raspunde de pastrarea lor corespunzatoare  ;

. . Distribuie alimentele personalului din subordine pentru prepararea diferitelor meniuri;

« - Conduce toate lucrarilor de bucatarie si pregateste meniurile;

Raspunde de pregatirea mesei la timp si de calitatea mancarurilor;

. - Raspunde de corecta impartire 2 hranei pentru sectiile spitalului, organizand —munca de

distribuire a acestuia la ghiseu ;
Asigura si raspunde de respectarca normelor igienico-sanitare in blocul alimentar;
+ - Raspunde de colectarea si pastrarea probelor alimentare;
. - Face parte din comisia de alimentatie pe spital ;
Are o comportare corespunzatoare fata de persoanele cu care intra in contact ;
+ - Indeplineste si alte sarcini trasate de conducere in functie de nevoile unitatii

C.2. Alte atributii si responsabilititi (activititi secundare):
« .raspunde de calitatea §i cantitatea meniurilor
» .rispunde de recoltarea i pastrarca probelor de alimente
» -rispunde de obiectele de inventar
« _raspunde de stringerea, colectarea deseurilor menajere conform legii
= .ajuti la transportarea hranei la sectiile exterioare, predd la oficiile de bucatirie
» ge prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncd peniru a efectua servicii la parametrii de




calitate impusi;

la inceputul gi sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta;

respectd ordinea si disciplina la locul de munc, foloseste integral §i cu maxima eficientd timpul de
munca;

indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislagia in
vigoare in limita competentelor profesionale.............. ISR UTPUUO PSPPSR
n cazul unei imbolniviri care Tmpiedicd prezentarea la locul de muncd, anungd Tn aceeasi zi seful
direct si transmite certificatul medical maxim pana pe data de 5 (cinci) a lunii urmitoare lunii in care
s-a eliberat certificatul medical;

tn caz de accident de munca, informeazi seful direct despre eveniment;

respectd regulamentele Spitalului;

realizeazi sarcinile de serviciu respectind termenele stabilite de catre seful ierarhic.

C.3. Atributii, obligatii si raspunderi cu privire la securitate si sanitate in munca si situatii de
urgenfi:

C.3.1. In domeniul securitiitii si sAndtitii in muneca:

sa 1si desfiisoare activitatea astfel incét sd nu isi pund in pericol propria securitate si sindtate cat si
cea a colegilor sdi prin actiuni sau omisiuni in timpul activitatilor desfasurate in timpul programului
de lucru cét si in situatii speciale;

sa participe la controale medicale periodice efectuate sub coordonarea medicului de medicina
muncii, si faci investigatiile medicale la solicitarea medicului de medicina muncii, s& respecte
recomandarile acestuia specificate in figa de aptitudini;

o3 utilizeaza corect, cu respectarea instructiunilor i a normelor de securitate a muncii, logistica pusd
la dispozitie de citre SPITAL numai pentru activitatile prevate in fisa postului;

s nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special, ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalagiilor tehnice
si cladirilor §i s utilizeze corect aceste dispozitive de protectie;

si solicite si poarte echipament individual de protectie atunci eénd activititile desfagurate impun
acest lucru;

si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat iar dupd utilizare, sd respecte
instructiunile privind curdtarea, depozitarea §i péstrarea acestuia;

i comunice imediat conducitorului ierarhic superior §i/sau angajatilor desemnati cu atributii
specifice In domeniul securititii si sanitdtii orice situafie pe care o considerd un pericol pentru
securitate si sdndtate §i orice defectiune observatd la sistemele de protectie ale echipamentelor
tehnice si cladirilor;

s aducd la cunostinta sefilor ierarhici accidentele de muncd suferite de propria persoana si de alte
persoane participante la procesul de muncé;

si coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice Tn domeniul securitagii i




sanatatii, in conditiile legii, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror
misuri sau cerinte impuse de autoritatea competenta in domeniu;

. sA respecte gi sd-si insugeasca prevederile stipulate n Regulamentu! Intern privind drepturile si
obligatiile personalului, Contractului Colectiv de Munca, Codul de eticd si deontologie profesionala;

» s#isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatatii Tn muncd si
misurile de aplicare a acestora comform instructiunilor proprii ale Spitalului;

« 53 participe la instruirile privind sanatatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor
(periodice si speciale) organizate, conform tematicilor anuale;

. i dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securititii si sanatagii in
muncé.

+  si-si desfdgoare activitatea la locul de munca respectind normele de sanatate si securitate Tn munca,
normele de apirare Tmpotriva incendiilor, regulile de sinitate si igiend individuala la locul de
munci;

« si acorde primul ajutor dacd pregitirea sa i permite sau sid anunie prin serviciul 112 o echipa
specializatd atunci cand este martor sau implicat intr-un incident periculos sau accident.

. s3 nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate; sa nu introduca sau sa faciliteze introducerea de
produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de muncd;

« evitarea prezentei, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, in stare de oboseala sau intr-o stare fizica
care poate pune in pericol sanatatea sa sau a altor persoane

C.3.2. in domeniul situatiilor de urgenta

« <3 nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupétoare, dispozitive de protectie cu
defectiuni sau cu improvizatii;

. sinu suprasolicite reteaua electricd prin folosirea simultani a mai multor receptori;

.. sinu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

. si nu intervind in instalatiile electrice

+  si nu foloseascd chibrituri, luméndri, brichete sau alte surse de aprindere, In spagii cu pericol de
incendiu, respectiv In incdperi In care sunt depozitate materiale combustibile sau inflamabile

« 3 nu fumeze in interiorul cladirilor ;

. i retind urmitoarele numere de telefon si sé le apeleze atunci cénd este cazul:

e 112 — Sistemului National Unic pentru Apeluri de Urgen{d
o 0232/240 822 int 252— SSM / PSI / SU - Spital;
o  0232/240 822 int 156 - Dispecerat Pazi- Spital;

C.4. Atributii cu privire la sistemul de control intern managerial:

o identifica si comunicd sefului direct, riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice
structurii, si propune actiuni care s& men{ind riscurile in limite acceptabile;

« particip la implementarea misurilor de control in cadrul structurii din care face parte;

e furnizeaza date si participd la intocmirea situatiei semestriale/anuale privind stadiul implementarii

L subsistemului de control intern/managerial la nivel de structurd;




+ propune masuri pentru imbunatétirea sistemului de control managerial in cadrul structurilor n care
lucreazi;

C.5. Se interzice:

o parasirea locului de muncé fard informarea si aprobarea sefului ierarhic superior;

o absentarea de la serviciu fird motive temeinice si fard s anunie in prealabil seful ierarhic superior;

e prezenta la locul de munca intr-o tinut sau stare fizicd indecentd;

e introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in incinta Spitalului;

o atitudinea jignitoare fatd de colegii de muncd sau fata de alte persoane din afara institutiei cu care
intrd in contact;

e realizarea unor lucrdri pentru alte scopuri decét ale Spitalului;

e sdvérsirea de fapte care sunt contrare normelor de etica si deontologie profesionald;

e scoaterea din incinta Spitalului a oriciror bunuri fard forme de iesire eliberate de persoancle
responsabile.

Nerespectarea atributiilor din prezenta fisa atrage sanctiuni disciplinare in limitele previzute de

codul muncii, contractul colectiv de munci Ia nivel de Spital, regulamentul intern, rispunderea

patrimonialii sau penala dupi caz.

C6. Responsabilitiiti Politica Anti-Mita:

« respectarea Politici Anti-Mita din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Sf. Spiridon lasi

si recunoasterea importantei conformiirii cu cerintele acesteia

1. Sfera relationala interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fat de: Asistent principal sef dietetica, Bucatar sef, Sef serviciu ATA,
Director Ingrijiri, Director Medical, Manager ............ T UOUU U PP S PP PP SPION
- SUPETIiOr PENtTUL wovvvveenierne: RUPOT reeeeeerensa rerereens e
b) Relatii functionale: Cu sectiile si Compartimentele Spitalulul...cooerienninrnns
¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: Cu sectiile si Compartimentele
Spitaluluis.. e reerrenienes resene

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritdti si institufii publice: In limitele stabilite de conducerea spitalului
b) cu organizatii internationale: In limitele stabilite de conducerea spitalului
¢) cu persoane juridice private.In limitele stabilite de conducerea spitalului......c.ccc.e.




3. Delegarea de atributii si competenfid® HeE:

Este inlocuit de: conform formularului de delegare de atributii de competenté

sxxk% Qe vor trece atributiile care vor fi delegate cétre 0 altd persoand in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu faré plata, suspendare, detasare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.

Statutul angajatului: Conform contract de munca........ .

Locul desfasurdrii muncii: Spitalul Sf Spiridon

Mijloace si materiale cu care lucreazi:Echipamente de Specialitate in Prelucrarea Hranei .........
Timpul de munc, programul de lucru: Conform contract de munca........ .

Conditii fizice de munca: Normale .....cocvveercerenes

E. intocmit de:

[ Numele §i prenumele Functia de conducere Semna"m'j\ra Data fntocmirii

Ec. Costachescu Marian Sef Serviciu & %\/

=T

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:

‘* Numele si prenumele Semnitura Data

G. Contrasemneazi:

[ Numele si prenumele Functia Semnatura Data




