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Domeniul de aplicare: intocmirea formelor de angajare in cadrul Spitalului Clinic Judetean de
Urgente "Sf. Spiridon" lasi

Elaborat de: Biroul personal — Serviciul RUNOS din cadrul Spitalului Clinic Judetean de
Urgente "Sf. Spiridon" lasi

Data intrarii in vigoare: 11 Decembrie 2023.
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Documentele privind dovada vechimea in munca sunt solicitate de ciitre Biroul personal in cazul:

a) Depunerii dosarului de concurs in cadrul concursurilor organizate in cadrul Spitalului Clinic
Judetean de Urgente "Sf. Spiridon" lasi,

b) Intocmirea formelor de angajare a rezidentilor

c) Intocmirea dosarelor de angajare privind integrarea clinica

d) Intocmirea dosarelor de gdrzi

e) In cazul transferului din cadrul altor unitati in cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgente
"Sf. Spiridon" Iasi

f)  Pentru completarea vechimii in munca la dosarul de personal

- Documentele privind vechimea in munca se depun pana la data intocmirii contractului
individual de munca

A. Dovada vechimii in muncd poate fi facutd cu urmdtoarele documente ce atesta
vechimea in muncd:

1. Carnetul de muncd, pentru perioada pana la data de de 31 decembrie 2010 - Conform
Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de muncd, cu modificdirile ulterioare, vechimea in munca
stabilitd pind la data de 31 decembrie 2010 se probeazdi cu carnetul de munci.)

2. Adeverinta tip carnet de munci eliberati de angajator, (model anexi nr.2 procedura), insotiti
in mod obligatoriu si de raportul revisal (model anexa nr.3 procedura) incepind cu data de
01.01.2011

e Modelul adeverinfei de vechime in munca va respecta structura modelului din anexa nr.2, fiind
acceptate si alte modele care sa respecte minim 80% din structura modelului specificat
cuprinzand principalele precizari care sa ajute la calului vechimii.

B. Vechimea in munca efectuata in statele membre ale Uniunii Europene

in cazul completirii vechimii in munca efectuate in cadrul Uniunii Europene se va prezenta in
mod obligatoriu traducere autorizata a vechimii cu parafa unui traducitor autorizat. In cazul in care nu
sunt lamurite unele aspect cu privire la calculul vechimii in urma prezentirii traducerii autorizate a
documentului prezentat, se pot solicita documente suplimentare cu scopul de a stabili cat mai exact
vechimea aferenta.

Potrivit reglementarilor europene, statele membre ale Uniunii Europene dispun de mecanismele
necesare pentru recunoasterea experientei profesionale a cetatenilor acestor state.

Astfel, conform Regulamentul 1612/68, si ulterior Regulamentul (UE) nr. 492/2011 al
Parlamentului European si al Consiliului din 5 aprilie 2011 privind libera circulatie a lucritorilor in
cadrul Uniunii Text cu relevantd pentru SEE, statele membre ale Uniunii Europene dispun de
mecanismele necesare pentru recunoasterea experientei profesionale a cetitenilor acestor state.



C. Vechimea in munca in cazul cetateniei din Republica Moldova se poate dovedi in baza:

- Carnet de munca:

- Adeverinta de vechime tip carnet de munca

- In cazul in care nu sunt limurite unele aspect cu privire la calculul vechimii in urma prezentarii
carnetului de munca sau adeverintei de vechime tip carnet de munca, se pot solicita documente
suplimentare cu scopul de a stabili cat mai exact vechimea aferenta.

D. Vechimea in munca in cazul activititilor persoanelor fizice autorizate, cabinetelor
medicale, altor persoane care au activitatea organizati individual

In cazul persoanelor fizice autorizate vechimea in munca se ia in considerare incepand cu data
de 01.08.2022, cu urmatoarele precizari
Pentru a fi recunoscuta vechimea in munca sau dupa caz, vechimea in specialitate persoanele

fizice autorizate (PFA) trebuie s prezinte documente justificative din care sa rezulte ca sunt indeplinite
conditiile impuse de norma legala, respectiv:

- Activitatea economica pe care o desfasoard a produs venituri nete in anul supus recunoasterii
vechimii a cdror valoare este cel putin egald cu nivelul a de 12 ori salariul minim brut pe tara garantat
in plata stabilit potrivit legii in anul respectiv;

- Este inregistratd la registrul comertului cu un singur cod CAEN de activitate sau cu codul
CAEN principal de activitate pentru care se doreste recunoasterea vechimii.

De asemenea, vechimea in munca si, dupa caz, vechimea in specialitate este considerati
perioada in care PFA a desfasurat activitate economica si a achitat contributiile, taxele si impozitele
legale, nefiind luatd in considerare perioada in care PFA nu a avut activitate generatoare de venit sau a
avut activitatea suspendata.

In acest sens titularul PFA depune un dosar care trebuie sa contind urmatoarele documente:

a) Copie dupa declaratia unica

b) Certificat de neurmarire fiscala ANAF ca nu are datorii/fisa analitica plititor ANAF

c) Copie dupa certificatul de inregistrare

d) Declaratie pe propria raspundere cd nu a avut perioade suspendare in activitatea PFA

E. Vechimea in munci depusa ulterior intocmirii formelor de angajare:

I. in cazul in care se depun documente suplimentare privind vechimea in munca dupi intocmirea
contractului individual de munca, data trecerii la urmatoarea gradatie este 1 a lunii urmatoare datei
inregistrarii documentelor in secretariatul spitalului.

2. Solicitdrile pentru completarea vechimii dupa intocmirea formelor de angajare se efectueazi
numai in baza unor cereri scrise la care se ataseaza documentele solicitate la punctul I, solicitate care se
depune la secretariatul spitalului.

Manager
Prof. dr. Timofte Daniel Vasile
Sef Serviciu Runos

Fe Dulhac Trina

Intocmit

Ec Adrian Corozel



ANEXA Nr.1

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul cadl/dna. ... .. .. .. , posesor/posesoare al/a B.I./C.I. . ......... seria.......... nr....
....... ,CNP ... ... ... afostleste angajatul/angajata......... ., in baza actului administrativde numire nr. ... . .....
fcontractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partialde . . ... .. ... ore/zi, incheiat pe durata
nedeterminata/determinata, respectiv. ... ... ... , inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilorcunr. . ... ... ... ..

........ , in functia/meserialocupatiade” . . ... ... ...

& . . o = s " = « 7]
) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca/actului administrativ de
numire au fost solicitate studii de nivel® . . .. .. .. .. in specialitatea . . . .. ... ...

? Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dli/dna .. ... .. ... a dobandit:
-vechimeinmunca: ... ....... ani.......... luni.......... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: . ... ... ... ani.......... uni. ... ... zile

Nr. crt. |Mutatia intervenita |Anul/luna/zi |Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data actului pe baza cédruia se face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urméatoarele mutatii (modificarea,
suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

in perioada lucraté a avut . zile de absente nemotivate si . .. zile de concediu fara plata.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt
reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®

Stampila angajatorului

¥ persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.
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PEDELLE

Va multumim pentru sprijin,

Sef Birou Personal,

Sef RUNOS

Ec. Manole Adina

Ec Dulhac Irina

Intocmit 2 ex.
AAdrian Carnzal



