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| FISA POSTULUI |

MEDIC REZIDENT CRADIOLIGIE ULTMUL AN -~ LABORATOR CARDIOLOGIE
INTERVENTIONALA

Anexa la contractul de munca nr /.

NUMELE SI PRENUMELE :..

--------

L POSTUL : MEDIC REZIDENT CARDIOLOG ULTIMUL AN
SPECIALITATEA CARDIOLOGIE

II. CERINTELE POSTULUI:

a) Studii superioare de specialitate : FACULTATEA DE MEDICINA

b) Examen de rezidentiat

c) TERARHICE : este subordonat indrumitorului de rezidentiat/ responsabilului de formare prin
rezidentiat, si medicului sef din sectia in care efectueazi modulul de pregitire conform curriculei

d) FUNCTIONALE : colaboreazd cu personalul medical si medico-sanitar din sectia sau
compartimentul in care isi desfasoara activitatea de pregitire.

III. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI

e Rezidentii au obligatia s consemneze activitatea de pregitire teoretica i practici, reprezentati de
baremul de manopere, proceduri, tehnici diagnostice si terapeutice, in doud documente cu caracter
obligatoriu, netransmisibile, denumite Cametul de rezident si Caietul de monitorizare a pregitirii
rezidentului. Din activitatea de pregatire consemnata fac parte:

a. lista cazurilor examinate conform baremului curricular, cu specificarea diagnosticului si, dupa
caz, a manoperelor/procedurilor/tehnicilor efectuate, contrasemnate gi parafate de Tndrumitorul de
rezidentiat;

b. data efectudrii fiecdrei girzi, semnata i parafata de medicul gef de garda;

c. detasdrile, perioada acestora i modulele efectuate pe durata detasarii, cu avizul coordonatorului



de program;

d. modulele de pregitire, perioada in care au fost efectuate, evaluirile $i rezultatele obfinute, cu
semndtura si parafa coordonatorului sau directorului de program pentru modulul respectiv;

e. manifestirile de educatic medicala continud la care a participat, cu numérul diplomei de
patticipare;

. locriivile stiintifice comunicate/publicate, In situajia in care respectivele manifestiri stiintifice
sunt elaborate sau finantate cu sprijinul coordonatortiui de program;

¢ studiile clinice efectuate, cu avizul medicului curant al pacientilor inclugi in studiile clinice sau
activitiiile stimtifice respective.
. Acuratetea datelor consenmate in Caietul de monitorizare a pregatirii rezidentulni este certificatid
prin semndturi §i parafa de citre Tndrumétorul sau responsabilul de formare in rezidentiat.
- Rezidentti au obligatia de a parcurge toate modulele, fn conformitate cu curriculumul de
pregitire.
. Rezidentii efectueazd concediul, legal de odihnid conform programirii coordonaforulut de
program, astfel Incdt si nu fie afectata pregitirea (de exemplu, In cadrul unor moduie a ciror duratd
depageste cel pufin dublul duratei concediului).
J Dupi fiecare modul de pregitire, rezidentii au obligatia si isi inforineze coordonatorul sau
directorul de program asupra etapei pregétirii.
° Invatd continutul teoretic al programei de pregitire aferenti modulelor in care este repartizat
. Participi Ia toate activititile educationale organizate pentru formarea rezidentilor

cazori, cursuri, workshopuri, congrese, simpozioane, conferinte, ¢tc.)

rezentirl de

Indeplineste sarcinile de serviciu_specifice care fi sunt trasate de citre coordonatorul de
rezidentiat sau responsabilul de formare

- La finalul fiecdrui modul de pregitire, rezidentii sustin un examen cu probi teoreticd si practicé,
din tematica previzuti in baremul de activititi. Prezentarea la examenul de modul este conditionati de
parcurgerea baremulai curricular, confirmati de indrumétorul de rezidentiat, prin Caietul de monitorizare
a pregétirii rezidentului.

+ Examenul de modul se consideri promovat cu nota minimd 7,00. in cazul nepromovarii
examenului, rezidentii pot fi reevaluati de 2 ori intr-un termen de maximum 6 uni.

+ Neprezentarea sau nepromovarea examenelor de medul fn cel mult doud sesiuni atrage
excluderea din rezidentiat, cu exceptia cazurilor justificate (graviditate, afectiuni medicale, contracte de
studii In stramnitate etc.)

. Rezidentii au dreptul s3 examineze pacientii, s3 aplice solugii terapeutice sub stricta supraveghere
a indrumitorului sau responsabilului, utilizind abilititile dobéndite, in conformitate cu nivelul lor de
pregétire.

> Rezideniii efectueazi girzi pe tot parcursul pregitirii lor, parlicipind la intreaga activitate din
umitatea sanitar3 in care isi desfigoard instruirea, In limita programului legal de munca.
. Medicii rezidenti pot cxercita activititile medicale din domeniul specialitdfii de confirmare cu

respectarea limitelor de competentd corespunzitoare nivelului de formare al anului de pregétire In care se
afli. Depisirea limitelor de competentd se sanctioneazd conform legii.
. Limitele de competenti corespunzdtoare nivelului de formare al apuini de pregitire penira
medicii rezidenti se stabilesc de ciitre Ministerul Sandtitii in colaborare cu Colegiul Medicilor din
Roménia, cu respectarea curriculumului de pregitire, ia propunerea comisiilor de specialitate si s¢ aproba
prin ordin al ministrului sAnatatii.

« Tncepind cu anul 111 de pregitire In specialitate, medicii rezidenti pot fi inclusi in linia de garda
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efectuat in specialitatea in care au fost confirmati, cu excepfia liniei I de garda si in afara programului
normal de lacru. Activitatea rezidentilor inchusi in linia de gardd se destdgoard pe rispunderea $i sub
supravegherea medicului titular de garda,

+ Incepand cu anul IV de pregitire in specialitate, medicii rezidenti pot fi mclugi in linia I de garda
efectuata in specialitatea in care au fost confirmati, in afara programului normal de lucru, cu respectarca
limitelor de competenti previzute, sub supravegherea unui medic specialist sau primar care cfectuecazi
gardi la domiciliu §i care a fost desemnat in acest sens de cétre seful de sectic.

. Rezidentii pot participa la diverse forme de pregitire - cursuri, stagii si altele - conferinte §i
congrese in domeniul specialitdtii, organizate pe plan nafional sau international, dupa informarea
coordonatorului sau directorului de program si cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare.

« Stagiile de pregitire efectuate in afara Romaniei pot fi recunoscute de ctre Ministerul Snatéii
Publice, in vederea prezentirii la examenul de specialist, pe baza urmitoarelor documente: fotocopit i
traduceri legalizate ale documentelor emise de autorititile competente din tarile respective i avizul
comisici de specialitate 2 Ministerului Sanatatii.

< Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munea conform LEGII nr. 319 din 14 iulie
2006 securitiitii si saindifii In munca:

a) si utilizeze corect aparatura,instrumentarul medical, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de lucru;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupad utilizare, si il
fnapoieze sau si il pund la locul destinat pentru pastrare sau spalare si dezinfectare ;

¢}  sinu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inldturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice §i si utilizeze corect
aceste dispozitive;

d)  si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnafi orice situatie de munca despre
care au motive Intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sdnétatea lucratorilor, precum si
orice deficient a sistemelor de proteciie;

e) si aducd la cunostinti conducitorului locului de muncd si/sau angajatornlui accidentele
suferite de propria persoand;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munc §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sinétatii si securititii lucritorilor;

g) si coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
periite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de fucru sunt sigure si fard riscuri
pentru securitate si sdnitate, in domeniul siu de activitate;

h)  si fsi insuseasci si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securit(ii si s@ndtdyii in
munca §i masurile de aplicare a acestora;

1) si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

»  Medicul rezident are obligatia respectiirii regulamentului intern al unitatii in care isi efectueaza
modulele dee pregatire

- Medicul rezident are obligatia respectirii regulamentului de organizare si functionare a unitatii in
care isi efectueaza modulele de pregatire.

» Atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor conform LEGI nr. 307 din (2 iulie
2006 privind apirarea impotriva incendiilor:

- -
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Art. 22

Fiecare salariat are, la locul de munci, urmitoarele obligatii principale:

a)si respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice formi,
de administrator sau de conducitorul institutiel, dupi caz;

b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institufiei, dupd caz;
¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de apdrare
impotriva incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

¢)sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apdririi impotriva incendiilor, in vederea realizarii misurilor de apdrare
impotriva incendiilor;

f)si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

@)sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

¢ Atributii cu privire la gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale conform
ORDINULUI nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din activitiiti medicale:
Art. 67

Medicul rezident are urmdtoarele atributii:
a)supravegheazi modul in care se aplic codul de proceduri stabilit in sectorul lui de activitate;
b)aplici procedurile stipulate de codul de procedurs;
c)aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind degeurile rezultate din
activititi medicale.

e Responsabilitati legate de securitatea informatiei

a) respectarea cerintelor privind nivelurile diferite de sensibilitate atribuite informatiilor cu care
lucreaza;
b) semnalarea imediatd citre Responsabilul cu managementul securitatii informatiilor (RMSI) a

posibilelor incilciri ale procedurilor si politicilor specifice; in lipsa acestuia se vor semnala posibilele
incilcari catre personalul SMCSM;

c) toate incidentele de securitate trebuie raportate imediat RMSI de cétre persoana care le constata;
d) respectarea procedurilor si politicilor de securitate a Spitalului Clinic Judetean de Urgenta "Sf.

Spiridon" Iasi.
¢ Responsabilititi privind sistemul de management al calitatii
a) Cunoaste si participd la indeplinirea politicii si a obiectivelor de calitate ale spitalului stabilite de
conducerea/managementul unitédtii sanitare
b) Cunoaste si participd la indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii in care isi desfagoara
activitatea



¢) Cunoaste si respecta documentele interne din domeniul calitifii stabilite prin ROF, RI, Manuale,
Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru), Protocoale, instructiuni de
fucru si alte documente interne ale unitatii

d) Cunoagte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea depusi §i
respecta prevederile acestora

¢) Participa la implementarea, mentinerea unui sistem de management al calitatii in conformitate cu:
= standardele si cerintele stabilite de Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in

Sanatate,
s gtandardul SR EN 1SO 9001, editia in vigoare,
= standardul SR EN ISO 27001, editia in vigoare,
= orice alte standarde pentru care unitatea a obtinut o certificare/ acreditare, ulterior semnarii
acestui document, in ceea ce priveste domeniul proprin de activitate si aria sa de competenta

f) Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le desfasoara, propune masuri pentru diminuarea

riscurilor identificate si le inainteaza sefului direct spre avizare;

f) Aplica masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;

g) asigura dezvoltarea sistemului de control managerial intern conform Ord SGG 600/2018, la
nivelul structurii din care face parte;

) Respecta prevederile documentelor Sistemului de Management al Calitatii

i} Completeaza inregistrarile pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurarii lor

j) Participa la implementarea activnilor corective si preventive stabilite la nivelul spitalubui,
respectiv al structurii in care isi desfigoard activitatea

Medic rezident

Medic Sef Laborator Cardiologie Interventionala

Dr. Tonut Achitei



