SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA SF. SPIRIDON IASI
UNITATE FUNCTIONALA REGIONALA DE URGENTA

Bulevardul Independentei nr. 1, cod 700111, IASI
5 Tel. 0232-240822, fax 0232-211257
NIVEL DE COMPETENTA IA www.spitalspiridon.ro , e-mail: office@spitalspiridon.ro

SERVICIUL RUNOS resumane@spitalspiridon.ro, spiridon _resumane@yahoo.com

LT

PUBLICATIE DE CONCURS

Avind in vedere aprobarea in sedinta Guvernului Roméniei din data de 30 Mai 2024 a
Memorandumului nr. AR 7865/DPSS 3385/2024 in vederea ocupdrii posturilor vacante / temporar vacante
din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Spiridon” Iasi.

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Spiridon” Iagi, judetul Iasi, in conformitate cu prevederile
H.G.nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si OMS nr. 1470/2011, organizeaza
CONCURS pentru ocuparea urmitoarelor posturi contractuale vacante de conducere gi executie, pe
perioadd nedeterminatd, dupd cum urmeaza:

« 1 post Muncitor calificat IV — frizer IV, studii generale, certificat de calificare in meseria de frizer -
fara vechime 1n meserie;

Conditii generale pentru participarea la concurs:

a) are cetitenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdjenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legiinr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat’ definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securitifii nafionale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infiptuirii
justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérgirea
infractiunii sau fatid de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice pentru participarea Ia concurs:

Pentru postul de Muncitor ealificat IV — frizer IV, studii generale
- Diploma /certificat de calificare in meseria de frizer;

- Diploma/Adeverinta — studii generale

- Fara vechime

Taxa de inscriere 50 lei

Concursul consta in 3 probe succesive, §i anume:

- Selectia dosarelor;

- Proba Scrisd - subiecte din bibliografia/tematica afigati;

- Proba Interviu - se va sustine interviu dupi un plan de interviu stabilit de comisia de concurs.

Probele se sustin in limba roména.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.
Promovarea probei interviu este obligatorie pentru promovarea concursului.

Fiecare probi a concursului va fi notatd cu maximum 100 de puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtind minimum 50 de puncte in cazul concursului
organizat pentru ocuparea functiilor contractuale de executie.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu.
Stabilirea candidafilor care urmeazi si ocupe posturile vacante se va face in ordinea mediei generale,
determinati pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute la fiecare proba. La rezultatele finale egale, are
prioritate candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proba scrisd, iar dacd egalitatca se mentine,
candidatii afiati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu, In urma ciruia comisia de concurs va
decide asupra candidatului céstigitor.

Dosarul de inscriere la concurs va confine urmaitoarele acte:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in Anexd nr I;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atestdi nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei tip carnet de muncia (Model Anexid nr 2) cliberatd de
angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului. Adeverinta va fi insotita in mod abligatoriu de Raportul Revisal emis de
angajator sau de catre Inspectoratul Teritorial de munca (model anexa).

f) certificat de cazier judiciar in original,;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzétoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 Iuni anterior derulirii
concursului; (Adeverinta care atesta starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru candidafii cu
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insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii) - original;
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h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
Invitimant, sdndtate sau protectie sociald, precum gi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, in
original.

i) curriculum vitae, model comun European;

j) livret militar, acolo unde este cazul- copie;

k) chitanta de achitare a taxei de participare, care se achitd la casieria spitalului (Ambulatoriul Integrat),
sau online in contul bancar RO52TREZ40620F330800X XXX, COD FISCAL 4701312, la descrierea
operatiunii se va mentiona : taxa concurs cu precizarea denumirii postului pentru care se candideazi (se va
prezenta la Inscriere copie dupa ordinul de platd);

1) informare privind protectia datelor cu caracter personal;

Copiile de pe actele prevazute la lit b)-e), j precum si copia certificatului de Incadrare Intr-un grad de
handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu
originalul,, de cétre secretarul comisiei de concurs.

Actele vor fi indosariate intr-un dosar cu sini in ordinea enumerati in anunt.

isnsmnreedn

Bibliografia, tematica si fisa postului se afld afisatd la sediul unitétii (1&ngé Serviciul RUNOS) si pe
site-ul unititii la adresa www.spitalspiridon.ro.

Concursul se va desfisura la sediul unititii, astfel:

01.11.2024-14.11.2024 - depunerea dosarelor

Dosarele de participare la concurs se depun la Compartimentul Personal al Spitalului din Bulevardul

Independentei nr. 1 in perioada 01.11.2024-14.11.2024 , intre orele 12.00-14.00.

Data limita pentru depunerea dosarelor de concurs este 14.11.2024 ora 14:.00

15.11.2024-18.11.2024 — Selectia dosarelor depuse de candidati

- 19.11.2024 péna la ora 15.00 - afisare rezultate selectie dosare de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs (se vor afisa cu mentiunea “ADMIS” sau "RESPINS”),
- 20.10.2024 péni la ora 15.00 - depunere contestatii selectie dosare concurs;

- 21.10.2024 pani la ora 15.00 - solutionare contestatii, afigare rezultate contestatii selectie dosare,
afisare rezultate finale selectie dosare ; (rezultate finale de pe data de 21.10.2024 se afiseaza numai
in cazul in care au fost depuse contestatii)

22.11.2024 Proba scrisa incepéind cu ora 09.00.

- 25.11.2024 pénd la ora 15.00 - afisare rezultate proba scrisa;

26.11.2024 péani la ora 15.00 - depunere contestatii proba scrisa;
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- 27.11.2024 péna la ora 15.00 - solutionare contestatii, afisare rezultate contestatii, afisare rezultate
finale proba scrisa; (rezultate finale de pe data de 27.11.2024 se afiseaza numai in cazul in care au
fost depuse contestatii)

28.11.2024 Interviul — incepand cu ora 09.00

- 29.11.2024 pana la ora 15.00 - afisare rezultate interviu;
02.12.2024 pana la ora 15.00 - depunere contestatii interviu;

- 03.12.2024 péna la ora 15.00 - solutionare contestatii, afisare rezultate contestatii, afisare rezultate
finale proba interviu; (rezultate finale de pe data de 03.12.2024 se afiseaza numai in cazul in care
au fost depuse contestatii)

04.12.2024 Afisare rezultate finale - pana la ora 15.00

Relatii suplimentare se pot obfine pe site-ul unitatii: www.spitalspiriden.ro sau la Serviciul RUNOS
al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Spiridon™ Iasi, telefon 0232/240822 interior 248 intre orele
11.00 — 14.00.

Metodologia privind procedura de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea unor posturi
contractuale de conducere si de executie, vacante, din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
,,Sf.Spiridon,, lasi se afla afisat pe pagina de internet, respectiv: www.spitalspiridon.ro.

Prezentarea la post
Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant corespunzator unei functii
contractuale este obligat si se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii
rezultatelor finale.

Prin exceptie de la prevederile de mai sus, In urma formularii unei cereri scrise $i temeinic motivate,
candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, Tn termen de 3 zile lucritoare de la afisarea
rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depisi 20 de zile lucratoare
de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de executie si 45 de zile lucritoare de la data
afigdrii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.

In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit si in lipsa unei instiintédri potrivit celor men{ionate mai
sus, postul este declarat vacant, urmand s se comunice candidatului care a obtinut nota finald imediat
inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Manager,
Prof. dr Daniel-Vasile Timofte

Director Financiar —C ~=*~* Sef Serviciu RUT
Ec. Mariana Loghi Ec. Irina Dul
Intocmit,

Ec. Adrian Corozel
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