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FISA POSTULUI NI coveereeeee E

anexa la contractul nr. din

A. Informatii generale privind postul

TITULAR:
MARCA:
Serviciul/Biroul: SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA SI PROSECTURA
1. Nivelul postului*: functie de executie
2. Denumirea postului: ingrijitor histopatologie
Pozitia in COR:
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: -
4. Scopul principal al postului: efectuarea procedurilor de lucru.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii®®: <

## In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat);

2. Perfectiondri (specializari): - ;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - ;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: - ;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare, organizare, managementul timpului, competente
tehnice, lucru in echipa.

6. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): -

##%% Doar in cazul functiilor de conducere.



C.1. Atributii $i responsabilititi principale:
» Isi desfasoara activitatea tn Serviciul de Anatomie Patologicd si Prosecturd sub indrumarea si
supravegherea asistentului sef si medicului sef serviciu.
» Exercita profesia in mod responsabil, conform cerinfelor postului cu respectarea codului de
conduita al personalului contractual din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,St. Spiridon”.
»  Asigurd si raspunde de ordinea si curifenia curentd si periodica din serviciu si de aplicarea tuturor
misurilor de igiend potrivit indicatorilor de referinta.
» Dezinfecteazd, curdtd si pastreaza recipientii utilizati in spatiile si conditiile stabilite Tn serviciu,
conform procedurilor de lucru.
> Executd zilnic dezinfectia mobilierului si dispozitivelor medicale din laboratoare, la indicatiile
personalului medical superior §i mediu, pregéteste serviciul pentru dezinfectiile periodice si se
ingrijeste de a nu deteriora mobilierul, peretii §i instalatiile in timpul curdfeniei.
Prepard solutiile de dezinfectie zilnice necesare intregului serviciu, conform instructiunilor de
folosire.
Verificd sisiemele de iluminare, sanitare, aparatura si sistemele de securitate specifice si
semnaleazi persoanelor competente eventualele defectiuni constatate. ;
Se preocupi de transportul echipamentului de protectie la spalatorie si il aduce pe cel curat si tine |%
evidenta materialelor.
Colecteazi deseurile rezultate din activitdti medicale in recipiente speciale si asigura transportul lor
la spatiile special amenajate de depozitare, in vederea neutralizérii.
Raspunde de folosirea i pastrarea in bune conditii a materialelor de curitenie.
Semnaleazi din timp asistentului sef sciderea stocurilor de formol si a celorlalte materiale sanitare
folosite in Serviciul de Histopatologie.
Pregiteste formolul de lucru conform procedurii si 1l livreazd clinicilor colaboratoare, cu
inregistrarea datelor specifice in caietul de eliberare a fixatorului.
Céntireste zilnic cantitatea de deseuri, o trece In graficul de evidentd, semneaz4 si anun{ asistentul
sef de orice neconcordanta apéruti.
Preia de la magazia spitalului materiale consumabile si reactivii necesari serviciului, precum si cota
de lapte repartizatd serviciului.
Completeazd zilnic graficele de lucru in corespondentd cu activitatea destisuratd, pe care le
inméneaza asistentului sef la final de luna.
Verifica prezenta etichetelor cu data prelevérii pieselor operatorii si cu numérul de inregistrare din |
depozit, depoziteazi zilnic piesele anatomo-patologice rimase dupa prelevare, In spatiul amenajat ||
special si preda spre distrugere piesele mai vechi de 3 luni, conform instructiunilor primite si a |
reglementérilor legale 1n vigoare.
> In conditii exceptionale, efectueazi curitenia periodica in Serviciul de Prosecturd, ori de cite ori
este necesar (geamuri, faiantd, gresie) si ajutd la manipularea decedatilor, la solicitarea asistentului
sef si a medicului gef.
» Depoziteazd in arhiva laboratorului documentatia medicald/lamele histopatologice,
imunchistochimice/citologice si mentine ordinea in arhiva.
» Indeplineste functia de curier al Serviciului de Anatomie Patologicd si Prosectura.
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C.2. Alte atributii si responsabilititi (activititi secundare):
» Semneaza zilnic In condica de prezenta cu specificarea intervalului orar de prezenté In serviciu.
> Poartd echipament de protectie din dotare si ecusonul.
» Respectd programul de munci, respectd ordinea §i disciplina la locul de munca, foloseste integral si
cu maximi eficientd timpul de munca.
» Respectd programarea concediilor de odihnd. Pentru perioada de concediu de odihnd, Tnainteaza o
cerere de efectuare a concediului, pentru aprobare, conform anexelor in vigoare, citre seful de serviciu
si asistentul sef.
» Cunoaste si respectd legea drepturilor pacientilor - Legea 46/2003 (actualizati prin Ordinul nr.
1372 din 21 aprilie 2023).




> Este responsabil de buna desfisurare a activitdtii, cu asigurarea acesteia in conformitate cu
standardele si termenele stabilite si are obligatia de a semnala sefului ierarhic superior orice nereguli
gisite la preluarea serviciului sau apérute in cursul desfasurérii activitafii zilnice.

» Raspunde de ordinea si curiitenia de la locul de munci, aplicarea masurilor de igiend $i a mésurilor

Aftiepidemice Confoim 1€GiSTatier Th vighare:
» Participd la instructajele tinute de furnizorii de echipamente specifice, la instruirile Tn domeniui
Situatiilor de Urgenta si Securitatea si Sdnéatatea Tn muncé, precum si intélnirile profesionale periodice
organizate 1n sectia clinicé/spital.

» Cénd este ultima persoand care paréiseste serviciul verificd sistemele de iluminare, sanitare,
aparatura si sistemele de securitate specifice §i semnaleazd persoanelor competente eventualele
defectiuni constatate.

» Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale.

» Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si consumarea lor fn unitate, in timpul orelor
de munca. Este interzis fumatul Tn incinta unitétii sanitare.

> Respecta si cunoaste Agenda de integritate, Registrul riscurilor de coruptie (politica antimita).

» Respecti si cunoaste atributiile conform OMS nr.1226/2012 privind gestionarea deseurilor Tn
unitdiile sanitare.

» Raspunde de péstrarea secretului de serviciu precum si de pdstrarea secretului datelor si a
informatiilor cu caracter personal, detinute, sau la care are acces, ca urmare a executdrii atributiilor de
serviciu.

» Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicé cu referire la locul de munca fiind interzisd, fard acordul conducerii.
Se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei.

» Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul sefului de serviciu.

» Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul sefului de serviciu.
» Nu péraseste locul de muncé inainte de sféargitul programului, frd avizul medicului sef.

» Respectd regulamentul de ordine interioard.

» Respectd normele privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale conform
reglementérilor aflate in vigoare privind colectarea, depozitarea temporard si transportul acestora
conform codurilor de procedura.

> Efectueaza controlul medical periodic conform programdrii si normelor fn vigoare.

» Declard imediat sefului de serviciu orice imbolndvire acutd si simptomele pe care le prezinta.

> In cazul expunerii accidentale la produse biologice si chimice aplici imediat protocolul de
management al expunerii accidentale, conform procedurilor de lucru.

> Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu legislatia in
vigoare, 1n limita competentelor profesionale.

C.3. Atributii, obligatii si rispunderi cu privire la securitate si sinitate in munci si situatii de

urgenta:

C.3.1. in domeniul securititii si sanatitii in munca:

a. Isi desfigoard activitatea astfel Tnct sd nu fsi pund in pericol propria securitate si sinitate ct si cea
a colegilor sdi prin actiuni sau omisiuni in timpul activitétilor desfisurate Tn timpul programului de
lucru cét si Tn situatii speciale;

b. Participi la controale medicale periodice efectuate sub coordonarea medicului de medicina muncii,
face investigatiile medicale la solicitarea medicului de medicina muncii, respectd recomandarile
acestuia specificate in fisa de aptitudini;

c. Utilizeazé corect, cu respectarea instructiunilor $i a normelor de securitate a muncii, logistica pusa
la dispozitie de catre SPITAL numai pentru activitatile prevéte Tn fisa postului;

d. Nu procedeaza la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau nldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special, ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor §i utilizeaza corect aceste dispozitive de protectie;

e. Solicitd gi poartd echipamentul individual de protecfie atunci cind activitdfile desfdsurate impun
acest lucru;

f. Utilizeazd corect echipamentul individual de protectie acordat, iar dupd utilizare, respectd
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instructiunile privind curdtarea, depozitarea si pastrarea acestuia;

Comunicd imediat conducatorului ierarhic superior si/sau angajatilor desemnati cu atribufii
specifice In domeniul securitdtii si sindtifii orice situatie pe care o considerd un pericol pentru
securitate si sdndtate si orice defectiune observatd la sistemele de protectie ale echipamentelor
tehnice si cladirilor;

Aduce la cunostinta sefilor ierarhici accidentele de muncé suferite de propria persoana si de alte
persoane participante la procesul de munci;

Coopereazi cu angajatorul sifsau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sandtatii, n conditiile legii, atit timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea oricéror
mdsuri sau cerinte impuse de autoritatea competentd Tn domeniu;

Respecta si 1si insuseste prevederile stipulate in Regulamentul Intern privind drepturile si
obligatiile personalului, Contractului Colectiv de Munca, Codul de Eticd si Deontologie
profesionaii;

Tgi insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdtii $i s@ndtdtii in munca si
misurile de aplicare a acestora comform instructiunilor proprii ale spitalului;

Participd la instruirile privind sénétatea si securitatea In munci, prevenirea i stingerea incendiilor
(periodice si speciale) organizate, conform tematicilor anuale;

. Da relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitétii si sdndtifii in

munci;

Isi desfasoard activitatea la locul de munci respectind normele de sdndtate si securitate in munc,
normele de apirare impotriva incendiilor, regulile de sdnftate si igiend individuald la locul de
muncé;

Acordd primul ajutor dacd pregitirea sa 1i permite sau s& anunte prin serviciul 112 o echipa
specializatd atunci cind este martor sau implicat Intr-un incident periculos sau accident;

Nu se prezintd la serviciu in stare de ebrietate; nu introduce sau faciliteazi introducerea de produse
alcoolice si/sau stupefiante la locul de munci;

Evitd prezenta, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, In stare de oboseala sau intr-o stare fizica care
poate pune in pericol sénitatea sa sau a altor persoane.

C.3.2. in domeniul situatiilor de urgenti:

a.

b
C.
d.
e

)
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Nu utilizeazd aparate electrice, cabluri electrice, prize, Intrerupdtoare, dispozitive de protectie cu
defectiuni sau cu improvizatii;

Nu suprasolicitd reteava electrica prin folosirea simultand a mai multor receptori;

Nu lasa nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

Nu intervine in instalatiile electrice;

Nu foloseste chibrituri, luménéri, brichete sau alte surse de aprindere, In spafii cu pericol de
incendiu, respectiv in incéperi in care sunt depozitate materiale combustibile sau inflamabile;

Nu fumeaza Tn interiorul cléddirilor;

Retine urmitoarele numere de telefon si le apeleaza atunci cind este cazul:

o 112 — Sistemului National Unic pentru Apeluri de Urgenta.

C.4. Atributii cu privire la sistemul de control intern managerial:

s Cunoaste si participd la Tndeplinirea politicii si a obiectivelor de calitate ale spitalului stabilite
de conducerea/managementul unitétii sanitare;

¢ Cunoaste si participd la indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii in care isi desfagoara
activitatea;

s Cunoaste si respectdi documentele interne din domeniul calitdtii stabilite prin ROF, RI,
Manuale, Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru}, Protocoale,
instructiuni de lucru si alte documente interne ale unitatii;

s Participi la elaborarea documentelor Sistemului de Management al Calititii, Tn vederea
procedurdrii activitdtii proprii, la solicitarea sefului ierarhic;

¢ Cunoaste documentele Sistemului de Management al Calititii aplicabile tn activitatea depusa si
respecta prevederile acestora;

s Participi la implementarea, mentinerea si imbunétitirea unui sistem de management al calitatii
in conformitate cu:




o standardele si cerintele stabilite de Autoritatea Nationald de Management al Calitétii
Tn Sandtate;

o standardul SR EN ISO 9001, editia in vigoare;

o standardul SR EN ISO 27001, editia in vigoare;

STeBrice AltE Standarde “pentrl - care UnitAea OBt o e rtficares uereditare; ulteror
semndrii acestui document.

In ceea ce priveste domeniul propriu de activitate si aria sa de competenté:

o Identificd riscurile asociate activitdtilor pe care le desfasoard, propune mdsuri pentru
diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza sefului direct spre avizare;

o Aplici masuri stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;

» Asigurd dezvoltarea sistemului de control managerial intern conform Ord SGG 600/2018, la
nivelul Serviciului de Anatomie Patologica si Prosectura;

» Respectd prevederile documentelor Sistemului de Management al Calitétii;

e Completeazi Inregistrarile pentru activitatile desfdsurate in momentul desfasurarii lor;

e Participd la implementarea actiunilor corective si preventive stabilite la nivelul spitalului,
respectiv la nivelul Serviciului de Anatomie Patologicé si Prosectura.

jeis

C.5. Atributii specifice legislatiei din domeniul securititii informatiei:

Angajatul respectd regulamentul de protectie a datelor personale, procedurile de lucru prevazute
ca urmare a certificdrii conform standardul ISO 27001 — securitatea informatiet, disponibile pe
intranetul spitalului;

Parole: utilizatorilor le este permis sd utilizeze, pentru conectare la retea, doar parametrii
specificati de citre Biroul Informatici; p#strarea confidentialitdtii parolelor si schimbarea
regulatdl a parolelor utilizate;

Echipamente nesupravegheate: utilizatorii trebuie sa se asigure ci echipamentele nu sunt lasate
nesupravegheate, fard a fi protejate corespunzitor (de ex: screensaver cu parold, blocarea sau
fnchiderea automaté a sesiunilor de lucry, etc.);

Restrictiile cu privire la navigarea pe internet: In conformitate cu prevederile Regulamentului
de protectic a datelor personale si a standardelor de securitate a informatiilor reteaua de
date/comunicatii este permanent monitorizatd; obligativitatea utilizirii resurselor informatice si
de comunicatii/internet, strict in interes de serviciu; este interzis accesul pe alte site-uri decét
cele In interes de serviciu (tv-online, filme, jocuri, site-uri destinate adultilor, social-media:
Facebook, Instagram, Tiktok ...) etc.;

Este interzisd transmiterea sub orice form# a datelor cu caracter personal cétre terti si alte
entitdfi neautorizate, fard acordul explicit al angajatorului si in conformitate cu prevederile
regulamentului de protectie al datelor;

Controlul software: utilizarea in cadrul sistemului informatic numai a produselor software ce
respectd legislatia drepturilor de autor si care au acordul prealabil al Biroului Informatica.
Interdictia de a descérca, copia, instala orice fel de date/software In format electronic cu
incilcarea legislatiel drepturilor de autor; este interzisd instalarea/copierea/utilizarea de
software malitios, de scanare a retelei, resetare a parolelor, capturd a pachetelor de retea etc.
Este interzisd conectarea de echipamente IT, sisteme de calcul fard aprobarea Biroului
Informaticd; utilizatorii nu au dreptul si modifice, reconfigureze, instaleze, dezinstaleze
echipamente de retea, cabluri, prize de conexiuni etc.; este interzisd modificarea setarilor de
conectare la retelele de date/comunicatii;

Birou curat: documentele ce contin informatii sensibile nu trebuie sa fie la vederea/accesibile
persoanelor neautorizate;

Obligativitatea utilizérii exclusive a mail-ului de serviciu in comunicatiile purtate prin
intermediul sistemului informatic din cadrul spitalului si utilizarea lui doar in scop de serviciu;
Mediile de stocare externe (stick-uri usb, hard disc-uri etc.) vor fi folosite dupd verificarea lor
prealabila (scanare antivirus, etc.).




C.6. Responsabilititi privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform principiilor si
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, in particular prevederile
Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date:

e Respectarea dispozitiile legale privitoare la protectia datelor cu caracter personal si punerea in
aplicare a masurilor tehnice si organizatorice de protejare a tufuror operatiunilor privitoare in
mod direct sau indirect la datele cu caracter personal, care previn prelucrdrile neautorizate sau
ilegale, precum si pierderile sau distrugerile accidentale sau ilegale;

¢ Respectarea si asigurarea in mod strict a secretului profesional.

C.7. Responsabilitiiti Politica Anti-Miti:
¢ Respectarea Politicii Anti-Mitd din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd ,,Sf. Spiridon”
Iasi si recunoasterea importantei conformarii cu cerintele acesteia.

C.8. Limite de competenti:
Isi desfisoard activitatea Tn cadrul serviciului, conform reglementérilor legale in vigoare.

Nerespectarea atributiilor din prezenta fisi, atrage sanctiuni disciplinare in limitele prevazute de
codul muncii, contractul colectiv de munca la nivel de spital, regulamentul intern, raspunderea

patrimoniali sau penala dupa caz. {: J

1. Sfera relationald interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: medic sef de serviciu, medic anatomopatolog, asistent sef, asistent
laborator;
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: medic sef de serviciu, medic anatomopatolog, asistent sef, asistent
laborator, registrator, statistician, autopsier, Tngrijitor.
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationala externi: s
a) Cu autoritati gi institutii publice: - .S
b) Cu organizatii internationale: -
¢) Cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atribufii si competentd™**%*;

*Hkkk Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care salariatul se
afld in imposibilitatea de a-si Indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muncé, delegatii, concediu fdrd platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

PROGRAM DE LUCRU:
Activitate curentd in cadrul serviciului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale In vigoare: 6 ore/zi.



E. Criterii de evaluare ale postului -~ -

Evaluarea activitatii:

| e P T % din timp Indicatori de performantd
I Gradul de realizare a sarcinilor si 20% - Aplicarea corectd a procedurilor
" latributiilor din fisa postului de lucru specifice aprobate.
Cunoagterea si aplicarea consecventi - Participarea la instruirile
2. lareglementdrilor specifice activitatii 20% periodice, conform programdérilor
defiisurate anuale.
Gradu! de indeplinire a termenelor - Incadrarea n parametri optimi de
3. |stabilite a sarcinilor si lucrarilor 20% timp si calitate Tn rezolvarea
repartizate sarcinilor specifice din fisa postului.
Identificarea solutiilor adecvate de - Imp hcan'a'a in gasired $i elaborarea
4. s 20% unor solutii optime pentru
rezolvare la activitatile curente N oo o
’ imbunatatirea activitdfii.
{’” "y - Sciderea ponderii de
Respectarea normelor de discipling neconformitéti privind normele de
5. [si a normelor etice Tn Indeplinirea 20% disciplind si normele etice Tn

atributiilor

indeplinirea atributiilor {conform

caietului de audit intern si extern).




Subcriteriile de

Delimitdri in evaluare®

2. Criteriile generale R 0 puncte ~ nivel slab
Nr. generaie evaluare (punctaj p
de evaluare a realizarii .
Crt. obiectivelor maxim 5 2,5 puncte — nivel mediu
puncte/criteriu)
5 puncte — nivel nalt
R 0 puncte — nu intreprinde masuri
= ,';:‘ pentru indeplinirea obiectivelor si
2 E E " 1.1. Indeplinirea sarcinilor prevazute in fisa postului
= [« s ..
o i r d n . N
g o < % optmjlc?asarcimio Ae 2,5 puncte — indeplineste obiectivele
1 $ w v g serwqu p revazu_te n si sarcinile prevdzute in fisa postului
- i fisa postului
=S Z w0 5 puncte — indeplineste obiective si
= - . .
5 8 a o sarcini peste cele prevazute in fisa
(T8 . - A . .
% g postului, manifestand o atitudine pro-
ov activa
0 puncte ~ nu cautd informatii
o suplimentare, chiar dacd se impune
Q acest fapt, omite aspecte importante
= si nu tine cont de context
'§ 2.1. Capacitatea de a o ; |
= . g 2,5 puncte — obtine informatiile strict
5 identifica problemele, 2P I ;
p- , necesare, le analizeaza si formuleazd
de o analiza cauzele . o
< . - o solutie corectd Tn contextul dat
= acestora si de o gasi
-j‘;’. =, solutii 5 puncte — adund si analizeazd
§ = ;n&: informatiile necesare, inclusiv cu
2 @ a3 caracter  colateral In  vederea
<4 o g . . A
-] L L elaborarii unei solutii complexe luand
B < B in considerare diferite aspecte
c = A
35 > =
L = 0 puncte — nu participa
&=
oy . . 2,5 puncte — participa rar, in urma
S 2.2. implicarea in -2 PN partieip ’
- I solicitarii sefului direct
< activitati care nu sunt
(=8} . - . . o .
- mentionate in fisa 5 puncte — se manifestd pro-activ
o p
£ postului participadnd frecvent fa astfel de
S actiuni, inclusiv din proprie Initiativa
sifsau in afara programului de lucru
0 puncte — nu intreprinde masuri
pentru autodezvoltare, inclusiv in
[ situatia in care acest demers este
=
o b 3.1. Participarea la necesar
= W . . .
§ x instruiri sau cursuride | 25 puncte — identificdi propriile
3 5 g 2 perfectionare in vederea | carente si participd la programele de
2 & n imbundtdtirii instruire propuse de catre seful
o L. . . .
= g o competentelor ierarhic direct
Y e
: "
= a rofesionale . . .
e et prof 5 puncte — actioneaza preventiv,
T w e . oA o
& cautd oportunitati si isi elaboreaza
[- %

propriille planuri de dezvoltare a
competentelor

-

V‘g‘r&/;



tie

0 puncte — nu manifesta nici un
interes pentru persoanele cu care
lucreazd

Functii de execut

CAPACITATEA DE A LUCRAIN
ECHIPA

4.1. interesul manifestat
pentru persoanele cu
care intrd in contact

2;5upuncie —smanifesta.interes.nentru

persoanele cu care lucreazd si le oferd
sprijin, dacd este nevoie sau daca i se
solicita

5 puncte — initiaza propriile demersuri
pentru a intelege mai bine oamenii cu
care lucreaza si pentru a optimiza
activitatea desfasurata

tie
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COMUNICARE

5.1. Capacitatea de a
comunica eficient

0 puncte — nu furnizeazd oportun
informatiile necesare, comunicarea
este incompletd si lipsitd de claritate

2,5 puncte — comunica informatiile la
momentul potrivit , persoanelor
interesate, in mod clar si inteligibil

5 puncte - comunicd eficient
adaptand stilul de comunicare n
functie de situatie si verificd daca
acesta s-a inteles Th mod corect
informatiile transmise

5.2. Capacitatea de a

sustine propriile opinif

vis-a-vis de problemele
gpdirute

0 puncte — ezitd in exprimarea
propriilor opinii

a

2,5 puncte — Tsi exprimd propriile
opinii deschis si direct, iar daca este
nevoie le argumenteaza

5 puncte — capacitatea de a-si
exprima propria pozitie, folosind un
tip de comunicare asertiva

Functii de executie

-

DISCIPLINA

6.1. Capacitatea de
respecta regulile de
disciplind in muncd si
progromul de fucru

0 puncte — nu respectd regulile de
discipling in munca

2,5 puncte — respectd regulile de
disciplina in  munca, insd are
deficiente in ceea ce priveste timpul
de lucru

5 puncte — respectd regulile de
disciplind Tn munca si timpul de lucru




0 puncte — nu poate lucra in conditii
de stres si nici nu se poate adapta la
situatii care nu fac parte din rutina
zilnica
7.1. Capacitatea de
fucra in conditii de stres
si de u se adapta la
diverse situatif
deosebite

2,5 puncte — poate lucra in conditil de
stres pentru o pericada limitatd de
timp si se adapteaza la situatii
deosebite doar la solicitarea sefului
ierarhic direct

Functii de executie

5 puncte — poate lucra In conditii de
stres prelungit, se adapteaza repede
la situatiile deosebite aparute si face
propuneri pentru optimizarea
activitatii in astfel de situatii

REZISTENTA LA STRES SI ADAPTABILITATE

0 puncte -~ nu isi  asumd
responsabilitatea pentru activitatea
desfasuratd

H

RESPONSABILITATI

8.1. Capacitatea de a-si | 2,5 puncte — si asumd o parte din

asuma responsabilitatea | responsabilitate doar dupd
asupra propriei activitati | consultarea sefului ierarhic direct

5 puncte — capacitatea de a-si asuma
responsabilitatea pentru activitatea
desfasurata si de a-si exprima propria
pozitie/opinie referitor la sarcinile
sale

Functii de executie
CAPACITATEA DE ASUMARE A

0 puncte — nu respectd principiile
generale de eticd §i integritate
9.1. Capacitatea de a-si | profesionald

asuma un

e

INTEGRITATE SI ETICA

PROFESIONALA

ot Fint 2,5 puncte — are un comportament
comportame r . -
P ntintegru integru si etic cu persoanele cu care

,sr-enc, atdt cu colegif CGt | jorx in contact pentru realizarea Py
s cu persoanele cu care e

sarcinilor
intrda in contact

5 puncte — are un comportament
integru si etic atat cu persoanele cu
care intrd in contact pentru realizarea
sarcinilor cat si cu colegii de serviciu

0
Functii de executie

#*gvaluatorul poate acorda orice puncta] tntre 0 5i 5, delimitdrile fiind orientative
*¥) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performantd generale sifsau specifice Tn functie de nivelul postului.

Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc Tn functie de complexitatea
postului

3. Persocana care realizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale: seful ierarhic sau
persoana desemnnatd de angajator Tn acest sens.

4. Modalitatea de evaluare: prin observare directd de cétre evaluator, in baza rezultatelor obtinute ca
urmare a desfisurdrii activitdtii, prin chestionar sau prin intermediul altor instrumente de evaluare
elaborate de angajator.

5. Periodicitatea de evaluare a performantelor: anual.



F. Intocmit de:

Numele si prenumele Functia de conducere Semnétura Data intoemirii
=T Prof. Dr. Ciobanu Apostol Delia Sef Serviciu -
Gabriela - medic primar
anatomopatolog
G. Luat la cunostinti si am primit un exemplar- ocupantul postului:
Numele §i prenumele Semndtura Data
H. Contrasemneazi:
Numele si prenumele Functia Semnitura Data
e -
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