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SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA SF. SPIRIDON IASI
UNITATE FUNCTIONALA REGIONALA DE URGENTA

Bulevardul Independentei nr. 1, cod 700111, IASI
PP Tel. 0232-240822, fax 0232-217781
NIVEL DE COMPETENTA 1A www.spitaispiridon.ro , e-mail: office@spitalspiridon.ro

FUNCTIA NUMELE SI PRENUMELE | SEMNA®TURA DATA
Manager Prof. univ. dr. Timofte Daniel Vasil‘ef{
FISA POSTULUI
nr. din data

Anexa la contractul individul de munca

TITULAR:

MARCA:

Compartimentul/Departamentul: COMPARTIMENTUL TEHNIC

1. Denumirea postului: INGINER SPECIALIST IA

Pozitia in COR:214201

Timp de munca: norma intreagi de 8 ore/zi;

2. Nivelul postului: functie de executie

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald 4: INGINER SPECIALIST IA

' pentru personalul didactic auxiliar, Tn cazul studiilor superioare se va preciza gradul profesional
corespunzator funcfiei/in cazul studiilor medii se va preciza treapta profesionald corespunzitoare

functiei

? pentru personalul nedidactic, se va preciza treapta profesionala

4. Scopul principal al postului: coordonarea permanenta a relatiilor cu antreprenorii , supervizeaza
activitatea echipei de instalatori sanitaristi, termisti, ventilatie, gaze si fluide medicale a Spitalului
conform fisei postului.

L. Studii de specialitate**: SUPERIOARE - INGINERIA INSTALATII PENTRU
CONSTRUCTII
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).
» Vechimea in munca/in specialitatea studiilor: 6,6 ani
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): DA
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: DA

S. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare: DA




6. Cerinte specifice***:

*#* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz.
7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

i

i

C.1. Atributii si responsabilititi principale:
- coordonarea permanenta a relatiilor cu antreprenorii;

- gestionarea sistemului de management al calitatii la nivelul locatiilor / cladirilor din
administrarea spitalului ;

- verificarea devizelor de lucrari si propunerea la plata ;

- urmareste desfasurarea lucrarilor de instalatii in strinsa legatura cu furnizorul de servicii ;

- urmareste calitatea si canitatea lucrarilor conform devizelor initiale ;

-participa la receptia lucrarilor si intocmirea Procesului verbal de receptie finala la terminarea
lucrarilor cit si Procesul verbal de punere in functiune , urmarind devizul final al lucrarii pe
care il semneaza si- | inainteaza spre semnare la compartimentele specializate ;

- organizeaza , conduce evidenta economico -tehnica in conformitate cu legislatia in vigoare
pentru postul sau conform fisei postului;

- colaboreaza cu toate clinicile , sectiile , birourile si compartimentele unitatii si respecta
circuitul documentelor intocmite;

- raspunde de inventarul din dotarea proprie;

-raspunde de legalitatea , conformitatea documentelor intocmite;

- raspunde pentru corectitudinea devizelor intocmite de terti ;

- conduce si raspunde de evidenta corespondentei proprii si a documentelor care le
intocmeste cit si arhivarea lor ;

- utilizeaza echipamentul individual de protectie corespunzator activitatii sale la lucrari de
instalatii pentru constructii;

- stabilirea unor relatii optime cu antreprenorii pentru rezolvarea in timp util si in bune
conditii a tuturor problemelor aparute pe parcursul desfasurarii activitatii;

- munca este atit de birou cit si de teren;

90%
din
total

C.2. Alte atributii si responsabilititi (activititi secundare):

- intocmeste alte lucréri ce vor fi repartizate si care nu sunt nominalizate in prezenta fisi a

Postului, conform pregatirii de specialitate;

® in cazul unei imbolnéviri care impiedicé prezentarea la locul de munca, anunta in aceeasi
zi seful direct si transmite certificatul medical maxim pani pe data de 5 (cinci) a lunii
urmatoare lunii in care s-a eliberat certificatul medical;

* in caz de accident de munca, informeaza seful direct despre eveniment;

* respectd regulamentele Spitalului;

» realizeazd sarcinile de serviciu respectand termenele stabilite de citre seful ierarhic.

10%
din
total
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C.3. Atributii, obligatii si rispunderi cu privire la securitate si sdndtate in munca si situatii de

urgenta:

C.3.1. In domeniul securititii si sdnatatii in munca:

a.

sa 1si desfasoare activitatea astfel incat sa nu isi pund in pericol propria securitate gi sdnétate cat si
cea a colegilor sai prin actiuni sau omisiuni in timpul activitdtilor desfasurate in timpul
programului de lucru ct si in situatii speciale;

sa participe la controale medicale periodice efectuate sub coordonarea medicului de medicina

~muncii; sd facd investigatiile-medicale la solicitarea- medicului-de-medicina-muncii;~sé-respecte-| -

recomanddrile acestuia specificate in fisa de aptitudini;

sd utilizeaza corect, cu respectarea instructiunilor si a normelor de securitate a muncii, logistica
pusi la dispozitie de catre SPITAL numai pentru activitatile prevate in fisa postului;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special, ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive de protectie;

sa solicite si poarte echipament individual de protectie atunci cénd activitatile desfasurate impun
acest lucru;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat iar dupd utilizare, sd respecte
instructiunile privind curdtarea, depozitarea si pastrarea acestuia;

sd comunice imediat conducatorului ierarhic superior si/sau angajatilor desemnati cu atributii
specifice in domeniul securitatii i sdnatatii orice situatie pe care o considerd un pericol pentru
securitate si sdndtate si orice defectiune observatd la sistemele de protectie ale echipamentelor
tehnice si cladirilor;

sa aducd la cunostinta sefilor ierarhici accidentele de muncé suferite de propria persoand si de alte
persoane participante la procesul de munci;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitagii si
sanatatii, in conditiile legii, atit timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror
masuri sau cerinte¢ impuse de autoritatea competentd in domeniu;

sd respecte si sd-si insuseasca prevederile stipulate in Regulamentul Intern privind drepturile si
obligatiile personalului, Contractului Colectiv de Munca, Codul de eticd si deontologie
profesionald;

si isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in muncé
si masurile de aplicare a acestora comform instructiunilor proprii ale Spitalului;

sd participe la instruirile privind sdnatatea si securitatea in muncd, prevenirea si stingerea
incendiilor (periodice si speciale) organizate, conform tematicilor anuale;

sd dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sdnatétii in
munca.

si-si desfisoare activitatea la locul de munca respectdnd normele de sindtate si securitate in
muncd, normele de aparare impotriva incendiilor, regulile de sandtate si igiend individuald la locul
de munca;

si acorde primul ajutor dacd pregitirea sa ii permite sau sd anunte prin serviciul 112 o echipd
specializatd atunci cdnd este martor sau implicat intr-un incident periculos sau accident.

sd nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate; sd nu introduca sau sa faciliteze introducerea de
produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de munca;

evitarea prezentei, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, in stare de oboseala sau intr-o stare fizica




care poate pune in pericol sanatatea sa sau a altor persoane

C.3.2. in domeniul situatiilor de urgenté‘ ,

a. sd nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupitoare, dispozitive de protectie cu
defectiuni sau cu improvizatii;

sd nu suprasolicite reteaua electrica prin folosirea simultani a mai multor receptori;

sa nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

~—-S&-pu-intervi Bé:i‘n:l'ﬂs.ta‘l‘a;ﬁ‘.i le-electrice
s nu foloseascd chibrituri, lumandri, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii cu pericol de
incendiu, respectiv in incaperi in care sunt depozitate materiale combustibile sau inflamabile

o a0 o

s& nu fumeze in interiorul cladirilor ;

sd retind urmétoarele numere de telefon si si le apeleze atunci cand este cazul:
* 112 - Sistemului National Unic pentru Apeluri de Urgenta

o (0232/240 822 int 252— SSM / PSI / SU - Spital;

o 0232/240 822 int 156 - Dispecerat Pazi- Spital;

C

C.4. Atributii cu privire la sistemul de control intern managerial:

* identificd si comunicd sefului direct, riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice
structurii, $i propune actiuni care sa mentina riscurile in limite acceptabile;

e participa la implementarea masurilor de control in cadrul structurii din care face parte;

o furnizeazi date si participa la intocmirea situatiei semestriale/anuale privind stadiul implementdrii
subsistemului de control intern/managerial la nivel de structur;

* propune mdsuri pentru imbunitiirea sistemului de control managerial in cadrul structurilor in care
lucreaz;

C.5. Se interzice:

*  parasirea locului de munca fird informarea si aprobarea sefului ierarhic superior;

* absentarea de la serviciu fard motive temeinice si firad si anunte in prealabil seful ierarhic
superior; k

* prezenia la locul de munca intr-o tinuta sau stare fizica indecenta;

e introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in incinta Spitalului;

* atitudinea jignitoare faa de colegii de munca sau fatd de alte persoane din afara institutiei cu care
intrd in contact;

e realizarea unor lucrari pentru alte scopuri decat ale Spitalului;

* savdrsirea de fapte care sunt contrare normelor de etici si deontologie profesionala;

* scoaterea din incinta Spitalului a oricdror bunuri fard forme de iesire eliberate de persoanele
responsabile.

Nerespectarea atributiilor din prezenta fisa atrage sanctiuni disciplinare in limitele previzute de

codul muncii, contractul colectiv de munci Ia nivel de Spital, regulamentul intern, raspunderea

patrimoniali sau penali dupi caz.

C6. Responsabilititi Politica Anti-Miti:
* respectarea Politici Anti-Mita din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sf. Spiridon lasi si
recunoasterea importantei conformdrii cu cerintele acesteia



1. Sfera relationala interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Managerul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta " Sf Spmdon ” Iasn

~ Sef Serviciu Tehnic Aprovizionare
- superior pentru: nu
b) Relatii functionale: cu toate birourile , compartimentele , clinici , servicii ale unitatii
¢) Relatii de control: nu
d) Relatii de reprezentare: da

2. Sfera relationala externi:
a) cu autoritafi si institutii publice: DA
b) cu organizatii internationale: NU
¢) cu persoane juridice private: DA

3. Delegarea de atributii si competentd*****:

Este inlocuit de: salariat din cadrul Serviciului TA conform formularului de delegare de atributii de
competentd

kkkdk Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica

atributiile, precum i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

Statutul angajatului: contract de munca perioada nedeterminata

Locul desfasurarii muncii: spatiu birou compartiment tehnic

Mijloace si materiale cu care lucreazd: mobilier birou , calculator, imprimanta , rechizite diverse
Timpul de munca, programul de lucru: 8h/zi , interval orar 08-16/5 zile / sapatamana

Conditii fizice de muncé: Nu este cazul

E. intocmit de:

Numele si . . -~
; Functia de conducere Semnétura Data intocmirii

prenumele




Ec. Costachescu
Marian

Sef Serviciu Tehnic-Administrativ

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:

Numele si prenumele Semnatura Data
G. Contrasemneazi:
Numele si prenumele Functia Semnétura Data




