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~ A. Informatii generale privind postul

TITULAR:

MARCA:

Serviciul /Biroul: Laborator imunologie si alergologie

Laboratorul este acreditat de catre Agentia Nationala de Transplant pentru activititi in cadrul

Programului national de transplant de organe, tesuturi si celule de origine umani ca Laborator HLA
1. Nivelul postului*: * Functie de executie
2. Denumirea postului: biochimist specialist
Pozitia in COR:
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: specialist

4. Scopul principal al postului: confirmata in specialitatea imunologie clinica / imunochimie —
serologie; competenta in imunologie.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: diploma de licenta in specialitatea biochimie
> Vechimea in muncéd/in specialitatea studiilor: experienta minim 4 ani in laboratorul de analize
medicale.
2. Perfectiondri (specializdri): - confirmata in specialitatea imunologie clinica / imunochimie —
serologie; competenta in imunologie
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
6. Competenta manageriala**** (cunostinfe de management, calititi si aptitudini manageriale):
#%¥%* Doar in cazul functiilor de conducere.
7. Disponibilitate: Dat find faptul ca Laboratorul de Imunologie este si un laborator acreditat de catre
Agentia Nationala de Transplant, conform criteriilor de acreditare impuse de Agentie, postul include si



disponibilitatea pentru realizarea intocmai si la timp a activitdtilor din cadrul Programului national de
transplant de organe, fesuturi i celule de origine umana.

C. Atributiile postului

| C.1. Atributii si responsabilitati principale:

Responsabil de analiza

e responsabil pentru investigatii serologice pe analizoarele de imunologie bazate pe tehnicile
ELISA, chemiluminiscenti si electrochemiluminiscenta.

e responsabil pentru investigatii de biologie moleculara prin tehnicile PCR, RT-PCR, Next
Generation Sequencing (NGS).

e pregateste analizoarele pentru lucru executand mentenantele zilnice si periodice, calibrarile si
controlul intern zilnic

codifica si eticheteaza esantioanele primite
receptioneaza esantioanele prelevate la punctele de recolta
efectueazi in mod corespunzitor stocarea esantioanelor, a materialelor si a reactivilor din
cadrul Laboratorului
inscrie rezultatele obtinute in baza de date a laboratorului, in aplicatiile specifice
inscrie donatorii in baza de date a spitalului Infoworld
transfera si valideaza testele lucrate
executa sarcinile care deriva din participarea in activitatile care se desfasoara in cadrul
Programului national de transplant de organe, tesuturi si celule de origine umana
executa testele aferente acestui program
comunica rezultatele testarilor de laborator coordonatorului de transplant de la nivelul unitatii
si semnaleaza acestuia aspectele semnificative ale determinarilor de laborator care au impact
asupra rezultatelor finale si implicit a deciziilor care se iau in activitatea de transplant.
C.2. Alte atributii si responsabilitiiti (activititi secandare):
¢ Respecta prevederile Regulamentului Intern al unitatii
e Poarta echipamentul de protectie (halat, incaltaminte speciala, manusi
e Desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca
e Respecta dispozitile Ordinului Biologilor Biochimistilor si Chimistilor din Romania si
regulamentele profesiei
e Se prezinta la locul de munca cu deplina capacitate de munca pentru a desfasura activitatea la
locul de munca la parametrii de calitate impusi de laborator
e La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta
e Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;
e Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical
s Are obligatia sa-si vizeze Certificatul de membru eliberat de Organizatia profesionala din care
face parte, in momentul expirarii acestuia, astfel incat sa nu existe discontinuitate intre data expirarii
si data eliberarit
e Are obligatia sa incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila
profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical
» Este loial colectivului si institutiei, respectand ierarhia, confidentialitatea si secretul profesional
e Aplica si respecta normele din domeniul sanatatii si securitatii in munca, conform Legii
securitatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Potrivit art. 22 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare: ,Fiecare
lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea i instruirea sa, precum
i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de




accidentare sau imbelnivire profesionald atit propria persoandi, cdt §i alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesulul de muned™;

- In conformitate cu prevederile art. 23 alin. 1 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare: ”In mod deosebit, In scopul realizdrii obiectivelor previzute la art. 22,
lucritorii au urmiétoarele obligatii:

transport si alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat $i, dupi utilizare, si i
inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru péstrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului sifsau lucritorilor desemmnati orice situafie de muncad
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §1 s#nétatea
lucritorilor, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

¢) si aducd la cunostingil conducitorului locului de munci gifsau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cft este necesar,
pentru a face posibili realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectoril de mumci
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanititii $i secuntifii lucritorilor;

g) si coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/san cu lucrdtorn desemnali,
pentru a permite angajatorului si se asigure ¢i mediul de munci i conditiile de lucru sunt sigure
gi fard riscuri peniru securitate §i sindtate, in domeniul sdu de activitate]

h) s Tsi nsugeascl si si respecte prevederile legislatiel din domeniul securititii si sAndtiti
in muncd si misurile de aplicare a acestora;

i} sil dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari”.
Aplica si respecta normele PSI si masurile de aplicare a acestora conform Legii nr. 307/2086 privind
apararea impotriva incendiilor:
Potrivit art. 22 din Legea nr. 307/2006:”Fiecare salariat are, la locul de munci, urmatoarele obligafit
principale:

a) si respecte regulile $i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice formi, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

b) si utilizeze substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instrucfiunilor tehnice, precum §i celor date de administrator sau de
conducétorul mstitutie1, dupd caz; ,

¢) s nu efectueze manevre nepermise sau modificdni neautorizate ale sistemelor i instalagitlor
de apirare impotriva incendiilor;

d) si comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice Incélcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrel situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalagiile de apairare impotriva
incendnlor;

¢) si coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dup# caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realiziini mésurilor
de apdrare Tmpotriva incendiilor;

f) s3 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, In cazul apanfiet
oricdrui pericol iminent de mcendiu;

g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunogtinti,
referitoare la producerea incendiilor”.

e  Respecta normele cu privire la gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala
in conformitate cu O.MLS. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
degeurilor rezultate din activitafi medicale $i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationali de date privind deseurile rezultate din activitifi medicale;
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e In unititile sanitare activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistenfei medicale se realizeaza conform O.M.S. nr. 110172016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale,in_unititile_sanitare_si face parte din obligatiile profesionale ale personalului:

- are obligatia ca in cazul expunerii accidentale la produse biologice sa aplice 1mediat
protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice conform Anexei nr. 3 la
<Sear=310142016==Metedologia-de-suprave _—
tucreazd in sistemul sanitar la produse biologice;
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- are obligatia de a respecta masurile minime obligatorii pentru prevenirea i limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale conform Anexei nr. 4 Ja OQ.M.S. nr. 1101/2016 —Precautiuni
standard.

6.4. Responsabilitati tehnice — este autorizat sa lucreze pe urmatoarele echipamente:
e Hota PCR

Extractor automat ADN

Hota cu flux laminar pentru extractia manuala a ADN

Spectrofotometru

Platforma Histospot

Termocicloare

Aparat de electroforeza in gel

Platformoa Luminex

Platforma ELISA

Platforma chemiluminiscenta

1SEQ 100 Next Generation Sequencing System

Sistemul informatic Infoworld al laboratorului
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C.3. Atributii, obligatii si rAspunderi cu privire Ia securitate si sinfitate Tn muncf si situatii de

urgenti:

€.3.1. In domeniul securititii si sinititii in munci:

a. si isi desfisoare activitatea asifel incét si nu isi pund in pericol propria securitate §i sénéitate cat g1
cea a colegilor sai prin actiuni sau omisiuni in timpul activititilor desfisurate in timpul
programului de lucru cét si in situatii speciale;

b. si participe la controale medicale periodice efectuate sub coordonarca medicului de medicina
muncii, s3 facd investigatiile medicale la solicitarea medicului de medicina muncii, s respecte
recomandarile acestuia specificate In figa de aptitudini;

c. si utilizeazd corect, cu respectarea instructiunilor si a normelor de securitate a muncii, logistica
pusi la dispozitie de citre SPITAL numai pentru activititile previte in fisa postului;

d. si nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau nliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, In special, ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice i cladirilor si s3 utilizeze corect aceste dispozitive de protectie;

e. si solicite §i poarte echipament individual de protectie atunci cind activitifile desfiigurate impun
acest lucru;

f. si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat iar dupd utilizare, s& respecte
instructiunile privind curitarea, depozitarea i pistrarea acestuia;

g si comunice imediat conducitorului ierarhic superior gi/sau angajatilor desemmati cu atribufii
specifice in domeniul securitafii si sandtifii orice situatie pe care o considerd un pericol pentru
securitate si sindtate si orice defectiune observatd la sistemele de protectie ale echipamentelor
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tehnice si cladirilor;

si aduc# la cunostin{a sefilor ierarhici accidentele de munci suferite de propria persoand si de alte
persoane participante la procesul de muncd;

sd coopereze cu angajatorul sifsau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii si
sandtafii, In condifiile legii, atdt timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror

ety
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s& respecte §i s#-gi Tnsugeascd prevederile stipulate in Repgulamentul Intern privind drepturile si
obligatiile personalului, Contractului Colectiv de Muncs, Codul de eticd si deontologie
profesionali;

s isi insuseasca si si respecte prevederile legislagiei din domeniul securitéfii i sandtafiz in munca
si mésurile de aplicare a acestora comform instructiunilor proprii ale Spitalului;

s participe la instruirile privind s#nitatea ¢i securitatea in muncd, prevenirea st stingerea
incendiilor (periodice si speciale) organizate, conform tematicilor anuale;

s# dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitétii §i sindtifi in
munci.

si-si desfiisoare activitatea la locul de muncd respectind normele de sanitate si securitate in
munci, normele de apirare impotriva incendiilor, regulile de sinatate §i igiend individuali la locul
de munci;

si acorde primul ajutor daci pregitirea sa Ti permite sau s anunte prin serviciul 112 o echipi
specializati atunci cind este martor sau implicat intr-un incident periculos sau accident.

s& nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate; s3 nu introduci sau sa faciliteze introducerea de
produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de munci;

evitarea prezentei, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, in stare de oboseala sau intr-o stare fizica
care poate pune in pericol sanatatea sa sau a altor persoane

C.3.2. in domeniul situatiilor de urgenti
a.

sd nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, Intrerupétoare, dispozitive de protectie cu
defectiuni sau cu improvizatit;

s4 nu suprasolicite refeaua electricii prin folosirea simuitand a mai multor receptori;

si nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

sd nu intervind 1n instalatiile electrice

53 nu foloseasca chibrituri, lumandri, brichete sau alte surse de aprindere, In spatii cu pericol de
incendiu, respectiv in inciperi in care sunt depozitate materiale combustibile sau inflamabile

si nu fumeze in interiorul cladirilor ;

s4 retind urmiitoarele numere de telefon si si le apeleze atunci cind este cazul:

e 112 — Sistemului National Unic pentru Apeluri de Urgenta

C.4. Atributii cu privire la sistemul de control intern managerial:

e Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al calitatii
in conformitate cu standardul SR EN ISO/ CEI 15189:2023;

o  Aduce la cunostiinta sefului direct accidentele de munca suferite de persoana proprie sifsau de
alte persone participante la procesul de munca;

o Sesizeaza operativ medicul sef laborator despre orice deficienta constatata la echipamentele de
masurare si/sau analiza pe care are competenta sa hucreze;

o FEvalueaza periodic stocul de reactivi, materiale de laborator si materiale consumabile,
intocmeste Referatele de necesitate;

o Receptioncaza reactivii, materialele de laborator si consumabilele si supervizeaza depozitarea
acestora in locurile special destinate (frigider, vitrina frigorifica, raft);




Completeaza inregistrarile pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurarii lor;
Raspunde de asigurarea integritatii si confidentialitatii datelor pacientilor;
Respecta instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca din laborator;

Participa la implementarea actiunilor corective si preventive propuse pentru imbunatatirea
satisfacerii cerintelor beneficiarilor;

e Anunta seful ierarhic superior despre incidentele si accidentele produse;

@ © ¢ ©

stabilite de conducerea/managementul unititii sanitare

e cunoaste si participa la indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii in care isi desfasoard
activitatea

e cunoaste si respecta documentele interne din domeniul calititii stabilite prin ROF, R],
Manuale, Proceduri {generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru), Protocoale,
mstructiuni de lucru si alte documente interne ale unitatii

e participarea la elaborarea documentelor Sistemului de Management al Calitétit, 1n vederea
procedurarii activitatii proprii, la solicitarea sefului ierarhic;

e cunoasterea documentelor Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea
depusi i respecta prevederile acestora;

o participarea la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al
calitatii in conformitate cu:

e standardele si cerintele stabilite de Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in
Sanatate,

e standardul SR EN ISO 9001, editia in vigoare,

e standardul SR EN ISO 27001, editia in vigoare,

e orice alte standarde pentru care unitatea a obtinut o certificare/ acreditare, ulterior semnarii
acestui document,

in ceea ce priveste domeniul propriu de activitate si aria sa de competenta:

e identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le desfasoara, propune masuri peniru
diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza sefului direct spre avizare;

e aplicarea masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;

e asigurarea dezvoltarii sistemului de control managerial intern conform Ord SGG 600/2018,
la nivelul Laboratorului de imunologie si alergologie;

e respectarea prevederilor documentelor Sistemului de Management al Calitatii

e completarea inregistrarilor pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurarii lor

o participarea la implementarea actiunilor corective si preventive stabilite la mnivelul
spitalului, respectiv la nivelului Laboratorului de imunologie si alergologie;




C5. Atributii specifice legislatiei din domeniul securitatii informatiei .

e Angajatul respectd Regulamentului de protectie a datelor personale, procedurile de lucru
previzute ca urmare a certificirii conform standardul 1SO 27001 — Securitatea informatiet,
disponibile pe intranetul spitalului

e parole: utilizatorilor le este permis sa utilizeze pentru conectare la retea doar parametrii

specificati de citre Biroul informaticd; pistrarea confidentialitdtii parolelor si schimbarea

o e, - A NATOI SO -1 Foto

nesupravegheate fard a fi protejate corespunzitor (de ex: screensaver cu parold, blocarea sau
inchiderea automati a sesiunilor de lucry, etc.)

e restrictiile cu privire la navigarea pe internet: in conformitate cu prevederile Regulamentului
de protectie a datelor personale si a standardelor de securitate a informatiilor reteauva de
date/comunicatii este permanent monitorizatd; obligativitatea utilizarii resurselor informatice si
de comunicatii/internet strict in interes de serviciu; este interzis accesul pe alte site-uri decét
cele in interes de serviciu (tv-online, filme, jocuri, site-uri destinate adultilor, social-media:
Facebook, Instagram, Tiktok ...) etc.

e este interzisi transmiterea sub orice forma a datelor cu caracter personal citre terfi si alie
entitdti neautorizate, tird acordul explicit al angajatorului si in conformitate cu prevederile
Regulamentului de protectie al datelor

e controlul software: utilizarea in cadrul sistemului informatic numai a produselor software ce
respecta legislatia drepturilor de autor si care au acordul prealabil al Biroului informatici.
Interdictia de a desciirca, copia, instala orice fel de date/software in format electronic cu
inciicarea legislatiei drepturilor de autor; este interzisdi instalarea/copierea/utilizarea de
software malitios, de scanare a refelei, resetare a parolelor, capturd a pachetelor de retea etc.

e este interzisa conectarea de echipamente IT, sisteme de calcul fird aprobarea Biroului
informaticd/; utilizatorii nu au dreptul sd modifice, reconfigureze, instaleze, dezinstaleze
echipamente de retea, cabluri, prize de conexiuni etc., este interzisd modificarea setirilor de
conectare la retelele de date/comunicatit

e birou curat: documentele ce conti informatii sensibile nu trebuie si fie la vederea/accesibile
persoanelor neautorizate

e obligativitatea utilizdrii exclusive a mail-ului de serviciu in comunicatiile purtate prin
intermediul sistemului informatic din cadrul spitalului g1 utilizarea lui doar in scop de serviciu

e mediile de stocare externe (stick-uri usb, hard disc-uri etc.) vor fi folosite dup# verificare lor
prealabild (scanare antivirus, etc.)

6. Responsabilititi privind prelucrarea datelor cu caracter persopal conform principiilor si
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, in particular prevederile
Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera eirculatie a acestor date:

v' respectarea dispozitiile legale privitoare la protectia datelor cu caracter personal si punerea
in aplicare a masurilor tehnice si organizatorice de protejare a tuturor operatiunilor
privitoare in mod direct sau indirect la datele cu caracter personal, care previn prelucrérile
neautorizate sau ilegale, precum si pierderile sau distrugerile accidentale sau ilegale.

v' respectarea si asigurarea th mod strict a secretului profesional

C7. Responsabilititi Politica Anti-Mitai:

e respectarea Politici Anti-Mitd din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd ST, Spiridon
Iasi si recunoasterea importantei conformdrii cu cerintele acesteia




C8. Limite de competenta
Isi desfasoara activitatea in cadrul laboratorului, conform reglementarilor legale in vigoare.

Nerespectarea atributiilor din prezenta fisa atrage sanctiuni disciplinare in limitele prevazute de
codul muncii, contractul colectiv de munci la nivel de Spital, regulamentul intern, raspunderea

TR

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: fata de medicul sef al Laboratorului de imunologie si alergologie;
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: colaborare directa pe linie profesionala cu intreg personalul
Laboratorului de imunologie si alergologie, cu medicii si asistentii medicali din UPU —
SMURD, sectiile clinice/ laboratoarele / serviciile / compartimentele spitalului, cabinetele din
cadrul Ambulatoriului integrat al spitalului, membrii echipelor de evaluare externa, cu furnizorii
de materiale, consumabile, service, etc;
¢) Relatii de control: - ;
d) Relatii de reprezentare: - ;

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati §i institutii publice: - ;

b) cu organizafii internationale: in vederea insusirii de noi cunostinte cu privire la activitatea
profesionala;

¢) cu persoane juridice private: - ;

3. Delegarea de atributii si competentd™****:

*xkik Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o alti persoand in situafia in care salariatul se

afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru

incapacitate de munci, delegatii, concediu fird platd, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica

atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
PROGRAM DE LUCRU :

Activitate curenta in cadrul serviciului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 7 ore/zi.
F. Intocmit de:

Numele si prenumele Functia de conducere Semnifira Data intocmirii

Conf.dr. Mariana Pavel Tanasa Medic sef laborator

G. Luat la cunostint3 si am primit un exemplar- ocupantul postului:

Numele si prenumele Semnaitura Data




