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In atentia medicilor rezidenti:

- Foaia de pontaj, cu prezenta lunara, semnata de medicul sef de clinica unde se
efectueaza stagiul si stampila clinicii, trebuie depusa la birou Salarii (in cutie) la Spitalului Sf
Spiridon, in ultima saptamana din luna. Pe foaia de pontaj trebuie facuta precizarea platii
sporului aferent modulului, cf. legislatiei in vigoare;

- pentru EFECTUAREA de stagii: cererea de efectuare stagiu+ copie dupa prima pagina
a carnetului de rezident, cu codul de bare trebuie depuse la biroul Personal, la spitalul unde se
efectueaza stagiul. Pana la primirea carnetul de rezident se depune doar cererea de stagiu, cu
mentionarea spitalului platitor si al anului de rezidentiat. Atentie: sunt cateva module pt care
cerera de stagiu se depune direct la DSP (stagii care se efectueaza in UMF, bioetica etc);

- pentru VALIDAREA modulului: cerere de validare + copie dupa carnetul de rezident
(prima pagina + pagina cu nota si semnatura profesorului) se depun la biroul Personal la spitalul
unde s-a EFECTUAT stagiul. Pana la primirea carnetul de rezident, profesorul trece nota si
semneaza pe cererea de validare;

-pentru retinerea lunara a cotizatiei care se vireaza la Colegiul Medicilor se depune o
cerere la secretariatul Spitalului Sf Spiridon, dupa inscrierea in Colegiul Medicilor;

-concediile medicale trebuie predate la biroul Salarii (in cutie) pana la sfarsitul lunii
pentru care sunt emise;

-pentru efectuarea concediului de odihna se face cerere si se depune la birou Salarii (in
cutie) la Spitalului St Spiridon (pentru rezidentii platiti de Spitalul St spiridon), cu cel tarziu cu o
zi lucratoare inainte de efectuarea concediului, cu acordul sefului de clinica/ indrumator de
rezidentiat; medicii rezidenti efectueaza concediul de odihna conform programarii
coordonatorului de program, astfel incat sa nu fie afectata pregatirea (de exemplu in cadrul unor
module a caror durata depaseste cel putin dublul duratei concediului); in luna decembrie a
fiecarui an se efectueaza programarea concediilor de odihna pentru anul calendaristic urmator, cu
semnatura salariatului.

EFECTUAREA CONCEDIULUI DE ODIHNA ESTE OBLIGATORIE!!!



