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ANUNT
privind ocuparea prin transfer a postului vacant de executie de personal contractual, pe durati
nedeterminati, de Medic Specialist — Specialitatea Sanatate Publica si Management in cadrul

Compartimentului de Management al Calitatii Servicilor de Sanatate

in conformitate cu prevederile art. 32 alin (2) lit.a) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf.Spiridon” lasi cu sediul in Bulevardul Independentei,
nr. 1, lasi, cod postal 700111, organizeaza procedura de selectie pentru ocuparea prin transfer la
cerere a postului vacant de executie de personal contractual, pe duratd nedeterminati, timp de lucru
de 7 ore/zi, de Medic Specialist — Specialitatea Sanatate Publica si Management in cadrul

Compartimentului de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate.

Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineascii persoanele care participi la
concursul pentru incadrarea posturilor vacante:

- studii superioare de lungi cl'urata —diploma de licentd in medicina;

- certificat de confirmare in gradul de medic specialist in specialitatea Sanitate publica si
management

- atestat de studii complementare in managementul serviciilor de sanitate eliberat de
Ministerul Sanatatii;

- in cazul in care candidatul nu detine atestatul de studii complementare in managementul
serviciilor de sandtate eliberat de Ministerul Sanatatii, acesta isi asuma obligatia de a il obtine in
maxim un an de la data incadrérii in cadrul Compartimentului de management al calitiii serviciilor
de séndtate;

- certificat de membru al Colegiului Medicilor, cu aviz de liberi practica pentru anul in curs.

Constituie un avantaj:

- Formare profesionali in managementul calititii in sdnitate, in specializirile
managementul calititii, manager de calitate, evaluator de servicii de sinitate,
auditor clinic;

- Desfisurarea de misiuni de audit clinic, in calitate de auditor clinic (adeverintid —
care va contine cel putin urmitoarele: Titlul misiunii conform planului de audit sau
suplimentar, perioada desfisuririi si nr. decizie de numire a echipei de audit);

Persoanele interesate, care indeplinesc conditiile specifice mentionate mai sus, vor depune un dosar

de transfer care va contine urmitoarele documente:

a) Cererea de transfer (conform modelului prevdzut la Anexa) se depune de ciitre persoanele
interesate si care in mod obligatoriu indeplinesc conditiile specifice mentionate mai sus




b) adeverinta, in original, din care s3 rezulte calitatea de salariat pe perioada nedeterminats
al unei autoritdti sau institutii publice, functia si vechimea dobandit precum si faptul ca
nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 2 ani;

¢) copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist, conform cerintelor postului;

d) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

e) dovada/inscrisul din care sa rezulte ¢i nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute
la art. 455 alin. (1) lit. e} sau D) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicati., cu modificarile si completirile ulterioare in original:

f) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la Ordinul
nr.166/2023; )

g) certificat de cazier judiciar, in original:

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasdl ¢i nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nv. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvitimant, sanitate sau
protectie sociald. precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane, in original;

i) adeverintd medicald care $4 ateste starea de sindtate corespunziitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitigile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, in original; (Adeverinta care atestii starea de sinitate
confine. in clar. numarul. data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sinitdtii. Pentru candidagii cu dizabilititi, in
situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie
insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii)

i) copiaactului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

k) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

1) curriculum vitae, model comun european;

m} copia carnetului de munca si adeverintele tip carnet de munci eliberate de angajatori
pentru perioada lucratdi dupa 01.01.2011, care si ateste vechimea In munci si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.

n) alte documente care demonstreaza indeplinirea cerintelor specifice;

Copiile de pe actele previzute la lit ¢), d), j), k), m, se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,.conform cu originalul” de catre Compartimentul Personal.

Actele vor fi indosariate intr-un dosar cu sini in ordinea enumerati in anunt.
Bibliografia, tematica si fisa postului se afld afisati la sediul unititii (langi Serviciul RUNOS)

si pe site-ul unititii la adresa www.spitalspiridon.ro.

Dosarele de transfer se depun la Compartimentul Personal al Spitalului din Bulevardul

Independentei, nr. 1 in perioada 06.07.2026-17.07.2026, intre orele 10.00-12.00.

Data limita pentru depunerea dosarelor de transfer este 17.07.2026 ora 12:00




Calendarul de desfasurare :

Nr. Activitatea DATA ORA
Crt.
i | Depunerea dosarelor de transfer 06.07.2026-17.07.2026 10.00-12.00
Selectia dosarelor de transfer si ana la ora 15.00
2 | afisarea rezultatului selectiei P )
dosarelor de transfer 20.07.2026
3 | Desfasurarea interviului 22.07.2026 Incepand cu ora
09.00
4 | Afisarea rezultatului interviului 22.07.2026 Pana la ora 15.00
*mentiuni:

selectiei dosarelor de transfer.

ADMIS _la proba de analizi a dosarelor.
Interviul se va desfdsura la sediul unitétii, in situatia in care se inscriu doi sau mai multi
candidati. In cazul in care se inscrie un singur candidat, procedura de transfer se finalizeazd dupi
selectia dosarului, conform procedurii de transfer aplicabile, fira organizarea probei de interviu.
Locatia exactd de desfdsurare a interviului va fi comunicati ulterior, prin afisare.

La interviu participd doar personalul contractual care a fost declarat ,,Admis” ca urmare a

In cazul interviului vor fi testate cunostintele teoretice ale solicitantilor care au fost declarati

Relafii suplimentare se pot obtine pe site-ul unitdtii: www.spitalspiridon.ro sau la Serviciul

RUNOS - Compartimentul Personal al Spitalului Clinic Judetean de Urgenti ,,Sf. Spiridon” Iasi,

telefon 0232/240822 interior 248, de luni pana vineri, intre orele 10.00 — 12.00.

Manager,

Prof. dr Daniel-Vasile Timofte

Sef Serviciu RUNQS,
Ec. irina Dulhac

Tntocmit,

Ec. Adrian Corozel



