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Avand in vedere prevederile Legii nr. 166/2026 pentru modificarea art.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, precum si pentru exceptarea de la prevederile
alin. (1) al art. XXIl din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 647 din 5 august 2026;

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Spiridon” lasi, judetul lasi, in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si
OMS nr. 1470/2011, organizeaza CONCURS pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale
de executie, vacante, norma intreaga, pe perioada nedeterminata, dupa cum urmeaza:

1. FINANTARE ASIGURARI

Nr. pcst'uri
Locul de munca unde este/sunt postul/posturile vacant(e) scoase la

concurs

Infirmiera (SPITAL) - (12 posturi)

Bloc Operator IV (BMF) 1
Sectia Clinica Cardiologie - Compartiment Cardiologie Interventionala 1
Sectia Clinica Cardiologie - Compartiment USTACC 1
Sectia Clinica Chirurgie Orala si Maxilo-Faciala 1
Sectia Clinica Chirurgie Plastica, Microchirurgie Reconstructiva 1
Sectia Clinica Diabet Zaharat, Nutritie si Boli Metabolice 1

Sectia Clinica Endocrinologie

Sectia Clinica Gastroenterologie |

| =] =

Sectia Clinica Medicina Interna |

_ Nr. posturi
Locul de munca unde este/sunt postul/posturile vacant(e) scoase la

concurs

Infirmiera ATI - (1 post)
Compartiment ATl - Sectia Clinica Oftalmologie 1

2. FINANTARE BUGET

Nr. posturi
Locul de munca unde este/sunt postul/posturile vacant(e) scoase la

concurs

Infirmiera (UPU-SMURD) - (3 posturi)
Unitatea de Primire Urgente - UPU SMURD 3




Conditii senerale pentru participarea la concurs:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra nfaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ultericare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Spiridon” lasi promoveaza egalitatea de sanse si
de tratament intre candidati, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limb3, religie, categorie
sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, varsta, dizabilitate sau apartenenta la o categorie
defavorizata, cu respectarea legistatiei nationale si europene in materie de nediscriminare.

Conditii specifice pentru participarea la concurs:

Taxa

Post . '_S_tudn c : Doc_umente(Cppd_ﬂ;j!__;pemﬂ;e _ Snscriere

- scoald generald;

- curs de infirmiere organizat de Ordinul

Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si

Infirmiers (SPITAL, scoals | Asistentilor Medicali din Romdnia / curs de .

ATI, UPU-SMURD) generald infirmiere organizat de furnizori autorizati de 50 lei
! Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu

aprobarea Ministerului S8natatii - Directia

generald resurse umane si certificare;

- minimum 6 luni vechime in activitate.

Concursul consta Tn urmatoarele etape succesive, si anume:
~ Selectia dosarelor;
- Proba scrisa - subiecte din bibliografia/tematica afisata;

- Proba interviu - se va sustine interviu dupd un plan de interviu stabilit de comisia de
concurs,

Probele se sustin in limba romana. Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii
declarati ADMIS la etapa precedenta.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu. Promovarea
probei interviu este obligatorie pentru promovarea concursului.

Fiecare proba a concursului va fi notatd cu maximum 100 de puncte. Pentru a fi declarati
admisi, candidatii trebuie sa obtind minimum 50 de puncte.



Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu. Stabilirea candidatilor care urmeazd s& ocupe posturile vacante se va face in ordinea
mediei generale, determinatd pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute la fiecare proba. La
rezultatele finale egale, are prioritate candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proba
scrisd, far dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
nou interviu, In urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatutui castigator.

Candidatii se vor inscrie pe posturile publicate (infirmiera, cu precizarea categoriei:
SPITAL, ATI sau UPU-SMURD) fara a mentiona locul de munca pentru care candideaza, urmand
ca, dupa afisarea rezultatelor finale, la data stabilitd in calendarul de concurs, candidatii
declarati ADMIS, in ordinea punctajelor obtinute, sa fie repartizati pe locuri de munca, n limita
locurilor disponibile si in conformitate cu regulamentul de concurs.

Datele cu caracter personal furnizate de candidagi (inclusiv prin actele depuse la dosarul
de concurs) vor fi prelucrate de Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,5f. Spiridon” lasi exclusiv in
scopul organizarii si desfasurarii concursului, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal (GDPR) si ale Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679. Informarea detaliatd privind prelucrarea datelor cu caracter personal este

prevazuta in cadrul formularului de inscriere la concurs (Anexa nr. 1).

Documente necesare pentru dosarul de inscriere la concurs:

. e Modalitate - SR o
Lit. - Document - o Precizari obligatorii
RO t . depunere __:lg
Formular de inscriere la concurs Formularul de inscriere - Anexa nr.
conform modelului prevazut in Anexa nr. 1, care - 1 se pune la dispozitia candidatului
a) A g - Original A o ;
contine si infermarea privind protectia datelor cu in momentul depunerii dosarului la
caracter personal Compartimentul Personal.
Copie + original
b1) Copia actului de identitate -aftat n termen de | pentru certificare |
valabilitate »eanform cu
originalul”
Copia dupa orice alt document care atesta EEE;E Ze?'?i%yg::e
b2) | identitatea potrivit legii, aflat in termen de P f -
valabilitate mcontorm cu
originalut”
Copie + original
. . . pentru certificare |
c1) | Copia certificatului de nastere conform ci
originalul”
Copia certificatului de casatorie Copie + on_g]nal
- > . pentru certificare
C2) | sau a altui document prin care s-a realizat conform cu -
schimbarea de nume, dupa caz originalul”
Pentru posturile de infirmier -
dovada absolvirii cursului de
infirmiere organizat de QOrdinul
Copiile documentelor care atesta nivelul Asistentilor Medicali Generalisti,
studiilor Copie + original | Moaselor §i Asistentilor Medicali din
d) si ale altor acte care atestd efectuarea unor pentru certificare | Romania organizat de furnizori
specializdri, precum si copiile documentelor care »~conform cu autorizati de Ministerul Muncii,
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale originalul” Familiei §i Protectiei Sociale cu
postului aprobarea Ministerutui Sanatatii -
Direciia generald resurse umane si
certificare (certificat de absolvire /
calificare).
Copia carnetului de munca, a adeverintei tip Periopada anterioard datei de 1
carnet de munca (Model Anexa nr. 2) Copie + original | ianuarie 2011; dovada se face prin
e) eliberata de angajator pentru pericada lucrata, pentru certificare | carnetul de muncd. Perioada
care sa ateste vechimea in munca si in »conform cu ultericara datei de 1 ianuarie 2011:
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea ariginalul” vechimea se  dovedeste cu
postului adeverinta de vechime in munca
ipe s e - Document oficial emis de
f) | Certificat de cazier judiciar Original autorititile competente (unitatea




Modalitate

Lit. Document depunere Precizéri obligatorii
de politie care elibereaza cazierul
judiciar), valabil 6 luni de la data
eliberarii. NU se accepta
certificatul de cazier judiciar
obtinut online si/sau printat pe
hartie, semnat cu semnatura
electronica. Se depune exclusiv
exemplarul fizic, in original,
eliberat de unitatea de politie ta
ghiseu.
Adeverinta medicaia care sa ateste starea de
sanatate corespunzatoare
eliberatd de medicul de familie al candidatului
sau de unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului {(contine, in
g) clar, numarul, data, numele emitentului si Original Adeverinta este valabila cel mult 6

calitatea acestuia, Tn formatul standard stabilit

luni anterior derularii concursului.

candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de
adaptare rezonabild, adeverinta este fnsotitd de
copia certificatului de Incadrare intr-un grad de

handicap, emis Tn conditiile legit)

bocument oficial emis de unitatea

Certificatul de integritate comportamentald dj d?;gyevg?ggifgtiﬁ;??jzeal‘;ajlaet;m
din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiunile ]eliberér,ii NU se accepts
h) ?:‘g\;%ﬁt; Lauar;t(; r}if?ég’r.ilfezil‘i[e?ilaifia ;;-ntru Original certificatul obtinut online si/sau

candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul printat, semnat cu semniturs
; - e P electronica calificata. Se depune
sistemului de sanatate

exclusiv exemplarul fizic, in
original, eliberat la ghiseu.

Se utilizeaza formularul-model
Europass CV afisat ca anexa pe
pagina de internet a unitatii

Curriculum vitae

i) | redactat conform modelului Europass (model i forma listata

comun european) {tehnoredactat) (www.spitalspiridon.ro) si la
avizier,
Chitanta de achitare a taxei de participare / . Tax'a C.le inscriere se achita la_
1) ordinul de plata Original casieria spitatului (Ambulatoriul
arcing’ ce pata Integrat)
Precizadri:

Taxa de Tnscriere la concurs nu se restituie in niciun caz.

Actele vor fi indosariate intr-un dosar cu sind in ordinea enumerata in anunt.

Prin depunerea dosarului de inscriere, candidatul Jsi exprima acordul explicit cu privire la
conditiile de organizare si desfasurare a prezentului concurs, inclusiv cu privire la modalitatea
de repartizare pe locuri de munca a candidatilor declarati admisi, conform prezentului anunt si
Metodologiei privind procedura de desfasurare a concursurilor, afisatd pe pagina de internet a
unitatii.

Bibliografia, tematica si fisa postului se afld afisate la sediul unitatii (langd Serviciul
RUNQS) si pe site-ul unitatii: www.spitalspiridon.ro.



Calendarul concursului care se va desfasura la sediu

pentru ocuparea posturilor vacante de infirmierd

- Etapa " Data : Ora
Publicare anunt 19.10.2026 -
Depunerea st selectia dosaretor
Depunere dosare de concurs 20.10.2026 - 02.11.2026 12:00 - 14:00
Selectia dosarelor 03.11.2026 - 04.11.2026 -
ATt emitateslectie dosae s vor o
Depunere contestatii selectie dosare 06.11.2026 pand la 15:00

Solutionare contestatii / afisare rezultate finale a )
selectie dosare* 09.11.2026 pana la 15:00

Proba scrisa

. incepénd cu
Proba scrisa 12.11.2026 09:00
Afisare rezultate proba scrisa 13.11,2026 pana la 15:00
Depunere contestatii proba scrisa 16.11.2026 pana la 15:00
Soiy’ggnare contestatit / afisare rezultate finale proba 17.11.2026 pan la 15:00
scrisa
Proba interviu

. . incepand cu
Proba interyiu 18.11.2026 09:00
Afisare rezultate proba interviu 19.11.2026 péna la 15:00
Depunere contestatii proba interviu 20.11.2026 pana la 15:00
_Solu‘gc_)nfre contestatii / afisare rezuitate finale proba 23.11.2026 pani la 15:00
interviu

Afisarea rezultatelor finale si repartizarea pe locuri de munca

Afisare rezultate finale concurs 24.11.2026 pana {a 09:30
Repartizare pe locuri de munca 24,11.2026 Incep1a 8%;” ora
Afisare rezultate repartizare 24.11.2026 pana la 15:00

* se afiseazd doar dacd se inregistreazd contestatii.

Dosarele de participare la concurs pentru postul de infirmiera se depun la Compartimentul
Personal al Spitalutui, din Bulevardul Independentei nr. 1, in perioada 20.10.2026 - 02.11.2026,

intre orele 12:00 - 14:00. Data limita pentru depunerea dosarelor de concurs este 02.11.2026,
ora 14:00.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Repartizarea pe locuri de munca a candidatilor declarati admisi se va desfasura la data
stabilita Tn calendarul de mai sus, incepand cu ora 10.00, iar rezultatele repartizarii posturilor
vor fi afisate pana la ora 15:00, in aceeasi zi. Prezenta candidatilor la repartizarea pe locuri de
munca este obligatorie; neprezentarea candidatului la data si ora stabilite pentru repartizare
atrage pierderea dreptului de a opta pentru un loc de muncd, urmand ca repartizarea sa se faca
din oficiu, in ordinea descrescdtoare a mediilor/punctajelor finale, pentru posturile ramase
disponibile.

Tn situatia Tn care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este
admis la selectia dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care spitalul a organizat
concurs in aceeasi zi si la aceeasi ora, acesta se prezinta la proba scrisa pentru un singur post.



Relatii suplimentare se pot obtine pe site-ul unitatii: www.spitalspiridon.ro sau la Serviciul
RUNOS al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Spiridon” lasi, telefon 0232/240822, interior
248, intre orele 12:00 - 14:00, adresa de e-mail resumane@spitalspiridon.ro.

Metodologia privind procedura de desfasurare a concursurilor pentru ocuparea unor posturi
contractuale de conducere si de executie, vacante, din cadrul Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta ,Sf. Spiridon” lasi se afla afisata pe pagina de internet, respectiv:
www.spitalspiridon.ro.

Prezentarea la post

Candidatul declarat ,,admis” la concursul de ocupare a unui post vacant corespunzator unei
functii contractuale este obligat sa se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la
data afisarii rezultatelor finale.

Prin exceptie de la prevederile de mai sus, in urma formularii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat ,,admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare
de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate
depasi 20 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de

executie si 45 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de
conducere.

Tn cazul neprezentarii la post la termenul stabilit si in lipsa unei instiintari potrivit celor
mentionate mai sus, postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a
obtinut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.
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Director de ingrijiri, -
As. med. pr. S Mihaela Popa/%w

Director Financiar-Contabil interimar, Sef Serviciu RUNOS,

Ec. Mariana Marin Ec. Irina Dul
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Intocrdit,
Compartiment Pgrsonal



