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Manager Prof. univ. dr. Timofte Daniel Vasile
FISA POSTULUI
nr. din data

Anexa la contractul individul de munca
nr.

A. Informatii generale privind postul

TITULAR:
MARCA:
Compartimentul/Departamentul: MUNCITORI I

1. Denumirea postului: ELECTRICIAN III

Pozitia 1n COR: 741307

Timp de muncé: norma intreaga de 8 ore/zi;

2. Nivelul postului*: functie de executie

* Functie de executie sau de conducere

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala *: ELECTRICIAN III

! pentru personalul didactic auxiliar, in cazul studiilor superioare se va preciza gradul profesional
corespunzdtor functiei/in cazul studiilor medii se va preciza treapta profesionald corespunzitoare
functiei

? pentru personalul nedidactic, se va preciza treapta profesionala

4. Scopul principal al postului:

Intretinerea si mentenanta instalatiilor electrice aferent spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare in limita fisei postului;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®*: studii medii (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de
bacalaureat), scoald profesionald, curs de pregatire profesionala in specialitate
** Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

e Vechimea in muncé/in specialitatea studiilor: minim 3 ani in specialitate




2. Perfectiondri (specializiri):DA

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): NU

4. Limbi stréine (necesitate si nivel) cunoscute: NU

5. Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare: organizare, comunicare, autocontrol, responsabilitate,
adaptabilitate, creativitate.

6. Cerinte specifice®**;

#*% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz.
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitifi si aptitudini manageriale):
*%%% Doar In cazul functiilor de conducere.

C.1. Atributii i responsabilititi principale:

Atributii specifice postului:

- intretinere si mentenanta instalatii electrice;

- inlocuieste becuri; prize defecte; comutatoare; stechere; intrerupatoare; sig fuzibile;

- remediaza scurt circuit electric;

- participa cu formatia de electricieni la reviziile lunare, trimestriale si anuale

- verifica si remediaza legaturile electrice in tablouri;

- verificarea sigurantelor fuzibile;

- curatarea de praf a interiorului tablourilor electrice;

- verificd prizele de current, dozele electrice si a legaturilor daca e cazul (inclusiv capace),
intrerupatoarele si comutatoarele si corpurile de iluminat;

- verificd leghtura la nulul de protectie la tablouri, echipamente, utilaje, prize, prelungitoare;
- identifica si eticheteaza circuitele electrice din tablouri;

- rapotteaza lunar starea tehnica a instalatiei electrice din sectorul repartizat;

- participa si efectueazi verificéri siptiméanale, lunare, trimestriale la toate grupurile electrogene
ale spitalului, potrivit planificdrilor si programelor prestabilite la nivel de unitate;

- cu ocazia verificarilor completeazi documentatia aferentd (rapoarte de verificare, procese
verbale de constatare si solutiile de remediere);

Privind controlul, diagnosticarea si repararea instalatiilor electrice:

- selecteazd si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si rezistentei
electrice;

- interpreteazi corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de baza;

- determind circuitele paralele si in serie;

- scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitate a muncii
si PSI;

- exerciti verificdri asupra instalatiilor electrice, vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de
misurd, prin proceduri adecvate, In vederea respectirii normelor PSI;

- identificd echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii;

- alege sculele, materialele si aparatele de mésuré conform schemei de lucru;

- inlocuieste echipamentul electric defect;

- reface izolatia circuitului si legéturile de impaméntare conform normelor tehnice;

Privind executarea/modificarea instalatiilor electrice:
- citeste si interpreteazé corect schema electrici,

- alege materialele, dispozitivele, echipamentele si aparatele de masur conform specificatiilor din
schema;

- stabileste traseul instalatiei in functie de cerinte si disponibilitéti;
- monteazi tuburile de protectie, conductorii si echipamentele, si realizeazi conexiunile si
izolatiile conform schemei si normelor tehnice de securitate a muncii;




- remediaza sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatii etc. conform
cerintelor;

Privind intretinerea instalatiilor electrice:

- executd inspectii periodice si revizii tehnice ale instalatiilor tehnice;

- executd ungerea §i gresarea instalatiilor electrice;

- raspunde de grupul electrogen, asigurdnd functionarea lui;

- identificd si verificd calitatea materialelor si curdtd partile accesibile ale instalatiei electrice;

- stabileste necesitatea reparatiei in functie de starea tehnica a instalatiei electrice §i executa atat
reparatii curente, cit i reparatii capitale, ce presupun demontarea completd a instalatiet electrice,
vopsirea, ungerea si reconditionarea izolatiilor deteriorate etc;

C.2. Alte atributii si responsabilititi (activititi secundare):

- s& cunoasci caracteristicile constructive si functionale ale utilajelor si instalatiilor cu care
lucreazi, sa aplice Intocmai normele de functionare si Intretinere a acestora, de protectie a muncii si PSI;
- sé asigure potrivit prescriptiilor tehnice, supravegherea permanenta a instalatiilor, utilajelor si a
celorlalte mijloace Incredintate, sé verifice buna functionare a dispozitivelor de sigurantd, aparaturii de
méisurd si control;

- sé ia mésuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor atunci cénd se produc, sé stea la
dispozitia unitiii sau si se prezinte In cel mai scurt timp in caz de avarii sau alte urgente;

- sd foloseascd §i si péstreze, in conformitate cu regulile stabilite, echipamentul de protectie si
dispozitivele de sigurants;

- raspunde de {inerea la zi a registrului de evidentd a reparatiilor si are obligatia sé Tnscrie in
registrul de evidentd, ora cind s-au produs anumite defect{iuni sau fenomene anormale in functionarea
sistemelor de alimentare cu energie electricd, felul defectiunii si modul in care a fost facutd remedierea
acesteia;

- sé se preocupe de curdfenia in locatiile In care intervine cét si la Atelierul Electric ;

- sd efectueze la timp lucririle de intretinere si sé participe la reviziile tehnice si reparatiile
planificate;

- si se Ingrijeascd si sd rispunda de corecta exploatare a masinilor unelte, sculelor, aparatelor de
mdésurd si control §i instalatiilor cu care lucreazi;

- s cunoascd instalatiile electrice de distributie, de lumind si forta in cadrul unitatii si sa Isi
insuseascd manevrele impuse In caz de avarie;

- sd execute lucriri de Intrefinere, reviziile tehnice i reparatiile curente planificate, méisuritori de
regimuri de functionare ale echipamentelor i instalatiilor repartizate;

- sé ia masuri imediate de remediere a instalatiilor de protectie impotriva electrocutérii accidentale
si sd informeze managerul despre orice nereguld ce ar putea conduce la producerea unui accident sau
incendiu;

- si stabileascd gradul de uzura al aparatelor, utilajelor $i instalatiilor cu care lucreazi;

- sd semnaleze din timp necesarul de materiale in vederea desfdsurfrii activititii in bune conditii;

- sd participe la activitatea de aprovizionare;

- sé participe cu informatii despre caracteristicile tehnice ale echipamentelor si instalatiilor cu care
lucreazi;

- sd participe la punerea Tn funcfiune si la instructajul pentru echipamente nou achizitionate in
cadrul unitétii;

- sé execute lucréri In alte sectoare in limita competentei, in funcfie de nevoile spitalului;

- sa rationalizeze si si economiseascd materialele cu care lucreazi,

- $& coopereaze cu colegii muncitori la lucrérile complexe din unitate;

- sd depisteze situatii sau persoane care pot aduce daune si si aducd imediat la cunostinta
conducerii despre evenimentele deosebite si masurile luate;

n in cazul unei Imbolnéviri care impiedicé prezentarea la locul de muncé, anunti in aceeasi zi seful
direct si transmite certificatul medical maxim pani pe data de 5 {cinci) a lunii urmétoare lunii in care s-a
eliberat certificatul medical;

= in caz de accident de muncé, informeaza seful direct despre eveniment;




. respectd regulamentele Spitalului;
- realizeazd sarcinile de serviciu respectind termenele stabilite de cétre seful ierarhic.

C.3. Atributii, obligatii si rispunderi cu privire la securitate i sinitate in munci si sitnatii de

urgenfa:

C.3.1. In domeniul securitatii si sinatitii iIn munca:

a. sa Tgi desfiigoare activitatea astfel incit si nu isi pund in pericol propria securitate si sinfitate cat si cea
a colegilor sdi prin actiuni sau omisiuni in timpul activititilor desfasurate in timpul programului de
lucru cét si in situatii speciale;

b. si participe la controale medicale periodice efectuate sub coordonarea medicului de medicina muncii,
sa facd investigatiile medicale la solicitarea medicului de medicina muncii, sé respecte recomandérile
acestuia specificate in fisa de aptitudini;

c. sa utilizeazi corect, cu respectarea instructiunilor si a normelor de securitate a muncii, logistica pusa
la dispozitie de cdtre SPITAL numai pentru activititile previte in fisa postului;

d. s& nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau Inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special, ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive de protectie;

®

s4 solicite gi poarte echipament individual de protectie atunci cind activitatile desfasurate impun acest

lucru;

f. s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat iar dup# utilizare, si respecte
instructiunile privind curdtarea, depozitarea si péstrarea acestuia;

g. sd comunice imediat conducétorului ierarhic superior si/sau angajatilor desemnati cu atributii
specifice In domeniul securitdtii i sinatigii orice situajie pe care o considerdi un pericol pentru
securitate si séndtate si orice defectiune observatd la sistemele de protectie ale echipamentelor
tehnice st cladirilor;

h. si aduci la cunostinta sefilor ierarhici accidentele de munci suferite de propria persoani si de alte
persoane participante [a procesul de munc;

i. s# coopereze cu angajatorul §i/sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul securitafii si s&natatii,
in conditiile legii, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau
cerinte impuse de autoritatea competents in domeniu;

j. sd respecte si sd-si insuseascd prevederile stipulate in Regulamentul Intern privind drepturile si
obligatiile personalului, Contractului Colectiv de Munca, Codul de eticd si deontologie profesionald;

k. sd isi insuseascd §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii i sanatatii in muncd i
mésurile de aplicare a acestora comform instructiunilor proprii ale Spitalului;

l. s participe la instruirile privind séiniitatea si securitatea in munci, prevenirea i stingerea incendiilor
(periodice si speciale) organizate, conform tematicilor anuale;

m. s& dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare In domeniul securitdgii si sdndtatii in
munci.

n. si-si desfasoare activitatea la locul de muncd respectdnd normele de sdnétate si securitate in munca,
normele de apérare impotriva incendiilor, regulile de sénitate si igiena individuald la locul de muncé;

0. sd acorde primul ajutor dacd pregitirea sa il permite sau sd anunte prin serviciul 112 o echipd
specializatd atunci cdnd este martor sau implicat intr-un incident periculos sau accident.

p. s& nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate; si nu introduci sau sa faciliteze introducerea de

produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de muncé;




g. evitarea prezentei, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, in stare de oboseala sau intr-o stare fizica care
poate pune in pericol sanatatea sa sau a altor persoane
C.3.2. In domeniul situatiilor de urgenti
a. sd nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupétoare, dispozitive de protectie cu
defectiuni sau cu improvizatii;
b. sé nu suprasolicite refeaua electric prin folosirea simultani a mai multor receptori;
c. sa nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;
s nu intervind n instalatiile electrice
d. s& nu foloseascd chibrituri, luméanéri, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii cu pericol de
incendiu, respectiv in incdperi In care sunt depozitate materiale combustibile sau inflamabile
e. si nu fumeze in interiorul cladirilor ;
f. sé retind urmétoarele numere de telefon si si le apeleze atunci cénd este cazul:
s 112 - Sistemului National Unic pentru Apeluri de Urgenta
e (232/240 822 int 252— SSM / PSI/ SU - Spital;
o (232/240 822 int 156 - Dispecerat Paza- Spital;

C.4. Atributii cu privire la sistemul de control intern managerial:

« identificd si comunicd sefului direct, riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice
structurii, i propune actiuni care si mentina riscurile in limite acceptabile;

e participd la implementarea masurilor de control in cadrul structurii din care face parte;

o furnizeazd date si participi la intocmirea situatiei semestriale/anuale privind stadiul implementarii
subsistemului de control intern/managerial la nivel de structuri;

¢ propune misuri pentru Imbunétitirea sistemului de control managerial n cadrul structurilor in care
lucreazi;

C.5. Se interzice:

e pérasirea locului de muncé fard informarea si aprobarea sefului ierarhic superior;

o absentarea de la serviciu fard motive temeinice si fara si anunte in prealabil seful ierarhic superior;

e prezenta la locul de muncd intr-o tinutd sau stare fizicd indecentd;

e introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice n incinta Spitalului;

e atifudinea jignitoare fatd de colegii de munca sau fatd de alte persoane din afara institutiei cu care
intréd In contact;

o realizarea unor lucréri pentru alte scopuri decét ale Spitalului;

e sivirsirea de fapte care sunt contrare normelor de etica si deontologie profesionala;

» scoaterea din incinta Spitalului a oricdror bunuri fard forme de iesire eliberate de persoanele
responsabile.

Nerespectarea atributiilor din prezenta fisad atrage sanctiuni disciplinare in limitele previzute de

codul muncii, contractul colectiv de munci la nivel de Spital, regulamentul intern, rispunderea

patrimoniald sau penald dupi caz.

C6. Responsabilititi Politica Anti-Miti:

srespectarea Politici Anti-Mitd din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Sf. Spiridon Iasi si

recunoasterea importantei conformaérii cu cerintele acesteia




1. Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: - Managerul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta ,, Sf. Spiridon ,, [asi
- Sef Serviciu Tehnic Aprovizionare
- Sef Formatie
- Sef'Echipa
- Inginer de specialitate
- superior pentru: NU
b) Relatii functionale: NU
¢) Relatii de control: NU
d) Relatii de reprezentare: NU
2, Sfera relationali externa:
a) cu autoritati si institutii publice: DA
b) cu organizatii internationale: NU
¢} cu persoane juridice private: DA
3. Delegarea de atributii si competenta*****:
Este inlocuit de: conform formularului de delegare de atributii de competenta

*Ex%% Qe vor trece atributiile care vor fi delegate ciitre o altd persoani in situatia Tn care salariatul se
afld in imposibilitatea de a-gi Indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

Statutul angajatului: contract de munca perioada nedeterminata
Locul desfisuririi muncii: Compartiment Tehnic
Mijloace si materiale cu care lucreazi: Scule, aparate de masura - electrician, scule mecanice
Timpul de munc, programul de lucru: conform contractului de munca
Conditii fizice de muncé: normale
E. Intocmit de:

Numele si prenumele Functia de conducere Semnitura Data intocmirii

Ec. Costachescu Marian Sef Servicin

F. Luat la cunostinti de catre ocupantul postului:

Numele i prenumele Semnétura Data

G. Contrasemneaza:

Numele si prenumele Functia Semnétura Data







