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METODOLOGIA )
privind procedura de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturiloy contractuale
vacante de executie din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgent ,,Sf. Spiridon” lasi

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Avand in vedere prevederile Legii nr. 166/2026 pentru modificarea art. 652 din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, precum si pentru exceptarea de la prevederile alin. (1) al art. XXIl din
Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 647 din 5 august 2026;

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale 0.M.S. nr. 1470/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf. Spiridon” lasi organizeaza concurs pentru
ocuparea posturilor contractuale vacante de executie, conform anunturilor de concurs publicate pe portalul
https://posturi.gov.ro/judet/iasi/, pagina de internet a spitalului, la adresa www.spitalspiridon.ro, si la
avizierul unitatii.

Concursul consta in urmatoarele etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa si/sau proba practicd, dupa caz, conform anuntului de concurs - subiecte din bibliografia
si, dupa caz, tematica afisate;

c) interviul - sustinut pe baza planului de interviu stabilit de comisia de concurs.

Se pot prezenta la etapa urmatoare numai candidatii declarati ,admis” la etapa precedent. Probele se
sustin in limba romana.

Proba scrisa si/sau proba practica se desfasoara la data si ora precizate fn anuntul de concurs. Locatia se
comunica odatd cu afisarea rezultatelor selectiei dosarelor. Data si ora sustinerii interviului, precizate in
anuntul de concurs, se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele probei scrise si/sau practice.

CAPITOLUL Il - CONDITII DE PARTICIPARE

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit art. 15 din HG nr. 1336/2022, cu modificirile
si completarile ulterioare respectiv:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
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e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup& caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g} nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevézute
la art. 35 alin. (1) lit. h} din Legea nr. 118/2019.

Conditiile specifice de participare (studii, vechime, alte cerinte} sunt cele prevazute in fisa postului si se
precizeaza in anuntul de concurs.

CAPITOLUL [ll - DOSARUL DE CONCURS

Actele necesare pentru participarea la concurs sunt precizate in anuntul de concurs afisat pe pagina de
internet a spitalului si la avizier.

Documentele depuse in copie se prezintd insotite de originale, in vederea certificdrii pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentele din dosarul de concurs nu se restituie candidatilor, indiferent de rezultatul obtinut la
proba de selectie a dosarelor

Taxa de participare la concurs nu se restituie, indiferent de rezultatul selectiei dosarelor sau al probelor
de concurs, inclusiv in situatia retragerii candidatului sau a neprezentarii acestuia la probe.

CAPITOLUL 1V - CONSTITUIREA $SI ATRIBUTIILE COMISIILOR

1. Constituirea comisiilor

Prin act administrativ al managerului Spitalului Clinic Judetean de Urgentd ,Sf. Spiridon” lasi se
constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data
publicarii anuntului de concurs.

Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia
secretarului, sunt, de reguld, salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii de executie
pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii si grad profesional. in situatia in care nu exista
salariati cu acelasi grad profesional, in comisii sunt nominalizati si salariati cu raport de serviciu care au cel
putin acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la concurs.

Atat comisia de concurs, cét si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare In componenta lor un
secretar si 3-5 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

Secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura de o persoana
din cadrul Serviciului RUNOS, numita prin actul administrativ al managerutui; secretarul comisiei de concurs
este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor i nu are calitatea de membru.

Organizatia sindicala reprezentativa la nivel de spital nominalizeaza un reprezentant, care are calitatea
de observator In comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor.

Prin act administrativ al managerului spitalului, comisia de concurs si comisia de solutionare a
contestatiilor pot fi modificate in cazul constatarii unei situatii de incompatibilitate sau de conflict de
interese, pana in ultima zi de depunere a dosarelor de concurs de catre candidati sau, din motive obiective,
pe tot parcursul desfasurarii concursului.
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Spitalul poate desemna ca membri in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a
contestatiilor, salariati din cadrul altor autoritati sau institutii publice, la solicitarea acestuia, in urméatoarele
cazuri:

a) daca existd un numar insuficient de salariati;

b) daca salariatii din cadrul spitalului nu indeplinesc conditiile previzute de lege pentru a fi desemnati
in comisii;

¢) daca salariatii din cadrul spitalului s-ar putea afla sau se afld in conflict de interese si/sau
incompatibilitate.

In aceste situatii, managerul spitalului se adreseazi conducitorului autoritatii sau institutiei publice in
cadrul céreia f5i desfasoara activitatea salariatii care indeplinesc conditiile legale si solicitd nominalizarea
unuia sau mai multor salariati pentru a fi desemnati membri in comisia de concurs/comisia de solutionare a
contestatiilor.

Membrii comisiilor trebuie sa indeplineascd cumulativ urméatoarele conditii:

a) sa fie salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau de executie pentru care este previzut
cel putin acelasi nivel de studii si grad profesional ca al postului scos [a concurs;

b) s& aiba cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeazi concursul sau
cunostinte generale n administratia publica;

¢) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Nu poate fi desemnatd membru in comisii persoana care a fost sanctionat& disciplinar, iar sanctiunea
aplicatd nu a fost radiata, conform legii. Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu
calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

2. Incompatibilitati si conflict de interese

Nu poate fi desemnatd membru in comisia de concurs sau fn comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a} are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluérii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza sa fie, In situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Situatiile de mai sus se sesizeaza n scris de persoana in cauza, de managerul spitalului, de oricare dintre
candidati ori de orice altd persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.
Membrii comisiilor au obligatia sa informeze in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice
conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni si sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei
decizii cu privire la concursul respectiv.

Tn cazul constat&rii unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul administrativ de
numire a comisiei se modifica n termen de cel mult doua zile lucritoare de la data constatdrii, prin inlocuirea
persoanei in cauza. Daca situatia se constatd ulterior desfasurdrii uneia dintre probe, rezultatul probei ori al
probelor desfasurate se recalculeazd prin eliminarea evaludrii membrului respectiv, sub rezerva asigurarii
validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs; in caz contrar,
procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

Neindeplinirea obligatiei de sesizare a conflictului de interese, precum si neprezentarea la probele de
concurs fara motive obiective constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii. Tn functie de

numarul si specificul posturilor pentru care se organizeazd concurs, se pot constitui mai multe comisii de
concurs.

3. Atributiile comisiilor
Membrii comisiei de concurs au urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
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b) stabilesc subiectele pentru proba scrisd;

c) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practica, dupa caz;

d) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisa si/sau proba practica, dupd caz;
e) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteazd pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisd si/sau proba practica si
interviul, dupa caz;

g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei
dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs.

Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) verifica cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfasurarea concursului;

b) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise, probei practice si a interviului, dupa caz, respectiv: reselecteaza dosarele de concurs,
renoteaza proba scrisa si/sau proba practica si interviul, dupd caz, cu respectarea prevederilor art, 44
alin. (1) din HG nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de contestatii.
Presedintele comisiei de concurs, pe l&nga atributiile de membru, Tndeplineste si urmétoarele atributii:
a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b} transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor pentru
fiecare etapa a concursului;

¢} In situatia in care o persoand cu dizabilitati este declaratd ,admis” la selectia dosarelor de concurs,
informeazd managerul spitalului despre situatia intervenita, conform art. 49 alin. (2) din HG nr.
1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare,

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langa atributiile de membru, solicitd
secretarului convocarea membrilor, dupa caz, si transmite secretarului rezultatele contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatilor.

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoearele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru
identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

c) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneaza, alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal
al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs;

e) asigura afisarea rezultatelor obiinute de candidati la probele concursului, respectiv a rezultatelor
eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

f) Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Membrii comisiilor, precum si persoanele care asigurd secretariatul acestora au obligatia de a respecta
confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

CAPITOLUL V - DESFASURAREA CONCURSULUI

1. Selectia dosarelor de inscriere

Tn termen de doud zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul
selectiei.
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Pana n ultima zi prevdzutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor documente relevante, din categoria celor prevazute pentru dosarul de inscriere.

In situatia in care intre membrii comisiei de concurs existi diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins n functie de opinia majoritara,
consemnata conform borderourilor individuale. Membrul comisiei care nu este de acord cu opinia majoritara
formuleaza opinie separatd, motivata, si o consemneaza in borderoul individual.

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se incheie un proces-verbal, semnat de toti membrii comisiei,
Rezultatele selectiei se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea ,,admis” sau ,respins”,
insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul spitalului si pe pagina de internet www.spitalspiridon.ro, in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru selectia dosarelor.

2. Proba scrisa

Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeaza concursul. Subiectele se stabilesc pe baza bibliografiei si, dup# caz, a tematicii de concurs, astfel
incat sa reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul
postului.

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarati
admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate
pentru ocuparea functiilor contractuale de executie.

in cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul se poate desfasura in mai multe sesiuni, pe
baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfasoard proba scrisa,
comisia intocmeste doud variante de subiecte. Proba scrisi constd n redactarea unei lucrdri si/sau in
rezolvarea unor teste-gril3,

Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfisoard proba
practica, comisia intocmeste doud variante de subiecte. Proba practic se desfasoara individual, pe calculator,
in conditiile stabilite de comisia de concurs si constd in verificarea abilitatilor si aptitudinilor practice
necesare indeplinirii atributiilor specifice postului. Candidatii vor utiliza echipamentele informatice puse la
dispozitie de unitate si, dupa caz, aplicatiile informatice necesare desfasurdrii probei. Subiectele/sarcinile
practice sunt stabilite de comisia de concurs, in conformitate cu atributiile prevazute in fisa postului si cu
tematica si bibliografia aprobate pentru concurs.

La inceputul probei, comisia va prezenta candidatilor modul de desfisurare, timpul alocat, sarcinile care
trebuie realizate si criteriile de evaluare,

Fiecare candidat va efectua individual sarcinile stabilite, fara sprijinul sau interventia altor persoane. Pe
parcursul probei, comisia supravegheazd desfasurarea acesteia si consemneazi modul de indeplinire a
sarcinilor si punctajul acordat, conform baremului de evaluare.

in functie de specificul postului, proba poate presupune, dupd caz, redactarea si prelucrarea unor
documente, utilizarea aplicatiilor informatice, introducerea si prelucrarea datelor, efectuarea unor operatiuni
specifice postului sau rezolvarea unor situatii practice simulate,

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialittii subiectelor propuse.
Variantele de subjecte se semneaza de toti membrii comisiei si se inchid In plicuri sigilate purtand stampila
spitalului. Comisia stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odati cu subiectele 5i
se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea verificarii
identitatii, pe baza cartii de identitate sau a oric&rui alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflat
in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la apelul nominal ori care nu fac dovada identitatii
se considera absenti, respectiv respinsi.

Tn situatia in care un candidat este admis la selectia dosarelor pentru dou3 sau mai multe posturi pentru
care concursul se organizeaza in aceeasi zi si la aceeasi ord, acesta se prezintd la proba scrisd/practica pentru
un singur post.

Dupa verificarea identitatii, iesirea din sald a candidatilor atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de secretarul
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comisiei. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore. Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei este
interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricéarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs
si a secretarului acesteia.

Pe toatd perioada derularii probei, inclusiv a formalitétilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii
acesteia, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor
mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea
candidatului din proba de concurs; comisia inscrie mentiunea ,anulat” pe lucrare si consemneazd cele
intamplate n procesul-verbal.

Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe hértia asiguratd de spital, purtdnd stampila
acestuia pe fiecare fila. Prima fila, dupd nscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se
lipeste astfel incat datele nscrise sa nu poatd fi identificate si se aplicd stampila spitalului, cu exceptia
situatiei in care existd un singur candidat pentru post, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grild, la
finalizarea acesteia ori la expirarea timpului alocat probei, si de a semna borderoul intocmit potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 4 la HG nr. 1336/2022.

Anterior inceperii corectarii, fiecare lucrare se numeroteazd, cu exceptia cazului in care existd un singur
candidat. Notarea se realizeaza potrivit baremului de corectare/notare si se consemneazd in borderoul
individual de notare, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 5 la HG nr. 1336/2022, in termen de o zi
lucratoare de la finalizarea probei. Lucrarile se corecteaza sigilate, cu exceptia cazului in care existi un singur
candidat. Punctajul probei se stabileste ca medie aritmeticd a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei. Este interzis membrilor comisiilor s& faca corecturi, insemnari sau notdri direct pe lucririle
candidatilor.

Lucrarile care prezinta Tnsemnari de naturd sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se
mai corecteaza. Mentiunea ,anulat” se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul individual de notare si pe
centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal.

in situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs:

a) daca comisia este formata din 3 membri, lucrarea se recorecteaza de citre toti membrii acesteia;
procedura recorectarii se reia ori de céte ori se constata diferente mai mari de 10 puncte;

b) dacd comisia este formatd din 5 membri, se face media aritmetici a punctajelor acordate,
elimindndu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectérii. Lucrédrile se desigileazd dupd acordarea
punctajelor finale.

3. Proba practica

Proba practica se organizeaza numai daca este prevazutd in anuntul de concurs si constd in testarea
abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in realizarea unor activitati specifice postului, inclusiv,
dupa caz, utilizarea calculatorului si a aplicatiilor informatice specifice.

Proba practica se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care cuprinde criteriile
de evaluare prevazute mai jos:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanarea si abilitatea n realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e} capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Aspectele constatate pe parcursul desfasurarii probei practice se consemneaza in scris in anexa la
procesul-verbal, intocmita de secretarul comisiei de concurs. Anexa se semneaza de membrii comisiei si de
candidat.

Proba practica se noteaza potrivit baremului/planului probei, cu maximum 100 de puncte. Sunt declarati
admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Pagina 6 din 10



4, Interviul

Interviul se sustine intr-un termen de 4 zite lucratoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei
practice, dupa caz. Data si ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odata cu rezultatele probei scrise
si/sau practice. Proba interviului poate fi sustinutd doar de candidatii declarati admisi la proba scrisé si/sau
proba practica, dupa caz.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Pentru proba interviu
punctajul este de maximum 100 de puncte; sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte, Tn cazul functiilor contractuale de executie.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurérii
probei, pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

€) motivatia candidatului,

d) comportamentul in situatiile de criz;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs
prin planul de interviu. Membrii comisiei acorda individual punctaje pentru fiecare criteriu, pentru fiecare
candidat, si le noteaza in borderoul individual de notare. Fiecare membru al comisiei poate adresa intrebari

candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical3,
religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

intrebarile si raspunsurile ta interviu se consemneazi in scris In anexa la procesul-verbal, intocmita de
secretarul comisiei de concurs, §i se semneaza de membrii acesteia si de candidat.

CAPITOLUL VI - CONTESTATII S| REZULTATE FINALE

Dupé afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si interviu,
dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Serviciul RUNOS, in termen de cel mult o zi
lucrdtoare de la data afisarii rezultatului respectiv, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere, astfel: in cazul selectiei dosarelor, verificd indeplinirea de cétre
candidatul contestatar a conditiilor de participare; Tn cazul probei scrise, al probei practice sau al interviului,
analizeaza lucrarea, consemnarea aspectelor de la proba practicd, respectiv consemnarea raspunsurilor la
interviu, doar pentru candidatul contestatar.

In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de opinie care
nu au putut fi solutionate de comun acord, contestatia se solutioneaza in functie de opinia majoritar,
consemnata conform borderoului individual; membrul care nu este de acord formuleaza opinie separati,
motivata, consemnata Tn borderoul individual.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in cazul contestatiilor formulate fatd
de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ca punctajete nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebdrilor formulate si
raspunsurilor candidatilor;

c) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii, respectiv a analizarii consemndrii raspunsurilor la interviu,
candidatul declarat initial ,,respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei.
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Contestatia este respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in cazul contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la
interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si ré&spunsurilor
candidatilor;

c) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor este mai mic sau egal cu cel acordat de
comisia de concurs.

Rezultatele contestatiilor se comunica prin afisare la sediul spitalului si pe pagina de internet
www spitalspiridon.ro, la sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupa solutionarea acestora.
Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba se realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
spitalului, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei, si contine atat punctajul obtinut, cit si
mentiunea ,,admis” sau ,respins”. Toate rezultatele se afiseaza folosind codul numeric de identificare atribuit
fiecarui candidat.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la proba
practica si la interviu, dup& caz. Punctajele finale, in ordine descrescatoare, se inscriu intr-un centralizator
nominal, in care se mentioneazad pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare proba; centralizatorul se
semneaza pe fiecare pagina de fiecare membhru al comisiei de concurs.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa
/respectiv la proba practica, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie sunt invitati
la un nou interviu, in urma caruia comisia de concurs decide asupra candidatului c3stigator.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul spitalului si pe pagina de internet www.spitalspiridon.ro, in
termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru uttima prob3, prin
specificarea mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, si se consemneaza intr-un proces-verbal,

CAPITOLUL VII - PARTICIPAREA PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursuri pentru ocuparea functiilor contractuale
pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de participare stabilite la art. 15 din HG nr. 1336/2022.
Managerul si comisia de concurs au obligatia de a asigura acestora conditiile optime pentru testarea
cunostintelor teoretice si a abilitatilor practice, adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile
individuale si proba de concurs.

La selectia dosarelor, comisia de concurs verificd daca din documentele depuse rezultd inscrierea unor
persoane cu dizabilitati. In situatia In care persoana cu dizabilitdti este declaratd ,admis” la selectia
dosarelor, comisia de concurs are urmatoarele obligatii:

a) de a informa managerul despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual, suplimentarea numarului de
persoane care asigurd secretariatul comisiei, suplimentarea numarului de sali de concurs ori alte instrumente
sau masuri de adaptare pe care le considera necesare;

b) de a mentiona, in documentul privind rezultatele selectiei dosarelor, afisat potrivit art. 37 alin. (1)
din HG nr. 1336/2022, aplicarea prevederilor art. 51 si 52 din HG nr. 1336/2022.

Managerul spitalului are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs instrumentele necesare
asigurarii accesibilitatii probelor, Intr-un termen care sa asigure desfasurarea acestora.

Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor, in functie de tipul de dizabilitate si de nevoile
individuale ale candidatului, pot include:
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a) prelungirea duratei probelor cu incd jumatate din timpul maxim prevazut de HG nr. 1336/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) posibilitatea de a sustine probele in alta sald de concurs fat de ceilalti candidati;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecrei probe cu durata prevazuti la lit. a), a cel mult doud pauze
de maximum 10 minute,

Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi nsotiti pe durata probelor de un insotitor sau de asistentul
personal. Regulile specifice aplicabile sunt urmétoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care implica dificultati sau imposibilitatea citirii subiectelor si
a redactarii lucrarii ori a rezolvarii testului-grila, proba scrisd prevazuti la art. 38 din HG nr. 1336/2022
consta in asistentd in citirea subiectelor si inregistrarea réspunsurilor sau consemnarea acestora de citre
secretarul comisiei intr-un document semnat si datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui
computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea candidatului; daca acesta poate
citi subiectele si redacta lucrarea, se asigurd, la cerere, materiale de examen printate cu caractere
marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asiguréd un interpret al limbajului mimico-gestual;

C} pentru candidatii cu dizabilitdti locomotorii se asigura facilitdtile de acces in institutie si in sala de
examen, precum si, la cerere, o masa de scris ajustabild; dacd dizabilitatea implicd dificultiti sau
imposibilitatea redactarii lucrarif ori a rezolvarii testului-grild, proba scrisd prevazutd la art. 38 din HG
nr. 1336/2022 constd In inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul
comisief intr-un document semnat si datat.

CAPITOLUL VI - SUSPENDAREA, AMANAREA, ANULAREA SI RELUAREA CONCURSULUI

in cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale, managerul
spitalului este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea
concursului, se procedeaza la verificarea celor sesizate, cu celeritate, de catre o comisie ai cirei membri sunt
desemnati prin act administrativ al managerului. Sesizarea poate fi ficuta de membrii comisiilor, de oricare
dintre candidati sau de orice persoana interesata.

Daca verificarile se realizeaza cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de HG nr. 133672022 ,
cu modificérile si completarile ulterioare,si se constatd ca prevederile legale au fost respectate, concursul se
desfdsoara in continuare. Dacd aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in aceste termene,

concursul se suspenda prin act administrativ al managerului, pe o perioada de 15 zile lucritoare. Suspendarea
se finalizeaza astfel:

a) dacd comisia desemnata potrivit art. 62 alin. (1) din HG nr. 1336/2022 constati existenta unor
deficiente in respectarea prevederilor legale, concursul se anuleazi prin act administrativ al
managerului;

b) daca se constatd cd prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la momentul
suspendarii.

n cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o pericada de 15 zile lucrdtoare, cu respectarea termenelor prevazute de
HG nr. 1336/2022;

b} concursul se anuleaza daca termenul prevazut la lit. a) nu poate fi respectat.
in situatia suspendarii, anuldrii, amanarii sau relurii concursului, spitalul are obligatia:

a) sa publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea anuntului
de concurs;

b) sd informeze candidatii ale cdror dosare au fost inregistrate, prin orice mijloc de informare care
poate fi dovedit, respectiv publicarea pe pagina de internet a spitalului si/sau prin posta electronica.

in situatia reluarii concursului potrivit art. 62 alin. (5) lit. b) din HG nr. 1336/2022, candidatii pot
inlocui, pana la data stabilit pentru prima proba, documentele depuse initial la dosarul de concurs a céror
valabilitate a incetat. n situatia anuldrii concursului potrivit art. 62 alin. (5) lit. a) si art. 63 lit. b) din HG nr.
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1336/2022, candidatii pot retrage documentele depuse in original, in baza unei solicitari scrise adresate
presedintelui comisiei de concurs. Documentele depuse in original se inapoiaza candidatilor declarati
»respins”; la solicitarea scrisa a acestora.

CAPITOLUL IX - PREZENTAREA LA POST

Candidatul declarat ,,admis” este obligat sa se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la
data afisarii rezultatelor finale.

Prin exceptie, in baza unei cereri scrise si temeinic motivate, depuse in termen de 3 zile lucritoare de
la afisarea rezultatului concursului, candidatul declarat ,admis” poate solicita un termen ulterior de
prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatului concursului
pentru functiile de executie, respectiv 45 de zile lucratoare pentru functiile de conducere.

in cazul neprezentarii la post la termenul stabilit si in lipsa unei instiintari potrivit celor de mai sus,
postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut punctajul final imediat
inferior posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar
de promovare. Acest candidat are obligatia de a se prezenta la post in aceleasi termene.

CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

La finalizarea concursului se intocmeste raportul final al concursului, potrivit modelului prevazut in
anexa nr. 6 la HG nr. 1336/2022, care cuprinde modul de desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de
candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeaza borderourile
individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Spitalul pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de
comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public,
cu exceptia documentelor care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii. Orice candidat
poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisa, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta
secretarului comisiei de concurs.

Prevederile prezentei metodologii se completeaza cu dispozitiile HG nr. 1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare. Metodologia se publica pe pagina de internet a spitalului.

Sef Serviciu RUNOS Intocmit,
ec. Irina Dulhac Ec. Adrian Corozel
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