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iasi Anunt examen promovare salariati debutanti
|

~ Serviciul RUNOS — Compartiment salarii
|

in conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri—publice, Spitalutui ~Clinic Judetean de Urgena ,,Sf. Spiridon” lagi anuntd examen de

promovare pentru:

* 1 post Economist debutant - fin cadrul Serviciului RUNOS — Compartiment Salarii /
Promovare din functia de Economist debutant, in functia de Economist II din cadrul Serviciului

RUNOS — Compartiment Salarii din cadrul spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sf Spiridon Iasi.

Conditii de participare:
* Pentru a participa la examenul de promovare trebuie s fi obtinut calificativul corespunzitor
la evaluarea perioadei debutant
* Perioada lucrata intr-o functie de debutant: cel putin 6 luni in cadrul Serviciului RUNOS —
Compartimentul salarii

Dosarul de examen trebuie si contini:
¢ Raportul de evaluare pentru salariatul debutant
¢ Raportul salariatului debutant
e Formularul de inscriere

La examen pot participa numai angajati din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
Sf.Spiridon, Serviciul RUNOS — Compartimentul salarii care indeplinesc conditiile de promovare.

Examenul de promovare se va desfasura conform calendarului urmitor la sediul Spitalului:

Publicare anunt ; 03.09.2025

04.09.2025 - 10.09.2025 depunere formulare de inscriere la Secretariatul unitatii
18.09.2025 — sustinere interviului fata in fata incepand cu ora 09.00
19.09.2025 — pana in ora 15 Afisarea rezultatelor probei de interviu si informarea in scris a
rezultatului prin metoda aleasa de candidat in formularul de inscriere
22.09.2025 — pana la ora 15 — Depunere contestatii privind rezultatele probei
23.09.2025 - pana la ora 15 - Solutionarea contestatiilor,
24.09.2025 afisarea rezultatelor finale si informarea in scris a candidatilor care au depus contestatii
la proba interviu
Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Bibliografia si tematica sunt anexate Ia prezentul anunt.

Comisia concurs




SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGEN'I_'A SF. SPIRIDON IASIX
UNETATE FUNCTIONALA REGIONALA DE URGENTA .
"aaer - -

8ulevardul Independontet nr. 1, cod 700111, IAS1 f - Y b BT
Tal. D232-24D0822, fax 0232-211257 2 oo it vt
NIVFI DE COMPETENTA IA Www . spltalspiriden.ro , e-mall; oHlca@spitalypiridon.ro - ! | 3

m

BIBLIOGRAFIE

peniru susfineren examenulud de promovare in grad profesional imediat superior pentri funcfia

de economist debutant

I. Codul Muncii - Legea 53/2003 - republicat, cu moedificarile si completirile ulterioare:
TITLUL 1 Dispozitii generale
CAPITOLUL 1 Domeniul de aplicare
CAPITOLUL 1l Principii [undamentale
TITLUL (I Contractul individual de munca
TITLUL Il Timpul de munci $ timpul de odihna
TITLUL IV Satarizarca
TITLUL V Sanatatea si securitatea in munca
TITLUL VI Formarca profcsionata

TITLUL X1 Raspunderea jundica

2. Legea 95/2006 - privind reforma in domeniul sanatatii - republicata, cu modificarile si
cmpletinle ulterioare

TITLUL V11 Spitalele

Capitolui ) Dispozitii generale

Capitolui 11 Organizarea i functionarca spitalclor

3. Ordinud nr, 836/2020 pentro aprobarea Regulamentului de organizare i functionare al Spitalului

Clinic Judetean de Urgentd "Sf. Spiridon" lasi



4. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificanlc §i completarile vitenoare

TITLUL IV - Impozitul pe venit:
Cap HI — Venituri din salarii si asimmlate salaritlor

TITI.UL V = Contribuiii sociale obligatorii

5. Legea - cadrul33/2017 - privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
maodificarile i completarile ulterioare

CAPITOLUL I Dispozitin generale

CAPITOLUL II Salarizarea

CAPITOLUL {II Alte dispozitii - incadrarea §i promovarea unor categorii de personal
CAPITOLUL 1V Dispuzitii tranzitoni $ finale — Aplicarea legii

ANEXA [ FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "SANATATE SI
ASISTENTA SOCIALA -

CAPITOLUL [I Reglementdrni specifice personatului din sanitate, din unttitile de asistenta
medico-seciald sidin unt(dtile de asistenta sociald‘servicii sociale

6. OM.S.nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Repulamentulun privind timpul de munci,
organizarca §i efectuarea gérzilor in unitdtile publice din sectorul sanitar, cu modificarde si
complctdrile ultenoare

Capitoful I Timpul de munci

Capitolul Tl Organizarea gt efectuarea gérzilor in unitiyi publice din sectorul samitar

7. HOTARARE nr. 153 din 29 martic 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurtlor de muncd. a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentey
conditti de muncd prevazut in anexa nr. JI la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. precumn si a condigiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationald de funclii bugetare "Sanatate i asistentd sociald", cu modificarile i complctarile
ulternicare



8. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 1582005 din 17 noicmbrie 2005 privind concediile §i
indemnizatuile de asigurar sociale de sdnfitate, cu modificarile i completdrile ulterioare

CAPITOLUL 1 Dispozijii generale
CAPITOLUL I Concediul 5i indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca

CAP[TOLUL IV Concediul s1 indemnizatia de maternitate

9. ORDONANTA pr. 18 din 29 august 2009 privind organizarea 1 [inanjarca rezideotiatului, cu
modificarile st completariic ulterioare
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TEMATICA

pentru susginerea examenuini de promovare in grod profesional imedial superior pesitru funcfia

de econmmist debutant

* Domemul de aplicare al Codului Muncii, Prineipii fundamentale

» Contractul individual de munca

*  Timpul de munci si timpul de odihna

e Salarizarea

* Sandtatea i securitatea in munca

» TFormarea profesionald

» Raspunderea jurtdica

* Dispozith generale, Organizarca §i functionarea spitalelor

*  Ajributiile Serviciului RUNQOS

*  Venituyi din salarii si asimilate salariilor

+ Contributii sociale obligatorit

e Dispozitii generale ale legii -cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

e Salarizarea personalului din unitdfile senitare

 incadrarea i promovarea unor categorii de personal

* Aplicarea legii —cadru privind salarizarea

¢  Reglementari specifice personatului din sdndtate, din unitégile de asistentd medico-sociali $i
din enit@tile de asislenid sociald/servicii socisle

«  Timpul dc muncé potrivit regulamentului privind timpul de munca, organizarea i efectuarea
garzilor In unitétile publice din sectorul sanitar

* Organizarea si efectuarea garzilor in unitayi publice din sectorul sanitar

* Acordarea sporurilor pentru conditii de munca pentre familia ocupationald de functii
bugctare "Sandtate si asistenia sociala”

* Dispozitii generale privind concediile §1 indemnizatille de asigurir sociale de séinitate

»  Concediul $i indemnizatia pentril incapacitate temporard de munca

» Concediul yi indemnizatia de maternitate

e (rganizarea §i finantarea rezidentiatului






