Bibliografie si tematica asistent medical debutant

1. Lucretia Titirca - Urgentele medico-chirurgicale,Sinteze pentru asister
2019:

I. Urgentele aparatului respirator

1. Insuficienta respiratorie acuta: cauze, simptomatologie, conduita de urgenta;

2. Criza de astm bronsic;

3. Starea de rau asmatic;

4. Bronhopneumopatia obstructiva cronica acutizata (BPOC acutizata): simptome, masuri de
urgenta,

Il. Urgentele aparatului cardio-vascular
1. Edemul pulmonar acut (EPA):
-Factori etiologici principali, manifestari clinice, conduita de urgenta;
-Tratamentul E.P.A. in functie de etiologie: cardiogen cu T.A. normala sau usor crescuta;
2. Embolia pulmonara;
3. Infarctul miocardic acut (I.M.A.); semne clinice, conduita de urgenta, ingrijirea Tn unitatile
spitalicesti;
4. Encefalopatia hipertensiva acuta;
5. Tamponada cardiaca;
6. Resuscitarea cardio-respiratorie;
7. Tulburarile de ritm ale inimii;
8. Angorul pectoral: cauze, simptome, atitudinea de urgenta, tratamentul de durata;

lll. Urgentele Abdominale

1. Colica biliara: cauze, simptomatologie, conduita de urgenta;

2. Pancreatita acuta;

3. Ocluzia intestinala;

4. Hemoragiile digestive superioare (H.D.S.) -cauze, evaluarea cantitatii de sange pierdut,
simptomatologie, conduita de urgenta;

IV. Urgentele renale si urologice
1. Insuficienta renala acuta:
Colica renala nefritica: cauze, simptomatologie, conduita de urgenta, conduita in spital;
2. Retentia acuta de urina: cauze-obstacole mecanice, simptomatologie, conduita de urgenta;

V. Urgentele neurologice
1. Coma diabetic
2. Coma Hipoglicemica

VI. Socul

1. Socul anafilactic
2. Socul septic

2. OAMGMAMR- Proceduri de practica pentru asistentii medicali generalisti/ Ordin
1142/3.10.2013

Capitolul 4. Masurarea si supravegherea functiilor vitale si a altor parametri



Capitolul 6. Administrarea medicamentelor:
Clasificarea medicamentelor dupa uz
Enumerarea cailor de administrare
6.3 Administrarea medicamentelor prin injectii parenterale
6.4 Administrarea medicamentelor prin injectii intramusculare
6.5 Administrarea medicamentelor prin injeetii intramusculare, metoda "Z
6.6 Administrarea medicamentelor prin injectii subcutanate
6.7 Administrarea medicamentelor prin injectii intradermice
6.8 Administrarea medicamentelor prin injectie intravenoasa directa
Capitolul 7. Terapii vasculare
7.1 Montarea cateterului venos periferic pentru perfuzii
7.2 Mentinerea si ingrijirea unei linii venoase existente
7.3 Indepértarea dispozitivului intravenos periferic
7.4 Participarea la punerea si indepartarea cateterului venos central
7.5 Transfuzia sanguina
7.6 Protocol de investigare/ inregistrare a unei reactii acute transfuzionale
Capitolul 8. Sondaje, spalaturi, clisme
Capitolul 9. Participarea asistentului medical la efectuarea punctiilor
9.1 Aspecte generale
9.3Participarea asistentului medical |la efectuarea punctiei peritoneale (paracenteza abdominala)
9.4 Participarea asistentului medical la efectuarea punctiei pericardice
9.5 Participarea asistentului medical la efectuarea punctiei rahidiene
Capitolul 12. Ingrijiri in bolile aparatului respirator
12.3. Participarea asistentului medical la efectuarea toracocentezei (punctia
pleurala)
12.8. Participarea asistentului medical la efectuarea oxigenoterapiei
Capitolul 16. Ingrijiri in boli metabolice
16.2. Testul tolerantei la glucoza-oral ( TTGO)
16.4. Administrarea insulinei
16.5. Rolul asistentului medical in cetoacidoza diabetica
16.6. Rolul asistentului medical in hipoglicemie
20.1. Manevra Heimlich
3.0rdinul nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare ( Anexa 4 ).
4.0rdinul 1226 din decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale.
5.0rdin nr. 854 / 21 martie 2022 privind modificarea si completarea Ordinului Ministrului sanatatii
nr. 1761 / 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private , evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora , procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc , precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia.
6. Fisa postului
7. Ordinul nr. 1761 / 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private , evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora , procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc , precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia.

Pl By v T \ @Yy 7 5



SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA SF. SPIRIDON IASI
UNITATE FUNCTIONALA REGIOMNALA DE URGENTA

R [T
Bulevardul Independentei hr. 3, cod 700141, TASY etk B
Tel. D232-240822, fax 0232~211287

OMPETENTA IA www.spitalspiridon.ro , e-mail: officed@spitalspiridon.ro

as% ety

27001
i

FUNCTIA

Manager S
&y
T

%

\\/,"fn ¥

\“\W/
anexa la contractul nr. R -

TITULAR:
MARCA:
Serviciul /Birouk:

1. Mivelul postului*: * FUNCTIE DE EXECUTIE

Z. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL. DEBUTANT/ ASISTENT MEDICAL /
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL

Pozitia in COR:
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: ASISTENT MEDICAT DEBUTANT STUDII

SUPERIOARE / ASISTENT MEDICAL STUDIL SUPERIOARE / ASISTENT MEDICAT, STUDIL
SUPERIOARE GRAD PRINCIPAL

4. Scopul principal al pestului: OFERIREA ASISTENTEI MEDICALE SPECIALIZATE

1.Studii de specialitate™: STUDII SUPERIOARE — DIPL.OMA DE ABSOLVIRE ASISTENT
MEDICAL GENERALIST

#¥ In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de
absolvire sau diplomad de bacalaureat).

e Vechimea in muncéd/in specialitatea studiilor: fara vechime / minim 6 luni vechime/ minim 5
ani vechime

2. Perfectiondiri (specializéri): -Cursuri EMC/instruiri periodice

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Mediun

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitdti, calitdfi si aptitudini necesare: spixit de initiativa, capacitate de analiza, sinteza si
coordonare, capacitate de a evalna si actiona prompt in situatii critice, empatie, receptivitate, rezistenta
la stres, spirit de echipa, corectitudine, seriozitate, adaptabilifate, perseverenta, responsabilitate,
flexibilitate, atentie la detali

6. Competenta manageriald™**¥ (cunostinie de management, calititi si aptitudini manageriale): nu este
cazul




C.1. Atribniii si responsabilitit{i principale:
> Exercita profesia de asistent medical in mod responsabil, conform pregatirii profesionale |
cerintelor postului , cu respectarea Codului de Efica si Deontologie al asistentilor medicali ;
> Este subordonaid asistentei sefe si medicului sef de seciie clinica sau serviciu, si are n
subordine ; infirmiera , Tngrijitoarea si brancardierul ;
» Preia bolnavii nou internati, verifica identitatea lor (se ataseaza bratara de identificare) ;le prezinta
salonul si spatiile anexe ; i gjutd sa se
acomodeze la condiiile de spital si la programul sectiei clinice,stabilit prin Regulamentul de Ordine
Interioard (ROI);

» Informeaza pacieniul ca nu se asigura garantia pastrarii asupra sa a unor
obiecte de valoare / sume mari de bani si formuleaza rugamintea ca acestea sa fie predate familiei ;

» Informeaza pacientii cu privire la « Drepturile si obligatiile pacientului « ;
» ldentifica pacientul, verifica indicatia,preleveaza produsele biologice pentru analizele indicate de
medic ;
> Acorda primul ajutor Tn situatii de urgenid si solicita prezenta si interventia medicului ori de cate)
ori este nevoie ;
> Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de
la internare si pe tot parcursul interndrii.Informeaza medicul cu privire la orice modificare aparuta in
evolutia starii bolnavului ;

> Participa |a vizitd ; preia si respecta indicatiile medicului cu privire la efectuarea explorarifor si a
tratamentului ; 1a asigurarea regimului alimentar si a igienei bolnavilor ;

> Pregateste bolhavul Tn vederea aplicarii tratamentului, si ajutd medicul la efectuarea tehnicilon
speciale de investigafii si fratament;

> Adminisfreazd tratamentul, conform indicatiilor medicului, respectand procedurile in vigoare si
inregistrandu-le in FOCG si in baza electronica de date;

» Supravegheaza starea bolnavilor pe toata durata spitalizarli; inregistrand zilnic in FOCG
temperatura si celelate functii monotorizate , precum si alte date specifice sectiei;

> Supravegheaza si respecta procedura de administrare a produselor sanguine pe toata duratal
administrarii cat si dupa administrare;

> Asigura pregatirea preoperatorie si ingrijirea postoperatorie a bolnavilor ;

» Réspunde cu promptitudine la solicitérile si nevoile bolnavilor.

> Respectéd normele de securitate si descarcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu
regim special;

> Efectueaza verbal si In scris predarea si preluarea fiecgrui pacient gi a serviciului Tn cadrul
raportului / schimbului de tura ;

> In caz de deces anunta medicul curant; completeaza actul de identificare al cadavrului ,care se|
fixeaza pe antebrat ; inventariaza obiectele personale

¥» Raspunde de ordinea si curdtenia din saloane, de aplicarea masurilor de igiend si a masurilor
antiepidemice conform cu normativele Tn vigoare ;

> Se preocupd de actualizarea cunostinfelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de]
educatie medicala continua ;

> Supravegheazd , Indruma si coordoneaza activitatea personalului din subordine ;

¥ Particip@ la instructajele efectuate de furnizorii de echipamente medicale ;instruciajele PSI si
protectia muncii ; precum si la sedintele periodice de pregatire profesionala organizate in sectii |

» Réspunde de pastrarea aparaturii, echipamentelor si materialelor din dotare ;

> Respecta reglementdrile Tn vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale ;

> Este obligatad s& poarte echipament de proteciie si ecuson ;

» Supravegheazad alimentatia bolnavilor, modul de respectare a regimului alimentar conform
indicatiilor primite ;

> Tine evidenfa procedurilor ,a materialelor sanifare consumabile si a medicamentelor prin
descdrcarea In FOCG cét si operare in baza elecironica de date. Raspunde de corectitudineg




datelor intfroduse in calculator;

» Respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activita{i medicale conform
reglementarilor din ordinul MSF 219 ;

> Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa ; cu

respectarea
ieglslatlel in v1goare privind protectia muncii.

valablhta’te /medicamentele folosite sa fie scazute in FO ale boinaw[ r)si ll comp!eteaza
¥ Asigura igienizarea si dezinfectia salii de pansamente ;
> Pregéteste materialele necesare si bolnavul in vederea efectuarii pansamentului;
> Aprovizioneaz3 silile de pansamente cu materialele necesare;
» Réspunde de respectarea riguroasd a regulilor de asepsie necesare bunei desfaguréri a actului
medical si de ingrijire , efectuat in sala de pansamente;
Afributii privind Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare conform OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere:
a) implementeaza practicile de Ingrijire a pacieniilor In vederea limitarii infecfjilor;
b) se familiarizeaz3 cu practicile de prevenire a aparitiei si réspéandirii infectiilor si aplicarea practiciior
adecvate pe foatd durata internarii pacieniilor;
¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de Ingrijire adecvate din salon;
d} informeazéd cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legaturd cu aparitia semnelor
de infectie 1a unul dintre pacientii aflali tn Ingrijirea sa;
) initiaz& izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anun{a imediat medicul
curant §i senviciul de prevenire si limitare a infeciiilor asociate asistenfel medicale;
f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alfi pacienti
sau echipamentul utilizat peniru diagnosticare;

g) semnaleazad medicului curant existenia elementelor sugestive de infectie asociata asisteniel
medicale;

h} pariicipa la pregatirea personalului;
i) participa la investigarea focarelor.

C.2. Alte atributii si responsabiliti{i (activitiiti secundare):

» Raspunde de calitatea actului medical si de ingrijire si se preocupa de imbunatatires
servicillor prestate ;

Participa la asigurarea unui climat optim si de siguran{a In salon ;

Supravegheaza si la nevoie ajuta la pregatirea bolnavilor pentru interventii chirurgicale ;

Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizérii, respectand ghidurile de
procedura , conform legislatiei in vigoare ;

Ajutd bolnavii, impreuna cu infirmiera, la pastrarea igienei personale;

Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de
ordine interioars;

3
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> Supravegheaza pregatirea pacientului pentru externare ;

» In situatii exceptionale, poate parasi locul de munca numai prin anuntarea asistentel
sefe/medicului de garda ,care va repartiza un alt asistent medical in locul sau ;

> Safle lolald echipei si institufiel respectand ierarhia profesionald, confidentialitatea $i secretul
profesional ;

> Participa la pregatirea practica a studentilor si elevilor aflati in stagiu practic in sectia clinica;

).

Completeaza in FOCG datele personale ale bolnavului , care din diferite motive nu au putut fi
completaie la internare.

C.3. Atributii, obligatii si rdspunderi cu privire la securitate gi sinitate Iin muncé si sitnatii de
urgen{a

C.3.1. In domeniul securititii si sinfitatii In munca:

a. s isi desfésoare activitatea ‘astfel incat s3 nu isi puna in pericol propria securitate $i sindtate cit si
cea a colegilor s#i prin actiuni sau omisiuni in timpul activittilor desfésurate in timpul programului

de lucru At 51 In situatii speciale;

b. si participe la controale medicale periodice efectuate sub coordonarea medicului de medicina
muncii, s& faci investigatiile medicale la solicitarea medicului de medicina muncii, s& respecte

recomandérile acestuia specificate in fisa de aptitudini;




c. si utilizeazd corect, cu respectarea instructiunilor si a normelor de securitate a muncii, logistica pusél

la dispozitie de citre SPITAL numai pentru activititile previte in fisa postului;

d. si nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special, ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnicej

_.si.cladirilor si si utilizeze corect aceste dispozitive de protectie; .

e e e R

e. sd solicite si poarte echipament individual de proteciie atunci cénd acthltau]e desﬁagmate lmpun
acest lucru;
f. si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat iar dupd utilizare, si respecte
instructiunile privind curétarea, depozitarea si péstrarea acestuia;
g. si comunice imediat conducitorului ierarhic superior si/sau angajatilor desernati cu atribufii
specifice Tn domeniul securitafii i sandtafii orice situajie pe care o considerdi un pericol pentru
securitate gi sindtate gi orice defectiune observatd la sistemele de proteciie ale echipamentelor
tehnice si cladirilor;
h. si aduci la cunostinta sefilor ierarhici accidentele de munci suferite de propria persoand si de alte
persoane participante la procesul de muncé;
i. si coopereze cu angajatorul si/sau cu angajafii cu atribufii specifice in domeniul securitdtii si
sandtitii, Tn conditiile legii, atdt timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror
masuri sau cerinte impuse de autoritatea competentd in domeniu;
j. sa respecte si si-si Insugeascd prevederile stipulate In Regulamentul Intern privind drepturile si
obligatiile personalului, Contractului Colectiv de Muncd, Codul de etici i deontologie profesionald;
Ik si fsi nsuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sdnatatii Tn muncad si
mésurile de aplicare a acestora comform instructiunilor proprii ale Spitalului;
l. s participe la instruirile privind sindtatea si securitatea in muncé, prevenirea i stingerea incendiilor
(periodice si speciale) organizate, conform tematicilor anuale;
m. si dea relatiile solicitate de organele de control §i de cercetare n domeniul securitatii si sinatafii In
munca.
n. si-gi desfagoare activitatea la locul de muncd respectind normele de sénétate i securitate Tn muncé;
normele de apdrare impotriva incendiilor, regulile de s@nitate si igiend individuald la locul de
muncé;
o. sd acorde primul ajutor dacd pregitirea sa i permite sau si anunte prin serviciul 112 o echipd
specializati atunci cdnd este martor sau implicat intr-un incident periculos sau accident.
p. 54 nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate; s nu introduci sau sa faciliteze introducerea de
produse alcoolice sifsau stupefiante la locul de muncé;
q. evitarea prezentei, In Indeplinirea sarcinilor de serviciu, in stare de oboseala sau intr-o stare fizica
care poate pune in pericol sanatatea sa sau a altor persoane
C.3.2. In domeniul sitnatiilor de urgenti
a. si nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, Intrerupdtoare, dispozitive de protectie cu
defectiuni sau cu improvizatii;
b. s#nu suprasolicite reteaua electricd prin folosirea simultand a mai multor receptori;
c. sdnu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;
s# nu intervind in instalatiile electrice
e. si nu foloseascd chibrituri, lumén#ri, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii cu pericol dg
incendiu, respectiv in fnc#peri in care sunt depozitate materiale combustibile sau inflamabile
f. sinu fumeze in interiorul cladirilor ;
g, s retind urmitoarele numere de telefon si sé le apeleze atunci cénd este cazul:
e 112 - Sistemului National Unic pentru Apeluri de Urgentd
C.4. Atributii cu privire la sistemul de control intern managerial:
» cunoagterea si participarea la Indeplinirea politicii si a obiectivelor de calitate ale spitalului
stabilite de conducerea/managementul unitafii sanitare
e cunoaste si participi la indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii in care i5i desfasoard]
activitatea
s cunoaste si respecta documentele interne din domeniul calititii stabilite prin ROF, RI, Manuale,
Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru), Protocoale, instructiuni de
lucru si alte documente interne ale unitétii




e participarea la elaborarea documentelor Sistemului de Management al Calitatii, in vedered
procedurarii activitatii proprii, la solicitarea sefului ierarhic;

o cunoasterea documentelor Sistemului de Management al Calit#tii aplicabile in activitatea depusd
si respecta prevederile acestora;

+ standardul SR EN ISO 9001, edifia in vigoare,
o standardul SR EN ISO 27001, editia in vigoare,

o orice alte standarde pentru care unitatea a obtinut o certificare/ acreditare, ulterior semmarii
acestui document,

in ceea ce priveste domeniul propriu de activitate si aria sa de competenta:

¢ identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le desfasocara, propune masuri pentru

diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza sefului direct spre avizare;

» aplicarea masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;

e asigurarea dezvoltarii sistemului de control managerial intern conform Ord SGG 600/2018,
la nivelul Serviciului Sectia Chirurgie IV;

o respectarea prevederilor documentelor Sistemulul de Management al Calitatii

s completarea inregistrarilor pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurarii lor

participarea la implementarea actiunilor corective si preventive stabilite la nivelul spitalului,
respectiv la nivelulu Servicinlui Sectia Chirurgie IV




C5. Atributii specifice legislatiei din domeniul securitdtii informatiei .

o Angajatul respectdi Regulamentului de protectie a datelor personale, procedurile de lucru
prevazute ca urmare a certificirii conform standardul 1SO 27001 — Securitatea informatiei,
disponibile pe intranetul spitalului

specificati de cétre Biroul informatic#; péstrarea confidentialititii parolelor si schimbarea
regulatd a parolelor utilizate

» echipamente nesupravegheate: utilizatorii trebuie sé se asigure ca echipamentele nu sunt lasate
nesupravegheate fiird a fi protejate corespunzitor (de ex: screensaver cu parola, blocarea sau
inchiderea automata a sesiunilor de lucru, etc.)

» restrictiile cu privire la navigarea pe internet: in conformitate cu prevederile Regulamentului de
protectie a datelor personale si a standardelor de securitate a informatiilor reteaua de
date/comunicatii este permanent monitorizatd; obligativitatea utiliz8rii resurselor informatice si
de comunicatii/internet strict in interes de serviciu; este interzis accesul pe alte site-uri decét cele)
in interes de serviciu (tv-online, filme, jocuri, site-uri destinate adulfilor, social-media:
Facebook, Instagram, Tiktok ...) etc.

o este interzisi fransmiterea sub orice forma a datelor cu caracter personal cétre terti si alte entititi
neautorizate, fird acordul explicit al angajatorului si iIn conformitate cu prevederile
Regulamentului de protectie al datelor

» conftrolul software: utilizarea in cadrul sistemului informatic numai a produselor software ce
respecta legislatia drepturilor de autor si care au acordul prealabil al Biroului informatici.
Interdictia de a descérca, copia, instala orice fel de date/software in format electronic cu
incilcarea legislatiei drepturilor de autor; este interzis# instalarea/copierea/utilizarea de software
malitios, de scanare a retelei, resetare a parolelor, capturd a pachetelor de retea etc.

e este interzisa conectarea de echipamente IT, sisteme de calcul fard aprobarea Biroului
informaticd/; utilizatorii nu au dreptul si modifice, reconfigureze, instaleze, dezinstaleze
echipamente de retea, cabluri, prize de conexiuni etc., este interzisd modificarea setdrilor de
conectare la retelele de date/comunicatii

e birou curat: documentele ce conti informatii sensibile nu trebuie s& fie la vederea/accesibile
persoanelor neautorizate

o obligativitatea utilizdrii exclusive a mail-ului de serviciu in comunicatiile purtate prin
intermediul sistemului informatic din cadrul spitalului si utilizarea lui doar in scop de serviciu

¢ mediile de stocare externe (stick-uri usb, hard disc-uri etc.) vor fi folosite dupd verificare lor
prealabild (scanare antivirus, etc.)

s A

C6. Responsabilititi privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform prineipiilor si
legislatiei privind protectia datelor cu earactexr personal, in particular prevederile Regulamentului
(UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter persenal si libera circulatie a acestor date:

¥’ respectarea dispozitiile legale privitoare la protectia datelor cu caracter personal si punerea)
in aplicare a méasurilor tehnice si organizatorice de protejare a tuturor operatiunilor privitoare
in mod direct sau indirect la datele cu caracter personal, care previn prelucrérile neautorizate]
sau ilegale, precum si pierderile sau distrugerile accidentale sau ilegale.
v" respectarea gi asigurarea in mod strict a secretului profesional

C7. Responsabilititi Politica Anti-Mita:

e respectarea Politici Anti-Mitd din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Sf. Spiridon lasi

si recunoasterea importantei conformérii cu cerintele acesteia




C8. Limite de competenta
Isi desfasoara activitatea in cadrul serviciului, conform reglementarilor legale in vigoare.

Nexespectarea_atributlilor din prezenta fisa atrage sanctiuni disciplina
“leodul muncii, confractul colectiv de 1 ‘ 1"de"Spital, Tegulaniental intern, un
patrimoniald sau penali dupi caz.

S

ca Ta ni

1. Sfera relational# interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: Asistent Sef, Medic, Sef Seciie, Director Ingrijiri
- superior peniru: personalul auxiliar
b) Relatii functionale: cu intreg personalul medico-sanitar din sectie, cu personalul din
sectiile/laboratoarele/ compartimentele/serviciile medicale din structura spitalului, cu personahal
din structurile functionale ale spitalului
¢) Relatii de control: -
d) Relaiii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externi:
a) cu autorititi si instituiit publice: OAMMR, Sindicat
B) cu organizatll IerNAtiONAlE: ... oo ieitr e ctrerer e e besseea e e sessa b e s e st v b e entebnn
€} cu persoane juridice Private: e rcneecceasaes ey

3. Delegarea de atributii si competentit*##*:

In situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
{concediu de odihna, concedin penfiu incapacitate de munca, delegatii, concediu fard platé, suspendare,
detasare efc,), sarcinile, atributiile si responsabilitatile prevazute in prezenta fisa de post vor i preluate
de personalul medico-sanitar conform graficului de ucru.

PROGRAM DE LUCRU :

Activitate curenta in cadrul servicinlui conform programului de lucru stabilit in conformitate cu

prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi (m confonmtate cu graﬁcul 1una1 de garm)
E Crlteru de evaluare ale postulul S

Evalunarea activitatii;

N 1. Ghbiectivele de % din £ N P
ot performants individnali Y din timp Indicatori de performanti
in anul
11Gradul de realizare a sarcinilor si 20% -0 — nu fntreprinde masuri
atributiilor din fisa postului pentru ndeplinires

obiectivelor  si sarcinilor
nrevazute n fisa postului

-10 % — indeplineste partial
obiectivele si sarcinile
prevazute in fisa postului

-20 %—indeplineste
obiectivele si sarcinile
prevdzute Tn fisa postului,




manifestand ¢ atitudine pro-
activa

=]

Cunoasterea si aplicarea

o 4
[ A e IS T AT A=Y N n ] l"@ﬂ].@‘?'\ﬂﬂfﬂ)‘l ]f’\i"
PR G TG T Y ta )

20%

0 -~ nu cunoaste si nu aplica

specifice activitatii defdsurate

{reglementarile........specificel..

activitatii zilnice

10%~— cunoaste si aplica partial
reglementarile zilnice

20 %~ cuncaste siaplica
reglementarile zilnice
manifestand atitudine activa

Gradul de indeplinire a
termenelor stabilite a sarcinilor §i
tucriirilor repartizate

L2

20%

D — nu indeplineste termenii
stabiliti a sarcinilor
repartizatre

20 % - Indeplineste termenti
stabiliti a sarcinilor si lucrarilor
repartizate

I

[dentificarea solutiitor adecvate
de rezolvare la activitatile curente

20%

{0 — nu participa activ la
rezolvarea unor situatii din
clinica sau activitati curente
20 % - participa activ la
rezolvarea unor situatii din
clinica sau activitati curente

Respectarea normelor de
discipling st a normelor etice in
indeplinirvea atributiilor

9]

20%

0 — nu respecta normele de
disciplina si normele etice in
indeplinirea atributiilor
20 % - respecta normele de
disciplina si normele etice in
indeplinirea atributiitor




r) PR Y *
2. Criteriile generale de | Subcriteriile de evaluare belimitar in f_fuafuare
Nr. evaltiare a realizarii {punctaj maxim 5 0 puncte — "':“'EI slab ]
obiectivelor puncte/eriteriu} 2,5 puncte - nivel mediu
2 - " 1.2. Indepiinirea optimé indeplinirea obiectivelor si  sarcinilod
- > = " s . " P .
3 e a sarcinilor de serviciy  [Prevazute in figa postului
g . S ! > . . o |
L % = z & ’3-: S prevéizute in fisa 2,5 !Jl..lncte umdepllmt?ste ob:ectllvele si
L 8 E rrfie E postului sarcinile prevazute In fisa postului
5, % & % g LOL 5 puncte — indeplineste obiective si
§ cwa &« satcini peste cele prevdzute fin fisa
L postului, manifestdnd o atitudine proq
activa
0 puncte — nu cautd informatii
suplimentare, chiar dacd se impung
;(_ acest fapt, omite aspecte importante si
P nu tine cont de context
E . . . . .
S w 2.1. Capacitateaded {5 puncte — obtine informatiile strict
&5 < identifica problemele, de ajnecesare, le analizeazd si formuleazd o
o 2- 2 anaiiza cauzele acestora silsolutie corectd in contextul dat
= * “ . v L
3 = =z de o gdsi solutii 5 puncte — adund si analizeazd
% hat i informatiile necesare, inclusiv  cu
2 |9 E e caracter colateral in vedersa elaborérii
iz, < 3 unel  solutii  complexe ludnd n
2 w B considerare diferite aspecte
= o B e
H- . > 0 puncte — nu participa
u§ 5 2,5 puncte — participd rar, Tn urma
< < 2.2. Implicarea In activitdtisolicitarii sefului direct
2 care nu sunt mentionate ir5 puncte — se manifestd pro-activ
bl fisa postuiui participind frecvent la astfel de actiuni,
inclusiv din proprie initiativd sifsau in
afara programuiui de lucru
0 puncte — nu intreprinde masuri pentru
,g' < » 3.1. Participarea la autodezvoltare, inclusiv in situatia n
3 —d . s .
g g "F;E % instruiri sou cursuri de  [F9Te acest demders efste necesall‘
» = . N uncte — identificd propriile ca
o % -] perfectionare in vederea 2_’5 p o prop . renli,:e
3 | e @ N . si participd l2 programele de instruirg
o CEuw Imbundgtdtirii « . -
= oo propuse de catre seful lerarhic direct
v} oo 2 competentelor . . X o
c b o . 5 puncte - actioneaza preventiv, cauia
2 o profesionale g oA p -
oportunitati si 7si elaboreazd propriile
planuri de dezvoitare a competentelor
< D puncte — nu manifestd nici un interes
S pentru persoanele cu care fucreaza
2 po p aw
= = 2,5 puncte - manifestd interes pentru
é = < persoanele cu care lucreazd si le oferd
a |8 Sz 4.1. Interesul manifestat lsprijin, dacd este nevoie sau dac i se
] o
S o pentru persoanele cu care jsolicitd
't“"___," E & intré in contact 5 puncte — inifiazd propriile demersuri
2 7 pentru a Intelege mai bine oamenii cu
& care lucreazd si pentru a optimiza
G .
activitatea desfasurata




0 puncte — nu furnizeaza oportun
informatiile necesare, comunicarea este
incompletd si lipsita de claritate

2,5 puncte — comunicd informatiile la
momentul  potrivit. ,  persoanelor

tie

de execut

i

¥

Funct

COMUNICARE

comunica eficient

fnteresate, n mod clar i inteligikil

5 puncte — comunica eficient adaptand
stilul de comunicare Tn functie de
situatie si verificd daca acesta s-a inteles
in mod corect informatiile transmise

5.2. Capacitatea de a
sustine propriile opinii vis-
a-vis de problemele
apdrute

0 puncte - ezitd in exprimarea propriilon
opinii

2,5 puncte — fsi exprimd propriile opini
deschis si direct, iar dacd este nevoie lg
argumenteazd

5 puncte —capacitatea de a-si exprima
propria pozitie, folosind un tip de
comunicare asertiva

Functii de

executi

w

DISCIPLINA

6.1. Capocitotea de
respecta regulile de
discipliné In muncd si
programul de lucru

0 puncte — nu respectd regulile de
disciplind in munca

2,5 puncte - respectd regulile de
disciplind In munci, Tnsa are deficiente]
in ceea ce priveste timpul de lucru

5 puncte — respecta regulile de discipling
in munca si timpul de lucru

Functii de executie

REZISTENTA LA STRES $i
ADAPTABILITATE

7.1. Capacitatea de lucra
in conditii de stres si de a
se adapta la diverse
situatii deosebite

0 puncte — nu poate lucra in conditil del
stres si nici nu se poate adapta la situatil
care nu fac parte din rutina zilnicd

2,5 puncte — poate lucra in conditii de
stres pentru o perioada limitatd de timp
si se adapteaza Ia situatii deosebite doar
la solicitarea sefului ierarhic direct

5 puncte — poate lucra in conditli de
stres prelungit, se adapteazd repede Ia
situatiile deosebite apéirute si face
propuneri pentru optimizarea activitatil
in astfel de situatii

Functii de executie

CAPACITATEA DE ASUMARE A

-

RESPONSABILITATH

8.1. Capacitatea de a-si
asuma responsabifitatea
asupro propriel activitdti

0 puncte -~ no isi asumd
responsabilitaiea pentru  activitatea
desfasurata

~

2,5 puncte — 1si asumd ¢ parte din
responsabilitate doar dupd consultares
sefului ierarhic direct

5 puncte - capacifatea de a-si asuma
responsabilitatea pentru  activitatea
desfasuratd si de a-si exprima propria
nozitie/apinie referitor la sarcinile sale




0 puncte — nu respectd principiile
cenerale de eticd s integritate
. . |profesionald
- i 8.1. Copacitatea de a-5i
‘é' s asuma un compoartament 2,5 puncte — are un comportament
e i b e e FEEe 3
g | ¢ w0 v o o ‘ ;
@ E = Co[eg” Cﬂ't.ﬁ[ Cupersgane)’e intra ™ contact pentru realizarea
= = intrd In contact lsarcinilor
i, Z 5 cu care intrd in contac
5 o oo 5 puncte - are un comportament
|75
2

integru si etic atdt cu persoanele cu care
intrd  in  contact pentru realizarea
sarcinilor cat si cu colegii de serviciu

*evaluatorul poate acorda orice punctaj intre 0 si 5, delimitirile fiind orientative
“#) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanti generale si/sau specifice In funetie de nivelul postului.

Continutul criterillor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc In functie de complexitatea
postului

3. Persoana care realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale: seful ierarhic sau
persoana desemnati de angajator in acest sens.
4. Modalitatea de evaluare: prin observare directi de citre evaluator, In baza rezultatelor obfinute ca

urmare & desfagurdrii activitdtii, prin chestionar sau prin intermediul altor instrumente de evaluare
elaborate de angajator.

5. Periodicitatea de evaluare a performantelor; anual
F. intocmit de:

Numele si prenumele Functia de conducere Semndtura | Data Intocmirii

G. Luat la cunogtingd si am primit un exemplar- ocupantul postului:

Numele si prenumele Semndtura ' Data

H. Confrasempeazi:

Numele si prenumele Functia Semndtura Data




oy SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA SF. SPIRIDON IAST
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Bulevardul Indepencaentel nr. 1, cod 700115, Tasy -
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e
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Tol. 0RB2-240822, fax G223 2-211287

NIVEL BDE COMPETENTA IA www.epitalspiriden.ro , e-mail: officedspitalspiridon.ro
FUNCTIA NUMELE $I PRENUMELE

Manager Prof.Dr.Timofte Daniel Vasile

FISA POSTULUI NE. coovvvuvvunssnnnnnens

anexs la contractul nr,

TITULAR;:
MARCA:
Serviciul /Biroul:

1. Nivelul postului™: * FUNCTIE DE EXECUTIE

Z. Denumirea postulni:  ASISTENT MEDICAYL DEBUTANT/ ASISTENT MEDICAL /
ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL

Pozitia In COR:
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald:  ASISTENT MEDICAL DEBUTANT STUDIL

POSTLICEALE/ ASISTENT MEDICATL, STUDII POSTLICEALE / ASISTENT MEDICAL STUDII
POSTILICEALE GRAD PRINCIPAL

4. Scopul principal ol postului: OFERIREA ASISTENTEI MEDICALE SPECIALIZATE

1.Studii de specialfate™: STUDII POSTLICEAILE SAU ECHIVAIENTE-ASISTENT

MEDICAL GENERALIST
DIPLOMA BACALAUREAT
## In cazul stediflor medii se va preciza modalitatea de atestare s acestora (atestate cu diplomii de
absolvire sau diplomé de bacalaureat). '

s Vechimea in muned/in specialitatea studiilor: fara vechime / minim 6 Iuni vechime/ minim 5
ani vechime

Perfectiondiri (specializfivi)s -Cursuri EMC/instruiri periodice
Cunostinie de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Mediu
4, Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

2.
-3
Je

5. Abilitti, calithii si aptitudini necesare: spirit de initiativa, capacitate de analiza, sinteza si
coordonare, capacitate de a evalua si actiona prompt in sitiatii critice, empatie, receptivitate, rezistenta
lo stres, spirit de echipa, corectitndine, seriozitate, adaptabilitate, perseverenta, responsabilitate,
flexibilitate, atentie la detaliz

&. Competenta manageriald®*** {cunostinie de management, calitiii si aptitudini manageriale): nu este
cazul




C.1. Atributii si respousabilitiiti principale:
s xereita-profesie-de~asistent-medical-in-mod-responsabil;— conform-pregatiri-prefesionates

cerintelor postului , cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al asistentilor medicali ;

> Este subordonatd asistentei sefe si medicului sef de seclie clinica sau serviciu, gi are n
subordine : infirmiera , Ingrijitoarea si brancardierul ;

» Preia bolnavil nou internati, verifica identitatea lor (se ataseaza braiars de identificare} ;le prezinta
salonul si spatiile anexe ; i ajutd sa se

acomodeze la condifiile de spital si la programul sectiei clinice,stabilit prin Regulameniul de Ording
Intericara (ROI);

> Informeaza pacientul ca nu se asigura garantia pastrarii asupra sa a unor

obiecte de valoare / sume mari de bani si formuleaza rugamintea ca acestea sa fie predate familiei ;

» Informeaza pacientii cu privire la « Drepturile si obligatiile pacientului « ;

» ldentifica pacientul, verifica indicatia,preleveaza produsele biclogice pentru analizele indicate de
medic ;

> Acorda primul ajutor Tn situatii de urgenta si solicita prezenta si interventia medicului ori de cate
ori este nevoie ;

» Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si 1l informeaza asupra starii acestuia de
la internare si pe fot parcursul internarii.Informeaza medicul cu privire [a orice modificare aparuta in
evolutia starii bolnavului ;

» Participd la vizitd ; preia si respecta indicatiile medicului cu privire la efectuarea explorarilor si g
tratamentului ; la asigurarea regimului alimentar si a igienei bolnavilor ;

» Pregaieste bolnavul Tn vederea aplicarii tratamentului, i ajutd medicul la efectuarea tehnicilon
speciale de investigatii si tratament;

» Administreaza tratamentul, conform indicatiilor medicuiui, respectand procedurile in vigoare sj
inregistrandu-le in FOCG si in baza elecironica de date;

» Supravegheaza starea bolnavilor pe toata durata spitalizarii; inregistrand zilnic in FOCG
temperatura si celelate functii monotorizate , precum si alte date specifice sectie;

» Supravegheaza si respecta procedura de administrare a produselor sanguine pe toata duratq
administrarii cat si dupa administrare;

> Asigura pregatirea preoperatorie si ingrijirea postoperatorie a bolnavilor ;

» Réspunde cu promptitudine la solicitarile si nevoile bolnavilor.

> Respectd normele de securitate si descércare a stupefiantelor, precum si a madicamentelor cu
regim special;

> Efectueaza verbal si in scris predarea si preluarea fiecdrui pacient si a serviciului Tn cadrul
raportului / schimbului de turd ;

> In caz de deces anunta medicul curant; completeaza actul de identificare al cadavrului ,care s
fixeaza pe antebrat ; inventariaza obiectele personale

» Raspunde de ordinea si curdienia din saloane, de aplicarea masurilor de igiena gi a masuiilor
antiepidemice conform cu normativele in vigoare ;

> Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educafie medicala continua ;

> Supravegheaza , Indrumd si coordoneaza activitatea personalului din subordine ;

> Particip@ la instructajele efeciuate de furnizorii de echipamente medicale jinstructajele PSI gi
proteciia muncii ; precum si |a sedintele periodice de pregatire profesionala organizate in sectii ;

» Raspunde de pastrarea aparaturii, echipamentelor si materialelor din dotare ;

» Respecta reglementérile in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale ;

> Este obligatd sa poarte echipament de protectie si ecuson ;

> Supravegheazd alimentafia bolnavilor, modul de respectare a regimului alimentar conform
indicatiilor primite ;

» Tine evidenia proceduriior ,a materialelor sanitare consumabile gi a medicamentelor prin
descarcarea In FOCG cét si operare in baza elecironica de date. Raspunde de corectitudinea
datelor introduse in calculator;

> Respecia normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale conform

R

reglementarilor din ordinul MSF 218 ;




¥ lsi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa ; cu
legislatiei in vigoare privind protectia muncii.

> Verifica aparatul urgenid {medicamentele sa fie conform baremului; sa fie in termen deg
valabilitate /medicamentele folosiie sa fle scazute in FO ale bolhavilor )si 1l completeazé;
> A51gura lglemzarea si dezinfectia salu de pansamente

respeciarea

m«wmw

"fﬁwAprowzmneaza s”"T;I”é Eémpansamente cu matenalele necesare,
» Raspunde de respectarea riguroasé a regulilor de asepsie necesare bunei desfasurari a actului
medical si de ingriiire , efectuat in sala de pansamente;

Atributii privind Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei

medicale in unitatile sanitare conform OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;

b} se familiarizeaza cu practicile de prevenire a apariflel si rdspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

c) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie Tn legaturé cu aparitia semnelor
de infectie {a unul dinire paciendii aflati in thgrijirea sa;

e) inifiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile gi anun{ad imediat medicul
curant i serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale,

f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alfi pacien;
sau echipameniul utilizat pentru diagnosticare;

g} semnaleaza medicului curant existenia elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

h) participa la pregatirea personalului;
i) participa la investigarea focarelor.
(.2, Alte atributii si responsabilitiati (activititi secundare):

» Raspunde de calitatea actulul medical si de ingrijire si se preocupa de imbunaiatirea
serviciilor prestate ;

> Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranté in salon ;

> Supravegheaza si la nevoie ajuta la pregatirea bolnavilor pentru interventii chirurgicale ;

> Pregdteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii, respecténd ghidurile de
procedura , conform legislatiel in vigoare ;

» Ajuta bolnavii, impreuna cu infirmiera, |la padstrarea igienei personale;

> Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor aparfinatorilor, conform regulamentului de
crdine interioard;

> Supravegheaza pregativea pacientului peniru externarse ; _

» In situatii exceptionale, poate parasi locul de munca numai prm anuntarea asistentei
sefe/medicului de garda ,care va repartiza un alt asistent medical in locul sau ;

> Safie loiald echipei si institutiei respectand ierarhia profesionald, confidentialitatea gi secretul
profesional ;

> Participa la pregatirea practica a studentilor si elevilor aflati in stagiu practic in sectia clinica;

>

Completeaza in FOCG datele perscnale ale bolnavului , care din diferite motive nu au putut fi
completate Ia internare.

C.3. Afributii, obligatii si rispunderi cu privire Ia securitate si sAndtate In munca §i situatii de¢
urgenti:

C.3.1. In domeniul securititii si sanatitii in munci:

a. sd isi desfdsoare activitatea astfel inct s3 nu isi pund In pericol propria securitate si sinitate cat i
cea a colegilor sai prin actiuni sau omisiuni in timpul activitétilor desfasurate In timpul programului

de lucru cét si In situatii speciale;

b. si participe la controale medicale periodice efectuate sub coordonarea medicului de medicinal

muncii, sd facd investigatiile medicale la solicitarea medicului de medicina muncii, sd respectel
recomanddrile acestuia specificate In fisa de aptitudini;

c. siutilizeazi corect, cu respectarea instructiunilor si a normelor de securitate a muncii, logistica pusa
la dispozitie de citre SPITAL numai pentru activititile previte in fisa postului;
d.

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inléturarea arbitraid aj




dispozitivelor de securitate proprii, in special, ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice;
si cladirilor si s8 utilizeze corect aceste dispozitive de protectie;

s# solicite si poarte echipament individual de protectie atunci cénd activititile desfisurate impun
acest lucru;

sd_utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat iar dupi utilizare, si _respectel ..

q-

e

b
c.
d.
e

ga

instructiunile privind curitarea, depozitarea si pastrarea acestuia;

sd comunice imediat conduc#torulni ierarhic superior si/sau angajatilor desemnaji cu atributii
specifice Th domeniul securititii si séin#tafii orice situafie pe care o comsiderd un pericol pentru
securitate si sndfate si orice defecfiune observati la sistemele de protectie ale echipamentelor
tehnice si cladirilor;

sé aducd la cunostinta sefilor ierarhici accidentele de munca suferite de propria persoani si de alte
persoane participante la procesul de muncé;

sé coopereze cu angajatorul sifsau cu angajatii cu afribufii specifice In domeniul securitétii si
sdndtdfii, in conditiile legii, atdt timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea oriciron
mésuri sau cerinfe impuse de autoritatea competentd Tn domeniu;

si respecte si sé-gi insuseascd prevederile stipulate in Repulamentul Intern privind drepturile si
obligatiile personalului, Contractului Colectiv de Muncé, Codul de eticé si deontologie profesionals;
sé isi nsuseascd i sd respecte prevederile legislafiei din domeniul securitdfii gi s&n&tafii in munci §i
mésurile de aplicare a acestora comform instructiunilor proprii ale Spitalului;

s& participe la instruirile privind sinétatea §i securitatea Tn muncé, prevenirea §i stingerea incendiilor]
(periodice si speciale) organizate, conform tematicilor anuale;

sé dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securititii si sinatatii In
muncé.

sa-gi desfdsoare activitatea la locul de munci respectind normele de séntate si securitate Tn munci,
normele de aparare impotriva incendiilor, regulile de sénédtate si igiend individuald la locul def
murnca;

sé acorde primul ajutor dacd pregitirea sa i permite sau s@ anunte prin serviciul 112 o echip¥
specializatd atunci cind este martor sau implicat Intr-un incident periculos sau accident.

sé nu se prezinte la serviciu In stare de ebrietate; si nu introduci sau sa faciliteze introducerea de
produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de munci;

evitarea prezentei, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, in stare de oboseala sau intr-o stare fizica
care poate pune in pericol sanatatea sa sau a altor persoane

C.3.2. In domeniul situatiilor de urgenti

sd nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, Intrerupitoare, dispozitive de protectie cu
defectiuni sau cu improvizatii;

sé nu suprasolicite reteaua electric prin folosirea simultand a mai multor receptori;

sé nu lase nesupravegheate aparatele elecirice sub tensiune;

sa nu intervind in instalatiile electrice

s nu foloseascd chibrituri, lumanri, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii cu pericol dej
incendiu, respectiv in Inciperi in care sunt depozitate materiale combustibile sau inflamabile

si nu fumeze n interiorul cladirilor ;

s retind urmétoarele numere de telefon §i si le apeleze atunci cdnd este cazul:

e 112 — Sistemului National Unic pentru Apeluri de Urgenta

C.4. Atribufii cu privire la sistemul de control intern managerial:

e cunoasterea si participarea la Indeplinirea politicii si a obiectivelor de calitate ale spitalului
stabilite de conducerea/managementul unitétii sanitare

e cunoaste si participd la indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii in care isi desfisoard
activitatea

e cunoagte si respecta documentele interne din domeniul calitdtii stabilite prin ROF, RI, Manuale,

Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru), Protocoale, instructiuni dej
lueru i alte documente interne ale unitatii

e participarea la elaborarea documentelor Sistemului de Management al Calitdtii, in vedered
procedurarii activitatii proprit, la solicitarea gefului ferarhic;
o cunoasterea documentelor Sistemului de Management al Calititii aplicabile in activitatea depusi




[n ceea ce priveste domeniul propriu de activitate si aria sa de competenta:

si respecta prevederile acestora;

participarea la Implementarea, mentinerea si Imbunatatirea unui sistem de management al
calitatii in conformitate cu:

standardele si cerintele stabilite de Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in Sanatate,
_standardul SR ENISO 9001, editi:
“gtatidurdul SR-ENISO 27001, ¢

orice alte standarde pentru care unitatea a obtinut o certificare/ acreditare, ulterior semnarii
acestui document,

o identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le desfasoara, propune masuri pentrul

diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza sefului direct spre avizare;

aplicarea masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuvarea riscurilor;

asigurarea dezvoltarii sistemului de control managerial intern conform Ord SGG 600/2018,
1a nivelul Servicinlni Sectia Chirurgie IV;

respectarea prevederilor documentelor Sistemului de Management al Calitatii

completarea inregistrarilor pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurarii lor

participarea la imoplementarea actiunilor corective si preventive stabilite la nivelul spitalului,
respectiv la nivelului Serviciului Sectia Chirurgie IV

C5. Atributii specifice legislatiei din domeniul securititii informatiei .

Angajatul respectd Regulamentului de protectie a datelor personale, procedurile de lucru
previzute ca urmare a certificarii conform standardul 1ISO 27001 — Securitatea informatiei,
disponibile pe intranetul spitalului

parole: utilizatorilor le este permis sa utilizeze pentru conectare la retea doar parametrii
specificati de cétre Biroul informatica;, péstrarea confidentialitétii parolelor si schimbarea)
regulati a parolelor utilizate

echipamente nesupravegheate: utilizatorii trebuie si se asigure ci echipamentele nu sunt l#sate]
nesupravegheate fird a fi protejate corespunzitor (de ex: screensaver cu parold, blocarea saul
inchiderea automata a sesiunilor de lucru, etc.)

restrictiile cu privire la navigarea pe internet: In conformitate cu prevederile Regulamentului de
protectie a datelor personale gi a standardelor de securitate a informatiilor reteaua de
date/comunicatii este permanent monitorizatd; obligativitatea utilizirii resurselor informatice si
de comunicatii/internet strict in interes de serviciu; este interzis accesul pe alte site-uri decit cele
In interes de serviciu (fv-online, filme, jocuri, sitc-uri destinate adulfilor, social-media:
Facebook, Instagram, Tiktok ..} etc.

este interzisi transmiterea sub orice forma a datelor cu caracter personal cifre terti si alte entitati
neautorizate, fard acordul explicit al angajatorului si in conformitate cu prevederile
Regulamentului de protectie al datelor

controlul software: ufilizarea in cadrul sistemului informatic numai a produselor software ce
respecta legislatia drepturilor de autor si care au acordul prealabil al Biroului informatici.
Interdictia de a descfirca, copia, instala orice fel de date/software In format electronic cu
incélcarea legislatiei drepturilor de autor; este interzisd instalarea/copierea/utilizarea de software
malifios, de scanare a retelei, resetare a parolelor, capturd a pachetelor de refea etc.

este interzisa conectarea de echipamente IT, sisteme de calcul fard aprobarea Biroului
informaticd/; utilizatorii nu au dreptul si modifice, reconfigureze, instaleze, dezinstaleze
echipamente de retea, cabluri, prize de conexiuni etc., este interzisa modificarea setérilor de
conectare la retelele de date/comunicatii

birou curat: documentele ce conti informatii sensibile nu trebuie si fie la vederea/accesibile
persoanelor neautorizate

obligativitatea utilizarii exclusive 2 mail-ului de serviciu In comunicatiile purtate prin
intermediul sistemului informatic din cadrul spitalului si utilizarea lui doar In scop de serviciu

mediile de stocare externe (stick-uri usb, hard disc-uri etc.) vor fi folosite dupd verificare loy
prealabila (scanare antivirus, etc.)




C6. Responsabilitifi privind prelucrarea datelor cu caracter personal comform principiilor si
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, in particular prevederile Regulamentului
(UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date:

e A M i e R e e M e ey g e

virespectarea-dispozitite-tégate privitoare ta protecita-datelor cir-caracterpersonal st punsrea
in aplicare a masurilor tehnice si organizatorice de protejare a tuturor operatiunilor privitoare
in mod direct sau indirect la datele cu caracter personal, care previn prelucrérile neautorizate
sau ilegale, precum $i pierderile sau distrugerile accidentale sau ilegale.

v' respectarea si asigurarea in mod strict a secretului profesional

C7. Responsabilititi Politica Anti-Miti:

e respectarea Politici Anti-Mit# din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Sf. Spiridon Iasi
si recunoasterea importantei conformaérii cu cerintele acesteia

(8. Limite de competenta
Isi desfasoara activitatea in cadrul serviciului, conform reglementarilor legale in vigoare.

Nerespectarea atributiilor din prezenta figa atrage sanctiuni disciplinare in limitele prevazute de
codul muncii, confractul colectiv de munci Ia nivel de Spital, regulamentul intern, rispunderea
patrimoniali sau penald dupi caz.

1. Sfera relationalé internd:
a) Relatii ierarhice:
- snbordonat fatd de: Asistent Sef, Medic, Sef Sectie, Director Ingrijiri
- superior pentru: personalul auxiliar
b) Relatii functionale: cu intreg personalul medico-sanitar din sectie, cu personalul din
sectiile/laboratoarele/ compartimentele/serviciile medicale din stmictura spitalutui, cu personalul
din structurile functionale ale spitalului
¢} Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -
2. Bfera relationald externi:
a) cu autorititi si institutii publice: OAMMR, Sindicat
b) cu organizatil internationale: .....vovivcini
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3. Delegarea de atributii si competenfad™ ¥+,

In sitnatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihna, concediu penfru incapacitate de munca, delegatii, concediu fard platd, suspendare,
detagare etc,), sarcinile, atributiile si responsabilitatile prevazute in prezenta fisa de post vor fi preluate
de personalul medico-sanitar conform graficului de lucru.

PROGRAM DE LUCRU :

Activitate curenta in cadmli serviciului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi (in conformitate cu graficul lunar de garzi).
E. Criterii d ale pos

Evaluarea activitatii:




Ny, 1. Obiectivele de . . . . .

ot performanti individuali % din timp Indicatori de performanta
in anul

Gradul de realizare a sarcinilor si 20% -0

-

~ nu Tntreprinde masuri

i A A

pentru

atributiifor din fisa postului

DIECEVEIOL o5l

prevazute In fisa postului

-10 % — indeplineste partial
phiectivele Si sarcinile
prevdzute Tn fisa postului

-20 % indeplingste
ohiectivele si sarcinile
prevazute in fisa postulu,
manifestand o atitudine pro-
activa

i~J

Cunoasterea §i aplicarea 20% 0 - nu cunoaste si nu aplica
consecventd a reglementirilor reglementarile specifice)
specifice activitatii defasurate activitatii zilnice

10%~ cunoaste si aplica partial
reglementarile zilnice

20 %— cunoaste si aplica
reglementarile zilnice

manifestand atitudine activa
Gradul de indeplinire a 20% 0~ nu indeplineste termenii

termenelor stabilite a sarcinilor i stabiliti a sarcinilor
lucririlor repartizate repartizatre

Lr

20 % - indeplineste termenii
stabiliti a sarcinitor st lucrarilor
repartizate

dlldentificarea solutiilor adecvate 20% 0 — nu participa activ la
de rezolvare la activitiitile curente rezolvarea unor situatii din
clinica sau activitati curente
20 % - participa activ {a
rezoilvarea unor situatii din
clinica sau activitati curente
0 —nu respecta normele de
Respectarea normelor de disciplina si normele etice in
discipliné st a notmelor etice in 20% indeplinirea atributiilor
A L. . 20:% — respecta normele de
indeplinirea atribugiilor disciplina si normele etice in
indeplinirea atributiilor

Ln




2. Criteriile generale de

Subcriteriile de evaluare

Delimitdri in evaluare*

Nr. evaluare a realizarii {punctaj maxim 5 0 puncte - nivel slab
obiectivelor puncte/criteriu) 2,5 puncte ~ nivel mediu
- — —_— S.puncie-nivelinalt
0 puncte — nu intreprinde masuri pentru
2 7w 1.1. Indeplinireq optimi [indeplinirea obiectivelor i sarcinilor
= - - - o . w a . N
5 =) = g a sarcinilor de serviciy  [Prevdzute Tn fisa postului
2 - .o -1 i iecti i
) x = Z 2 :;:_ 5 prevézute in fisa 2,5 .ptfncte “mdepaimeste obiectivele si
kY 8 E E 5 E postului sarcinile prevazute in fisa postului
= Z a a 5 puncte - indeplineste obiective si
= Sxx=2<90 - o 5 .
§ O 8 E sarcini peste cele prevazute in fisa
. postului, manifestdnd o atitudine pro-
activa
0 puncte - nu cauid informatii
suplimentare, chiar dacd se impune
fl:. acest fapt, omite aspecte importante si
Z nu tine cont de context
=} w 2.1. Copacitateade @ |25 puncte — obtine informatiile strict
] < identifica problemele, de dinecesare, le analizeazd si formuleazi o
o :’E 2 analiza cauzele acestora sijsolutie corectd in contextul dat
s .
3 W de o géisi sofufii 5 puncte — adund si analizeazd
W [ A . . .
x ﬁ ! informatiile necesare, inclusiv cu
2 L é g caracter colateral Tn vederea elaborarii
=, < 2 unei solutii complexe ludnd in
e - e .
§ » < considerare diferite aspecte
b 2,. = 0 puncte — nu participa
i E 2,5 puncte - participd rar, Tn urma
o 2.2. Implicarea in activitdtisolicitarii sefului direct
g care nu sunt mentionate 5 puncte — se manifestd pro-activ
© fisa postului participdnd frecvent la astfel de actiuni,
inciusiv din proprie initiativd si/sau in
prop L :
afara programului de lucru
0 puncte — nu Intreprinde masuri pentru
g < u 3.1. Participarea la autodezvoliare, inclusiv in situatia i)
= wad . . » .
5 g(: = g instruiri sau cursuri de  [C3V€ acest demers este necesar
b 2 = . . —j ificd ii
. X S0 perfectionare in vederea 2.,5 piritc.tev Iu:(entlfn:a pr{op;llle.carente
()] = 7] 2 vl si partici e i
2 5o g Imbundtar si p pd 5:1 prograr?lee ‘ !nstrusre
=, T propuse de cétre seful ierarhic direct
+ L a F competentefor . . . o
= b o , 5 puncte — actioneaza preventiv, cautd
z & profesionale 5 et e s « ..
portunitati si isi elaboreazd propriile
planuri de dezvoltare a competentelor
< 0 puncte — nu manifestd nici un interes
5 pentru persoanele cu care lucreaz3
2 3 sp . u s
=) | 2,5 puncte — manifestd interes pentru
§ ﬁ < persoanele cu care lucreaza si le oferd
4 |® 2 T 4.1. interesul manifestat [sprijin, dacd este nevoie sau daci i se
T T pentru persoanele cu care [solicité
= pad A e .. J
‘g g — intrd in contact 5 puncte — initiazd propriile demersuri
3 g pentru a intelege mai bine ocamenii cu
o. w . _—
< care lucreaza si pentru a optimiza

activitatea desfasurata




0 puncte — nu furnizeazd oportun
informatiile necesare, comunicarea este
incompletd si lipsita de claritate

2,5 puncte — comunicd informatiile la

Functii de executiel |

COMUNICARE

momentu!l  potrivit  ,  perscanelon

S puncte — comunica eficient adaptand
stilul de comunicare in functie de
situatie si verificd dacd acesta s-a Inieles
T mod corect informatiile transmise

5.2, Capacitatea de o

sustine propriile opinii vis-

a-vis de problemele
apdrute

0 puncte — ezitd in exprimarea propriilor
opinii

2,5 puncte — Tsi exprima propriile opinil
deschis si direct, iar daca este nevoie le
argumenteazd :

S puncte —capaciiatea de a-3i exprima
propria pozitie, folosind un tip de
comunicare asertivd

Functii de

executie

DISCIPLINA

6.1. Capocitatea de
respecta regulife de
discipiing Tn muncd si
programuf de lucru

0 puncte - nu respectd regulile de
discipling in muncd

2,5 puncte - respectd regulile de
disciplind Tn muncd, insd are deficiente
in ceea ce priveste timpul de lucru

5 puncte — respectd regulile de disciplind
in munca si timpul de lucru

ie

H

Functii de execut

REZISTENTA LA STRES Sl

ADAPTABILITATE

7.1. Capacitatea de lucra
In conditii de stres side o
se adapta la diverse
situatii deosebite

0 puncie — nu poate lucra Tn conditii de
stres si nici nu se poate adapta la situatii
care nu fac parte din rutina zilnica

2,5 puncte — poate lucra Tn conditii de
stres pentru o perioada limitatd de timp,
si se adapteazd la situatil decsebite doay
la solicitarea sefului ierarhic direct

S puncte — poate lucra n conditii de
stres prelungit, se adapteazd repede I3
situatile deosebite aparute si face
propuneri pentru optimizarea activitatii
in astfel de situatii

Functii de executie

CAPACITATEA DE ASUMARE A

M

RESPONSABILITATII

8.1. Capucitatea de a-si
asuma responsabilitatea
asupra propriei activitati

0 puncte -~  nu T
responsabilitatea pentru
desfasurats

asuma
activitateg

2,5 puncte — fsi asumd o parte din
responsabilitate doar dupd consultarea
sefului jerarhic direct

5 puncte — capacitatea de a-5i asuma
responsabilitatea pentru  activitatea
desfdsuratd si de a-si exprima propria
pozitie/opinie referitor la sarcinile sale




u

ar

9.1. Capuacitateo de o-si

asuma un compoertament (2,5 puncte — are un comportament

0 puncte — nu respecid principiile
senerale de eticA si  integritate
profesionald

3

-

PROFESIONALA

D
Functii de exécutie
INTEGRITATE S| ETICA

“Integri sietic, otatcu™

colegii cét si cu persoanelelntra in contact pentru - realizarea

cu care intrd in contact

AEEErG™ ST Btic U™ peIseareteta ear
sarcinilor

5 puncte -~ are un comportament
integru si etic atdt cu persoanele cu care
intrd  Tn  contact pentru realizareg
sarcinilor ¢cat si cu colegii de serviciu

*evaluatorul poate acorda orice punctaj intre 0 §i 5, delimitdrile fiind orientative

*#Y) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performants generale si/sau specifice in functie de nivelul postului.

Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in functie de complexitatea

postului

3. Persoana care realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale: seful ierarhic sau
persoana desemnati de angajator in acest sens.
4. Modalitatea de evaluare; prin observare directd de citre evaluator, in baza rezultatelor obtinute ca
urmare a desfagurdrii activitatii, prin chestionar sau prin intermediul altor instrumente de evaluare

elaborate de angajator,

5. Periodicitatea de evaluare a performantelor: anual

F. intocmit de:

Numele §i prenumele

Functia de conducere

Semnitura Data tocmirii

G. Luat Ia cunostin{d si am primit un exemplar- ocupantul postului:

Numele si prenumele Semnitura Data
H. Contrasemneazi:
Numele si prenumele Functia Semnétura Data




