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salariatilor debutanti in grade sau trepte profesionale
imediat superioare

Registrator medical debutant—in cadrul Sectiei Clinice ATI

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,,Sf.Spiridon” lasi in conformitate cu prevederile H.G.R nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, organizeaza examen pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat

superioare, pentru urmatoarele functii contractuale, dupa cum urmeaza:

' . % Numarul de
Din functia in Functia locul de munca posturi
Registrator medical Sectia Clinica ATI
debutant ATI Registrator medical ATI
1

Conditii de participare:

* Pentru a participa la examenul de promovare trebuie sd fi obtinut calificativul
corespunzator la evaluarea perioadei debutant

* Perioada lucrat3 in functia de debutant : cel putin 6 luni in cadrul Sectiei Clinice ATI
Dosarul de examen trebuie si contina:

® Raportul de evaluare pentru salariatul debutant
e Raportul salariatului debutant
e Formular de inscriere

Examenul de promovare organizat pentru salariatii incadrati pe functia de debutant consta
in sustinerea unui interviu, fata in fata, care are la bazi evaluarea raportului salariatului debutant.

La examen pot participa numai angajati din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenti
.»Sf.Spiridon,, lasi care indeplinesc conditiile de promovare,

Examenul de promovare se va desfasura conform calendarului urmator la sediul
Spitalului:

12.02.2026 Publicarea anuntului




13.02.2026 ~ 19.02.2026

Depunerea formularelor de Inscriere la Secretariatul
unitatii

27.02.2026 incepand ora 9.00

Sustinerea probei de interviu, faia in fata

27.02.2026 pana in ora 15

Afisarea rezultatelor probei de interviu si informarea in
scris a rezultatului prin metoda aleasa de candidat in
formularul de inscriere — Anexa 1

02.03.2026 pana la ora 15

Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei

03.03.2026 pana in ora 15

Solutionarea contestatiilor, afisarea rezultatelor finale
si informarea in scris a candidatilor care au depus
contestatii la proba interviu

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Bibliografia si tematica sunt anexate la prezentul anunt

Manager,

Prof univ dr Timofte Daniel Vasile




Ema1 St spitalspiridon, ro
NIMEL 051 1 spitalspiridon.ro , e-mail: office@spitalspiridon.ro

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA SF. SPIRIDON IASI

¥ Evalusre 5 gtl A 1ca mﬁTI ALA REGIONALA DE URGENTA

(mterlor 307/ m?vmﬁui Independente: nr. 1, cod 700111, IASI
1 Tel. 0232-240822, fax 0232-211257

Data

Bibliografie si Tematici pentru examenul de promovare in functia de Reglstrator-l_\-/ledlcal 1

oW =

Bibliografie:
Legea 95/2006 privind reforma in domensiul sanatatii:

a) Titlul VII - Spitalele cap. I-1I sectiunea persoanele asigurate

b) Titlul VIII — Asigurarile sociale de sanatate cap I-II

c) Titlul IX - Cardul European si Cardul National de asigurdri sociale de sanitate

d) Titlul IX ' - Dosarul electronic de santate al pacientului
Ordinul nr. 1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statistici a pacientilor care primesc
servicii medicale in regim de spitalizare continud si spitalizare de zi, cu modificarile si
actualizarile ulterioare
Ordinul nr. 1857 / 441 / 2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Hotararii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate™) cu modificarile
si completirile ulterioare;

Ordin nr. 1100 din 14/10/2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereazi
pacientului pentru serviciile medicale primite, cu modificarile si completéarile ulterioare;
LEGEA nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificdrile si completérile ulterioare:

Tematica

Organizarea si functionarea spitalelor, conducerea si finantarea spitalelor

Asiguririle sociale de sdndtate: Persoanele asigurate, Drepturile si obligatiile asiguratilor
Modalitatea de acordare a asistentei medicale spitalicesti, in functie de anumite criterii
Descrierea situatiilor in care nu se solicitd bilet de internare atat pentru spitalizarea continui, cat
si pentru spitalizarea de zi

Elementele principale care stau la baza completarii corecte si complete a Foilor de Observatie
Clinica Generala pentru spitalizarea continua, respectiv Fisa de spitalizare de zi

Descrierea etapelor principale ale procesului de raportare, semnare cu cardul de sanatate si
prevalidare a datelor clinice catre Autoritatile Competente in domeniul sanitar

. Elementele constitutive ale decontului de cheltuieli care se elibereaza pacientului pentru
serviciile medicale primite

8. Cardul european si cardul national de asiguriri sociale de sanitate
9. Dosarul electronic de sdnatate al pacientului
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Manager Prof. Dr. Timofte Daniel Vasile

FISA POSTULUI NF. cvveveeerernenins
Anexa la contractul nr. .....ccuuue..

A. Informatii generale privind postul

TITULAR:
MARCA:

Serviciul /Biroul: SERVICIUL DE EVALUARE S| STATISTICA MEDICALA /
SECTIA CLINICA: ATI

1. Nivelul postului*: * Functie de executie
2. Denumirea postului: REGISTRATOR MEDICAL ATI

Pozitia in COR: 334401

Timp de munca: norma intreaga de & ore / zi;
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: REGISTRATOR MEDICAL ATI
4, Scopul principal al postului:

v" Intocmeste foaia de transfer si inregistreazd in format electronic date din foile de observatie:

proceduri, materiale sanitare, medicatia administrata si alte date necesare pentru intocmirea

rapoartelor statistice;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate®**: studii medii

** Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplom3 de

absolvire sau diploma de bacalaureat).

e VVechimea in munca/in specialitatea studiilor: 6 luni

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi strdine (necesitate si

nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

6. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

*%%* Doar In cazul functiilor de conducere.
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C. At_ri'bugiile postului

C.1. Atributii si responsabilititi principale:

v

v

v

Inregistreazd in format electronic date din foile de observatie / foile de anestezie si terapie
intensiva: diagnostice (coduri), proceduri, materiale sanitare, medicatia administratd si alte date
necesare pentru Thtocmirea rapoartelor statistice, conform cu organizarea personalului din sectia
a caror foi de observatie se prelucreaza;

Verifica la transferul intraspitalicesc ca F.O. sa fie completatd cu toate datele necesare (codificare
diagnostice, proceduri, epicriza, etc) ;

Raspunde de corectitudinea datelor introduse in format electronic si registrele de evidentd;

C.2. Alte atributii si responsabilitdti (activitati secundare):
v

v

Tntocmeste foaia de transfer in format electronic;

Verificd corectitudinea datelor de identificare operate ale pacientului, face completéri si corecturi
dacé este cazul;

Tnregistreaza foile de observatie in registrul scriptic intréri — iesiri din spital;

Colaboreazd cu clinicile spitalului pentru transferuri sau alte date necesare privind pacientii si le
inregistreazd n aplicatia informatica Infoworld;

Tnregistreaza in aplicatia Infoworld proceduri, regimul de mas, categoria de spitalizare, situatia
speciald, etc);

Tine evidenta datelor statistice necesare completdrii analizei sectiei de anestezie-terapie intensivd
conform cu centralizatoarele Tn vigoare;

Registratorul medical nu codificd diagnosticele, dar are obligatia de a informa medicul n
momentul in care sesizeazd diagnostice care sunt codificate gresit sau nu sunt codificate pe
FOCG/FSZ;

Tehnoredactarea computerizatd a epicrizelor pacientilor constand in rezumatul informatiilor din
FOCG, investigatiile si consuliurile de specialitate efectuate, tratamentul urmat de perioada
interndrii, evolutia, prognosticul afectiunii si recomandarile la externare;

Verificd la transferul intraspitalicesc ca foaia de observatie s3 fie completatd cu toate datele
necesare (proceduri, materiale sanitare, medicatia administratd pacientilor, epicrizd, regimul de
masd, categoria de spitalizare, situatia speciald, etc);

Verificd si corecteaza cerintele obligatorii FOCG conform regulilor de invalidare;

Tntocmeste decontul in 3 exemplare, ce vor fi semnate si parafate de citre medicul curant, un
exemplar se va da pacientului la externare, altul se va preda la Serviciul Financiar, iar ultimul
exemplar va rdméne Tn foaia de observatie;

Colaboreazd cu personalul desemnat in vederea transmiterii raportarilor statistice la termenele
stabilite;

Semnaleazd sefului de sectie si medicului curant nereguli constatate sau aduse la cunostintd de
colegii din Serviciul de Statistica;

Efectueazd tehnoredactarea adreselor si a altor documente legate de activitatea din sectie date de
catre seful ierarhic;

Tntocmeste in Excel, Word sau PowerPoint diferite rapoarte legate de activitatea sectiei/
serviciului;
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Pune la dispozitia persoanelor in drept F.O. pentru consultarea lor respectand legislatia Th vigoare
si numai cu aprobarea sefului de sectie;

Clasificd si arhiveaza F.O si alte documente specifice;

Raspunde de pdstrarea corectd, trierea si predarea materialului arhivistic cu termen de p&strare
depasit;

Are o atitudine corectd, demnd, respectucasa si principiala fatd de pacienti si personalul medical;
Are obligatia de a se conforma dispozitiilor primite de la persoanele care au functii de conducere
jerarhic superioare n organigramd sau altor dispozitii dispuse pe linie ierarhicd de conducerea
spitalului;

Respectd confidentialitatea datelor si informatiilor, conform cu legislatia in vigoare;

Respectd procedurile si politicile de securitate ale “Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Sf.
Spiridon” lasi;

Preia atributiile si responsabilitdtile colegiilor aflati in concediu de odihng, concediu medical,
concediu fara platd sau in cazul unor situatii neprevazute;

Respectd programul de lucry;

Pastreazd curatenia si ordinea la locul de muncé;

Respectd ierarhiile profesionale;

Are Tn pdstrare echipamentul electronic;

Semneaza zilnic condica de prezentd |a sosirea si la plecarea din unitate, conform Regulamentului
De Ordine Interioara si Contractului Colectiv de Munci;

Fisa postului este valabild pe Tntreaga perioadd de desfdsurare a contractului de muncd, putdnd fi
refnnoitd Tn cazul aparitiel unor noi reglementari legale si interne sau ori de cite ori este necesar.

C.3. Atributii, obligatii si réspunderi cu privire la securitate 5i s@natate in munci si situatii de urgenta:

C.3.1. in domeniul securitatii si sinatstii in munca:

v

sa tsi desfasoare activitatea astfel incat sa nu isi puna in pericol propria securitate si sdndtate cit si
cea a colegilor sai prin actiuni sau omisiuni in timpul activitatilor desfasurate In timpul programului
de lucru cat si Tn situatii speciale;

sd participe la controale medicale periodice efectuate sub coordonarea medicului de medicina
muncii, sa facd investigatiile medicale la solicitarea medicului de medicina muncii, s& respecte
recomandarile acestuia specificate in fisa de aptitudini;

sd utilizeazd corect, cu respectarea instructiunilor si a normelor de securitate a muncii, logistica
pusd la dispozitie de catre SPITAL numai pentru activitdtile prevéte in fisa postului;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, Tn special, ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiflor
tehnice si cladirilor si sé utilizeze corect aceste dispozitive de protectie;

sa solicite §i poarte echipament individual de protectie atunci cind activititile desfisurate impun
acest lucru;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat iar dupé utilizare, sd respecte
instructiunile privind curatarea, depozitarea si pastrarea acestuia;

sd8 comunice imediat conducdtorului ierarhic superior sifsau angajatilor desemnati cu atributii
specifice Tn domeniul securitatii si sanatatii orice situatie pe care o considerd un pericol pentru
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v

v

securitate si sdndtate si orice defectiune chservatd |a sistemele de protectie ale echipamentelor
tehnice si cladirilor;

sd aducd la cunostinta sefilor ierarhici accidentele de muncé suferite de propria persoand si de
alte persoane participante la procesul de muncé;

sd coopereze cu angajatorul sifsau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii, Tn conditiile legii, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricéror
masuri sau cerinte impuse de autoritatea competentd in domeniu;

s8 respecte si s3-§i Tnsuseasca prevederile stipulate in Regulamentul Intern privind drepturile s
obligatiile personalului, Contractului Colectiv de Muncd, Codul de eticd si deontologie
profesional3;

sd Tsi insugeascd §i s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdndtatii in munci
si masurile de aplicare a acestora comform instructiunilor proprii ale Spitalului;

sa participe la instruirile privind sdndtatea si securitatea in muncd, prevenirea si stingerea
incendiilor (periodice si speciale) organizate, conform tematicilor anuale;

sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatati
in munca.

sa-si desfasoare activitatea la locul de muncd respectdnd normele de sdndtate si securitate in
muncd, normele de apdrare Impotriva incendiilor, regulile de sinatate si igiend individualad la locul
de munca;

sa acorde primul ajutor dacd pregdtirea sa i permite sau s3 anunte prin serviciul 112 o echipd
specializatd atunci cdnd este martor sau implicat ntr-un incident periculos sau accident.

s8 nu se prezinte la serviciu Ih stare de ebrietate; sd nu introducd sau sa faciliteze introducerea de
produse alcoolice sifsau stupefiante la locul de muncé:

evitarea prezentei, in indeplinirea sarcinilor de serviciy, in stare de oboseala sau intr-o stare fizica
care poate pune in pericol sanatatea sa sau a altor persoane.

C.3.2. In domeniul situatiilor de urgenta

v

SN NN

< s

sé nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupatoare, dispozitive de protectie cu
defectiuni sau cu improvizatii;
sd nu suprasolicite reteaua electricd prin folosirea simultand a mai multor receptori;
sa nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;
sd nu intervind in instalatiile electrice;
sa nu foloseascd chibrituri, lumandri, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii cu pericol de
incendiu, respectiv in Tncdperi in care sunt depozitate materiale combustihile sau inflamabile;
sd nu fumeze Tn interiorul cladirilor ;
sd retind urmatoarele numere de telefon si s3 le apeleze atunci cand este cazul:
o 112 —Sistemului National Unic pentru Apeluri de Urgenta.

C.4. Atributii cu privire la sistemul de control intern managerial:

v

v

cunoasterea si participarea la Tndeplinirea politicii si a obiectivelor de calitate ale spitalului
stabilite de conducerea/managementul unitatii sanitare

cunoaste si participd la Indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii in care isi desfdsoard
activitatea
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cunoaste si respecta documentele interne din domeniul calitdtii stabilite prin ROF, Rl, Manuale,
Proceduri (generale, de sistem, operationate, de proces, de lucru), Protocoale, instructiuni de
lucru si alte documente interne ale unitatii
participarea [a elaborarea documentelor Sistemului de Management al Calitatii, in vederea
procedurarii activitatii proprii, la solicitarea sefului ierarhic;
cunoasterea documentelor Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea depusd
si respecta prevederile acestors;
participarea la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al
calitatii in conformitate cu:
e standardele si cerintele stabilite de Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in
Sanatate,
o standardul SR EN ISO 9001, editia in vigoare,
e standardul SR EN IS0 27001, editia in vigoare,
° orice alte standarde pentru care unitatea a obtinut o certificare/ acreditare, ulterior
semnarii acestui document,

Tn ceea ce priveste domeniul propriu de activitate si aria sa de competenta:

v

v
v

N

identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le desfasoara, propune masuri pentru
diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza sefului direct spre avizare;

aplicarea masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuarea riscurilor;

asigurarea dezvoltarii sistemului de control managerial intern conform Ord SGG 600/2018, Ia
nivelul Serviciului De Evaluare si Statisticd Medicald;

respectarea prevederilor documentelor Sistemului de Management al Calitatii

completarea inregistrarilor pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurarii lor
participarea la implementarea actiunilor corective si preventive stabilite la nivelul spitalului,
respectiv la nivelului Serviciului De Evaluare si Statisticad Medicala.

C5, Atributii specifice legislatiei din domeniul securititii informatiei .

v

v

Angajatul respectd Regulamentului de protectie a datelor personale, procedurile de lucru
previzute ca urmare a certificdrii conform standardul SO 27001 - Securitatea informatiei,
disponibile pe intranetul spitalului

parole: utilizatorilor le este permis sa utilizeze pentru conectare la retea doar parametrii
specificati de catre Biroul informatica; pastrarea confidentialitatii parolelor si schimbarea regulatd
a parolelor utilizate

echipamente nesupravegheate: utilizatoril trebuie s se asigure ¢a echipamentele nu sunt lasate
nesupravegheate fard a fi protejate corespunzator {de ex: screensaver cu parold, blocarea sau
inchiderea automata a sesiunilor de lucru, etc.)

restrictiile cu privire la navigarea pe internet: in conformitate cu prevederile Regulamentului de
protectie a datelor personale si a standardelor de securitate a informatiilor reteaua de
date/comunicatii este permanent monitorizatd; obligativitatea utilizarii resurselor informatice si
de comunicatii/internet strict In interes de serviciu; este interzis accesul pe alte site-uri decat cele
n interes de serviciu {tv-online, filme, jocuri, site-uri destinate adultilor, social-media: Facebook,
Instagram, Tiktok ...) etc.
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v este interzisd transmiterea sub orice forma a datelor cu caracter personal céitre terti si alte entititi
neautorizate, fard acordul explicit al angajatorului si n conformitate cu prevederile
Regulamentului de protectie al datelor

v" controlul software: utilizarea in cadrul sistemului informatic numai a produselor software ce
respecta legislatia drepiurilor de autor § care au acordul prealabil al Biroului informatica.
Interdictia de a descarca, copia, instala orice fel de date/software in format electronic cu
incalcarea legislatiei drepturilor de autor; este interzisd instalarea/copierea/utilizarea de software
malitios, de scanare a retelei, resetare a parolelor, capturd a pachetelor de retea etc.

v este interzisa conectarea de echipamente IT, sisteme de calcul fird aprobarea Biroului
informaticd/; utilizatorii nu au dreptul s& modifice, reconfigureze, instaleze, dezinstaleze
echipamente de retea, cabluri, prize de conexiuni etc., este interzisd madificarea setirilor de
conectare la retelele de date/comunicatii

v" birou curat: documentele ce conti informatii sensibile nu trebuie s3 fie [a vederea/accesibile
persoanelor neautorizate

v obligativitatea utilizdrii exclusive a mail-ului de serviciu in comunicatiile purtate prin intermediul
sistemului informatic din cadrul spitalului si utilizarea [ui doar in scop de serviciu
mediile de stocare externe (stick-uri usb, hard disc-uri etc.) vor fi folosite dupd verificare lor
prealabild (scanare antivirus, etc.)

C6. Responsabilitdti privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform principiilor si legislatiei
privind protectia datelor cu caracter perscnal, Tn particular prevederile Regulamentului {(UE) 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date:

v respectarea dispozitiile legale privitoare la protectia datelor cu caracter personal si punerea in
aplicare a masurilor tehnice si organizatorice de protejare a tuturor operatiunilor privitoare in
med direct sau indirect la datele cu caracter personal, care previn prelucrérile neautorizate sau
ilegale, precum si pierderile sau distrugerile accidentale sau ilegale;
respectarea si asigurarea in mod strict a secretului profesional.

C7. Responsabilititi Politica Anti-Mita:
Respectarea Politici Anti-Mitd din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Sf. Spiridon lasi si
recunoasterea importantei conformarii cu cerintele acesteia.

C8. Limite de competenta

Isi desfisoard activitatea in cadrul serviciului, conform reglementsrilor legale in vigoare.

Nerespectarea atributiilor din prezenta fisda atrage sanctiuni disciplinare in limitele previzute de codul
muncii, contractul colectiv de munca la nivel de Spital, regulamentul intern, réspunderea patrimoniali
sau penald dupa caz,
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D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relational3 interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Sef Sectie Clinica ATl Asistent Medical Sef ATI, Sef Serviciu de Evaluare si
Statisticd Medicala.
= U T POITTE U 11vivveerrerrrnrerrersiesrasseranarresrrrsssnrssssessrsisssrsssssstsreessssasesssnnressesnstosssssesneesionsrsrassessssssens
b) Relatii functionale:

- colaboreaza cu secretariatele celorlalte sectii clinice, biroul de interndri, secretariat conducere
spital, toate compartimentele si serviciile spitalului.

€) REIATH L& COMIIOI 1ttt et s e eas e e samee s sreeeateesateseenbaeneseansterssans

) Relatil G M PrRZENTAIE: (et iiie et et e e s e e e rabre ease s e e s s ae e sanee s sseeaarebenntaernsenseasanes

2, Sfera relationala externa:
a} cu autoritati §i INSHUTI PUBIICE: ot e e s aees
b) cu organizatii INterMaliONAIR: ..o ettt st s ea e s sraeeeete e s ne e e ernes
€) CU PErSOANE JUNAICE PIIVALET 1oivivereieecitreeeesssreesvnrersneresresrssraaaesrrsesrarsssassrasssesrsssessrnnessreers sansasen

3. Delegarea de atributii si competenta:

Se vor prelua doar atributiile principale ale angajatului care se afld in concediu de odihn3, concediu
pentru incapacitate de munc3, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare, etc si In functie de
existenta personalului aflat in serviciu, Tn baza unei decizii avizate de catre seful ierarhic.

PROGRAM DE LUCRU :
Activitate curenia in cadrul serviciului conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale in vigoare: 8 ore/zi (conform graficului lunar de lucru).
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E. Criterii de evaluare ale postului

Evaluarea activitatii:

1. Obilectivele de

atributiilor

Nr. « (% din . . .
performanta | Indicatori de performant3
crt. individuald in |HMP
anul
Diversitatea activitatilor:
Gradul de realizare a
1. |sarcinilor si atributiilor 20% _ Numlr sarcini suplimentare ef ectuate
din fisa postului Numar sarcini suplimentare primite
Disponibilitatea de a efectua munca suplimentari si capacitatea de
Cunoasterea gi aplicarea actiune in conditii de efort prelungit:
5 consecventd a 20%

"Ireglementirilor specifice ° Numar solicitdri acceptate peste programul de lucru
activitdtii defasurate T Numar total solicitiri peste programul de lucru
Gradul de indeplinire a Numar lucrdri pentru care s-a depasit termenul stabilit:

3. terrr?e-neior Stabjh-te a 20% Numar tucrari
sarcinilor si tucrarilor = < o
) Numair total lucrari
repartizate
Relevanta solutiilor propuse n rezolvarea sarcinilor curente:
Identificarea solutiilor
4.|adecvate de rezolvare la | 20% _ Numar solutii aplicate
activitdtile curente Numar total solutii of erite
Comunicarea cu personalul medical:
Respectarea normelor de Numar situatii cu limbaj necorespunzitor
c discipling sT a normelor 20% B Numar conflicte

. . P .. a

etice in Tndeplinirea Disciplina:

Numir conflicte

Numair zile lucritoare
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Delimitdiri in evaluare®

oportunitati si isi elaboreazd propriile planuri de

2. Criteriile generale Subcriteriile de 0 puncte — nivel slab
Nr de evaluare a evaluare {punctaj pu
realizarii maxim5 2,5 puncte — nivel mediu
obiectivelor puncte/criteriu)
5 puncte — nivel inalt
R 0 puncte -~ nu fintreprinde mdésuri pentru
@ _ 1.1. Indeplinirea indeplinirea obiectivelor si sarcinilor previzute Tn
‘é' W o g optimd a sarcinilor | fisa postului
[ .
g gl el rvici . _— ) -
1 5 ?_ & Z =g o dewse fu, 2,5 puncte — Indeplineste obiectivele si sarcinile
3 g = b3 o prevdzute in fisa prevazute in fisa postului
=, 2o % L % postului . ) o o
= o o o & 5 puncte — indeplineste obiective si sarcini peste
> o a cele prevdzute Tn fisa postului, manifestdnd o
atitudine pro-activa
0 puncte — nu cautd informatil suplimentare,
chiar dacd se impune acest fapt, omite aspecte
= ) importante si nu tine cont de context
Z 2.1. Capacitatea de a
O w identifica problemele, 2,5 pur_mte - o‘btme |nforr'£1at|sle str_lct neces?r:a,
e B . le analizeaza si formuleaza o solutie corecta in
w de a analiza cauzele
& = ) . | contextul dat
& < o acestora si de o gdsi
o ul e solutii 5 puncte — adund si analizeazd informatiile
[Te] 4 . . P
% f_‘ g necesare, inclusiv cu caracter colateral in vederea
2 Y > x elabordrii  unei solutii  complexe {udnd in
vz '&' 9 considerare diferite aspecte
o e =
g & O ouncte— P
5 &= puncte — nu participa
. S
g E 2.2. Implicarea in 2,5 puncte — participd rar, Tn urma solicitarii
B < activitdti care nu sunt | sefului direct
E mentionate in fisa _ . e
=z postului 5 puncte — se manifestd pro-activ participdnd
© frecvent la astfel de actiuni, inclusiv din proprie
initiativa sifsau in afara programului de lucru
w 0 puncte — nu Tntreprinde masuri pentru
g o | autodezvoltare, inclusiv Tn situatia Tn care acest
o
2. <5 3.1. Participarea la | qomers este necesar
o né o instruiri sau cursuri de
o X o I . .
X Z & perfectionare in 2,5 ‘[:?urjcte identifica propn{le carente si
3| 3 oz . v.... .. | participd la programele de instruire propuse de
= - & vederea fmbundtatirii | . . L
= | cétre seful ierarhic direct
s w = competentelor
o e . _ . " . u
£ i = profesionale 5 puncte actioneazd preventiv, cautd
[£5
0
e«
[~ 18

dezvoltare a competentelor
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Functli de executie

-

CAPACITATEA DE A
LUCRA N ECHIPA

4.1, Interesul
manifestat pentru
persoanele cu care
intrd in contact

0 puncte — nu manifestd nici un interes pentru
persoanele cu care lucreaza

2,5 puncte ~ manifestd interes pentru persoanele
cu care lucreazd si le oferd sprijin, dacd este
nevoie sau dacd i se solicitd

5 puncte — initiaza propriile demersuri pentru a
intelege mai bine oamenil cu care lucreazd si
pentru a optimiza activitatea desfasurata

Functii de executie

COMUNICARE

5.1. Capacitatea de a
comunica eficient

0 puncte — nu furnizeazd oportun informatiile
necesare, comunicarea este incompleta si lipsita
de claritate

2,5 puncte — comunicd informatiile la momentul
potrivit , persoanelor interesate, Tn mod clar si
inteligibil

5 puncte — comunica eficient adaptand stilul de
comunicare in functie de situatie si verificd daca

acesta s-a inteles Tn mod corect informatiile
transmise

5.2. Capacitatea de a
sustine propriile opinii
vis-a-vis de
problemele apdrute

0 puncte — ezitd in exprimarea propriilor opinii

2,5 puncte — Tsi exprima propriile opinii deschis si
direct, iar dacd este nevoie le argumenteazi

5 puncte —capacitatea de a-si exprima propria
pozitie, folosind un tip de comunicare asertiva

Functii de executie

DISCIPLINA

6.1. Capacitatea de
respecta regulile de
disciplind fn muncd si
programul de fucru

0 puncte — nu respecta regulile de disciplingd tn
munca

2,5 puncte — respectd regulile de disciplind Tn
muncd, insd are deficiente in ceea ce priveste
timpul de lucru

5 puncte — respectd regulile de disciplind in
muncd si timpul de lucru

Functii de executie

i

REZISTENTA LA STRES SI

ADAPTABILITATE

7.1. Capacitatea de
fucra in conditii de
stres si de a se adapta
la diverse situatii
deosebite

0 puncte — nu poate lucra in conditii de stres si
nici nu se poate adapta la situatii care nu fac
parte din rutina zilnica

2,5 puncte — poate lucra In conditii de stres
pentru o perioadd limitatd de timp si se
adapteaza la situatii deosebite doar la solicitarea
sefului ierarhic direct

5 puncte — poate lucra In conditii de stres
prelungit, se adapteaza repede la situatiile
deosebite aparute si face propuneri pentru
optimizarea activitatii in astfel de situatii
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0 puncte — nu Tsi asuma responsabilitatea pentru
o . = 8.1. Capacitatea de a- activitatea desfdsurata
‘é‘ 2 < = si asuma 25 puncte — Tisi asumd o parte din
g W oW %‘ responsabilitatea responsabilitate doar dupd consultarea sefului
8 § % g § as”prqer?p.ﬂe’. ierarhic direct
= < 5 S activitati 5 puncte:' - capacitatea. .de a-si asuma
£ g @ responsabilitatea pentru activitatea desfdsuratd
L o si de a-si exprima propria pozitie/opinie referitor
la sarcinile sale
9.1. Capacitatea de a- | g puncte — nu respectd principiile generale de
g ’§ si asuma un etica si integritate profesionald
5 i comportament . .
§ - <Z: integru si etic, atat cu 2,5 puncte — are un comport?njent integru si etic
g | O w o o cu persoanele cu care intra in contact pentru
g < Z colegii cdt si cu realizarea sarcinilor
=, z 5 persoanele cu care . L
2 o & intré in contact 5 Eyuncte —are un compor‘tanflueant integru si etic
it E atét cu persoanele cu care intrd in contact pentru
= realizarea sarcinilor cat si cu colegii de serviciu

*evaluatorul poate acorda orice punctaj intre 0 si 5, delimitérile fiind orientative

**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performantd generale sifsau specifice in funciie de nivelul

postului.

Persoana care realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale: seful ierarhic sau

persoana desemnati de angajator in acest sens.

Modalitatea de evaluare: prin cbservare directd de catre evaluator, Tn baza rezultatelor

obtinute ca urmare a desfasurdrii activitdtii, prin chestionar sau prin intermediul altor

instrumente de evaluare elaborate de angajator.
Periodicitatea de evaluare a performantelor: anua
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F. intocmit de:

Numele si prenumele Functia de conducere Semnétura Data intocmirii
SEF SERVICIU
STATISTICA
G. Luat la cunostinia de cdtre ocupantul postului:
Numele si prenumele Semndatura Data
H. Contrasemneaza:
Numele si prenumele Functia Semndtura Data

MEDIC SEF SECTIE ATI

ASISTENT MEDICAL
SEF ATI
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