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A. Informatii generale privind postul

TITULAR:
MARCA:
Serviciul /Biroul: SECTIA CLINICA ATI
1. Nivelul postului*: * Functie de executie
2. Denumirea postului: MEDIC PRIMAR
Pozitia in COR:
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:
4. Scopul principal al postului: FUNCTIE DE EXECUTIE

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate™*:

*+* {n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomé de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

e Vechimea in muncd/in specialitatea studiilor:

2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
6. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
###% Doar in cazul functiilor de conducere.

C. Atributiile postului

C.1. Atributii si responsabilititi principale:




- asiguri ingrijirea perioperatorie a pacientilor chirurgicali (examen preanestezic §i pregétirea
preoperatorie specificd, administrarea anesteziei si terapia intensiva intraoperatorie urmérirea
postanestezicd) in conformitate cu protocoalele recomandate de SRATI si adoptate de sectie;

- completeazi fisa de anestezie, care trebuie sd cuprinda toate datele Ingrijirii perioperatorii, inclusiv
consumul de medicamente i materiale;

- verificd aparatura fnaintea utilizrii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii
trebuie semnalat In scris administratiei spitalului;

- examineazi pacientii din sectia de terapie intensiva ori de céte ori este nevoie, dar cel putin de dova
ori pe zi;

- la internarea sau transferul pacientilor in sectiile ATI, medicul ATI de salon sau de garda
completeazi toate evidentele primare necesare, care contin obligatoriu cel putin: datele personale
esentiale ale pacientului, diagnosticul principal si bolile asociate, motivul interndrii sau
transferului in sectia ATI si consemneaza starea prezentd. Foaia de observatie clinicd intocmitd de
sectia care transferd pacientul n sectia ATI va riméne in sectia ATI pan la retransferul
pacientului In sectia de origine;

- consemneazi in foaia de observatie toate recomandirile terapeutice necesare pacientilor internafi in
sectie;

- consemneazi zilnic Tn foaia de observatie: evolutia, medicatia administratd, manevrele diagnostice si
terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator, precum si
materialele consumabile folosite;

- soliciti si consemneazi in foaia de observatie clinicd efectuarea consulturilor interdisciplinare, ori de
céte ori evolutia cazului o impune;

- au obligatia si efectueze garzi conform programdrii si normelor in vigoare;

participi la formele de educatie medicala continud (la nivel local, nafional, international);

- participi activ la activitatea din cadrul societitii academice de profil (SRATI).

-Participa la raportul de garda;

Atributii pe Anestezie

-Efectueaza consult paraanestezic

- Realizeaza monitorizarea functiilor vitale in timpul anestezie

Corecteaza deficitele volemice ,tulburarile de ritm,modificari, de presiune sanguina

Asigura stabilitatea hemodinamica,ventilatia in parametrii adecvati,profunzimea anestezei,relaxare
musculara adecvata ,efectucaza manevrele de detubare

- transporta bolnavul in unitatea de terapie intensiva,urmarind parametrii hemodinamici si celelalte
functii vitale

- completeaza fisa de anestezie ,epicriza si face recomandarile pentru ziua respectiva la bolnavii din
terapie intensiva. face recomandari pentru monitorizarea si terapia volemica si a electrollitilor

recomanda recoltarea de analize biochimica,hematologice,antibiograme,terapia durerii si manipuleaza
medicatia de tipm opioide, sedatice, hipnotice, anestezice;

- este obligat sa poarte uniforma si sa rerspecte graficul de lucru

- participa la formarea profesionala si instruirea practica a rezidentilor

- pastreaza secretul profesional prin semnarea si luarea la cunostintaa consimtamantului profesional,
conform declaratiei de confidentialitate

- participa la toate formele de instruire in vederea ridicarii nivelului profesional

Atributii pe terapie intensiva

- efectueaza consultul si vizita bolnasvilor din salonul in care lucreaza

partricipa la vizita impreuna cu seful clinicii caruia ii prezinta un raport sumar asupra starii bolnavilor

- face recomandari pentru monitorizarea si terapia volemica si a electrollitilor

recomanda recoltarea de analize biochimica,hematologice,antibiograme,terapia durerii si manipuleaza
medicatia de tip opioide, sedative, hipnotice, anestezice

- efectueaza pansamentu] pacientilor

- interpreteaza examenele endoscopice,ecografice si radiologice

- efectueaza trasee EKG si le interpreteaza

- controleaza descarcarea in foi a medicatiei si supravegheaza circuitul corect al meterialelor de unica
folosinta




- supravegheaza pacientii ventilati mecanic si regleaza parametrii ventilatori
efectueaza sondaje vezicale,gastroduodenale,Blackmore,punctii pleurale,punctii abdominale,recoltari

analize gaze

- raspunde de administrarea medicamentelor in conformitate cu indicatiile facut la vizita
- cateterisme venoase

- asigura asistenta de urgenta ,controleaza alimentatia bolnavilor ,controleaza inregistrarea

parametrilor(febra,diureza),parametrii hemo-

- dinamici si rerspiratori in foile anexa de terapie intensiva
- este raspunzator de buna desfasurare a activitatii din clinica ATI, si pe tot parcursul garzii Conform

legii 319/2006 privind protectia muncii si Oprdinul Ministerului Sanatatii Publice nr.916/2006
privind normele de preveni

re a infectiilor nozocomiale.

C.2. Alte atributii i responsabilitifi (activititi secundare):

1.
2.

participa la stabilirea planurilor operatorii ale sectiilor,
vefica impreuna cu colectivul medical al sectie chiruricale, cu ocazia sedintei de
programare a operatiilor,modul in care este asigurata investigarea si pregatirca
preoperatorie a bolnavilor
asigura pentru bolnavii din sectia anestezie-terapie intensiva,o pregatire
preoperatorie si supravegherea postoperatorie a acestor bolnavi pe o perioada
necesara eliminarii efectelor anesteziei si restabilirea functiilor vitale ale
organismului
da indicatii generale cu privire la pregatirea preoperatorie si supravegherca
postoperatorie a bolnavilor din alte sectii
indruma si raspunde de toate problemele cu privire la organizarea si functionarea
punctului de transfuzie si a punctului de recoltat sange din unitate
organizeaza si asigura ,cu concursul tuturor medicilor si in special al medicilor de
sectie,mobilizarea pentru donarea de sange de la apartinatorii bolnavilor in scopul
acoperirit cantitatii de sange si derivate de sange consumate in spital.

C.3. Atributii, obligatii si rispunderi cu privire la securitate i sinitate in munci si situatii de
urgenta:

C.3.1. In domeniul securititii si sinititii in munca:

a.

g

sd 151 desfasoare activitatea astfel incat si nu isi pund n pericol propria securitate $i sinitate cét si
cea a colegilor sdi prin actiuni sau omisiuni in timpul activitatilor desfasurate in timpul
programului de lucru cét si in situatii speciale;

si participe la controale medicale periodice efectuate sub coordonarea medicului de medicina
muncii, si faca investigatiile medicale la solicitarea medicului de medicina muncii, s respecte
recomanddrile acestuia specificate in fisa de aptitudini;

sd utilizeazi corect, cu respectarea instructiunilor si a normelor de securitate a muncii, logistica
pusi la dispozitie de cétre SPITAL numai pentru activititile previte in fisa postului;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special, ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si s& utilizeze corect aceste dispozitive de protectie;

sd solicite §i poarte echipament individual de protectie atunci cind activititile desfasurate impun
acest lucru;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat iar dupd utilizare, si respecte
instructiunile privind curatarea, depozitarea si pistrarea acestuia;

s& comunice imediat conducétorului ierarhic superior gi/sau angajatilor desemnati cu atributii




n:.

qg.

specifice in domeniul securitdtii si sindtitii orice situatie pe care o considerd un pericol pentru
securitate si sinatate si orice defectiune observati la sistemele de protectie ale echipamentelor
tehnice si cladirilor;

s& aduci la cunostinta sefilor ierarhici accidentele de muncd suferite de propria persoand si de alte
persoane participante la procesul de munci;

si coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii si
sdndtitii, in conditiile legii, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea oricéror
masuri sau cerinfe impuse de autoritatea competents in domeniu;

sd respecte si si-si insuseascd prevederile stipulate in Regulamentul Intern privind drepturile si
obligatiile personalului, Contractului Colectiv de Muncd, Codul de eticd si deontologie
profesionald;

sd Isi Tnsugeasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sdnétatii iIn munca
si masurile de aplicare a acestora comform instructiunilor proprii ale Spitalului;

si participe la instruirile privind sindtatea si securitatea in munci, prevenirea si stingerea
incendiilor (periodice si speciale} organizate, conform tematicilor anuale;

si dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sintagii in
munca.

si-si desfiisoare activitatea la locul de muncd respectind normele de sindtate si securitate n
muncd, normele de aparare impotriva incendiilor, regulile de sanitate si igiend individuala la locul
de munca;

sd acorde primul ajutor dacd pregatirea sa 1i permite sau sd anunte prin serviciul 112 o echipi
specializati atunci cand este martor sau implicat intr-un incident periculos sau accident.

si nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate; sa nu introducd sau sa faciliteze introducerea de
produse alcoolice si/sau stupefiante la locul de munci;

gvitarea prezentei, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, in stare de oboseala sau intr-o stare fizica
care poate pune in pericol sanatatea sa sau a altor persoane

C.3.2. in domeniul situatiilor de urgenti

a.

o oo o

g.

si nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupétoare, dispozitive de protectie cu
defectiuni sau cu improvizatii;

si nu suprasolicite reteaua electricd prin folosirea simultand a mai multor receptori;

sd nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

sd nu intervind in instalatiile electrice

si nu foloseascs chibrituri, luméandri, brichete sau alte surse de aprindere, in spatii cu pericol de
incendiu, respectiv in incdperi in care sunt depozitate materiale combustibile sau inflamabile

53 nu fumeze in interiorul cladirilor ;

sa retind urmitoarele numere de telefon si si le apeleze atunci cénd este cazul:

o 112 — Sistemului National Unic pentru Apeluri de Urgentd

C.4. Atributii cu privire la sistemul de control intern managerial:

s cunoasterea si participarea la indeplinirea politicii si a obiectivelor de calitate ale spitalului
stabilite de conducerea/managementul unititii sanitare

s cunoaste si participi la Indeplinirea obiectivelor de calitate ale structurii in care i§i desfdgoard
activitatea

e cunoaste si respecta documentele interne din domeniul calitétii stabilite prin ROF, R,
Manuale, Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru), Protocoale,
instructiuni de lucru si alte documente interne ale unitétii

e participarea la elaborarea documentelor Sistemului de Management al Calititii, in vederea
procedurarii activitatii proprii, la solicitarea sefului ierarhic;

e cunoasterea documentelor Sistemului de Management al Calitafii aplicabile in activitatea




depusi si respecta prevederile acestora;

participarea la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al
calitatii in conformitate cu:

standardele si cerintele stabilite de Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in
Sanatate,

standardul SR EN ISQ 9001, editia in vigoare,

standardul SR EN ISO 27001, editia in vigoare,

orice alte standarde pentru care unitatea a obtinut o certificare/ acreditare, ulterior semnarii
acestui document,

In ceea ce priveste domeniul propriu de activitate si aria sa de competenta:

¢ identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le desfasoara, propune masuri pentru
diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza sefului direct spre avizare;

¢ aplicarea masurile stabilite la nivelul structurii pentru diminuvarea riscurilor;

s asigurarea dezvoltarii sistemului de control managerial intern conform Ord SGG 600/2018,
la nivelul Serviciului CLINICII ATI;

e respectarea prevederilor documentelor Sistemului de Management al Calitatii

» completarea inregistrarilor pentru activitatile desfasurate in momentul desfasurarii lor

e participarea la implementarea actiunilor corective si preventive stabilite la nivelul
spitalului, respectiv la nivelului Serviciului CLINICII ATL

C5. Atributii specifice legislatiei din domeniul securititii informatiei .

Angajatul respectd Regulamentului de protectie a datelor personale, procedurile de lucru
prevézute ca urmare a certificarii conform standardul 1SO 27001 — Securitatea informatiei,
disponibile pe intranetul spitalului

parole: utilizatorilor le este permis sa utilizeze pentru conectare la refea doar parametrii
specificati de cétre Biroul informaticd; pastrarea confidentialititii parolelor si schimbarea
regulatéd a parolelor utilizate

echipamente nesupravegheate: utilizatorii trebuie si se asigure cd echipamentele nu sunt lasate
nesupravegheate fird a fi protejate corespunzitor (de ex: screensaver cu parold, blocarea sau
inchiderea automatd a sesiunilor de lucru, etc.)

restrictiile cu privire la navigarea pe internet: in conformitate cu prevederile Regulamentului
de protectie a datelor personale si a standardelor de securitate a informatiilor retcava de
date/comunicatii este permanent monitorizata; obligativitatea utilizarii resurselor informatice si
de comunicatii/internet strict in interes de serviciu; este interzis accesul pe alte site-uri decét
cele In interes de serviciu (tv-online, filme, jocuri, site-uri destinate adultilor, social-media:
Facebook, Instagram, Tiktok ...) efc.

este interzisd transmiterea sub orice forma a datelor cu caracter personal citre terti si alte
entitdti neautorizate, fird acordul explicit al angajatorului si in conformitate cu prevederile
Regulamentului de protectie al datelor

controlul software: utilizarea in cadrul sistemului informatic numai a produselor software ce
respecta legislatia drepturilor de autor si care au acordul prealabil al Biroului informatica.
Interdictia de a descérca, copia, instala orice fel de date/software in format electronic cu
incilcarea legislatiei drepturilor de autor; este interzisd instalarea/copierea/utilizarea de
software malitios, de scanare a retelei, resetare a parolelor, capturd a pachetelor de retea etc.
este interzisa conectarea de echipamente IT, sisteme de calcul fird aprobarea Biroului
informatica/; utilizatorii nu au dreptul si modifice, reconfigureze, instaleze, dezinstaleze
echipamente de retea, cabluri, prize de conexiuni etc., este interzisd modificarea setarilor de
conectare la refelele de date/comunicatii

birou curat: documentele ce conti informatii sensibile nu trebuie sd fie la vederea/accesibile
persoanelor neautorizate

obligativitatea utilizérii exclusive a mail-ului de serviciu In comunicatiile purtate prin
intermediul sistemului informatic din cadrul spitalului si utilizarea lui doar in scop de serviciu
mediile de stocare externe (stick-uri usb, hard disc-uri etc.) vor fi folosite dupd verificare lor




prealabild (scanare antivirus, etc.)

C6. Responsabilititi privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform principiilor si
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, in particular prevederile
Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoaneclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date:

v’ respectarea dispozitiile legale privitoare la protectia datelor cu caracter personal si punerea
in aplicare a maisurilor tehnice si organizatorice de protejare a tuturor operatiunilor
privitoare in mod direct sau indirect la datele cu caracter personal, care previn prelucrérile
neautorizate sau ilegale, precum si pierderile sau distrugerile accidentale sau ilegale.

v respectarea si asigurarea in mod strict a secretului profesional

C7. Responsabilititi Politica Anti-Mitd:

o respectarea Politici Anti-Mitd din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Sf. Spiridon
Iasi si recunoasterea importantei conformadrii cu cerintele acesteia

C8. Limite de competenta
Isi desfasoara activitatea in cadrul serviciului, conform reglementarilor legale in vigoare.

Nerespectarea atributiilor din prezenta figd atrage sanctiuni disciplinare in limitele previzute de
codul muncii, contractul colectiv de munci Ia nivel de Spital, regulamentul intern, rispunderea
patrimoniali sau penald dupi caz.




D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interna;

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de:

MEDIC SEF SECTIE, DIRECTOR MEDICAL, MANAGER

- superior pentru:

MEDIC  REZIDENT.  ASISTENT

BRANCARDIER
b) Relatii functionale:

MEDICAL,

a) cu autoritati

3. Delegarea de atributii si competenfi™****;

INFIRMIER,  INGRIJITOR,

de control:
reprezentare:

institutii publice:
internationale:

Jjuridice private:

*r#%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand in situatia in care salariatul se
afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de munc#, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanclor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

PROGRAM DE LUCRU :
Activitate curenta in cadrul serviciului conform programului de lucru'stabilit in conformitate cu

prevederile legale in vigoare: ... ore/zi.

E. Criterii de evaluare ale postului

Evaluarea activitatii:

Nr.

1. Obiectivele de
performanti individuali

% din timp

Indicatori de performantd




crt.

in anui

(Gradul de realizare a sarcinilor si

indeplinirea atributiilor

e . . 20%
atributiilor din fisa postului ?
Cunoasterea si aplicarea

2lconsecventd a reglementarilor 20%
specifice activititii defasurate
Gradul de indeplinire a

3itermenelor stabilite a sarcinilor si 20%
lucrdrilor repartizate
[dentificarea solutiilor adecvate

s 20%

de rezolvare la activititile curente
Respectarea normelor de

Sldisciplind si a normelor etice in 20%




2. Criteriile generale

Suhcriteriile de
evaluare (punctaj

Delimitéiri in evaluare*®

0 puncte — nivel slab

cautd oportunitdii si isi elaboreaza

Nr. de evaluare a realizarii . ) .
obiectivelor maxim 5 2,5 puncte — nivel mediu
puncte/criteriu)
5 puncte — nivel inalt
- 0 puncte — nu Intreprinde masuri
’% = pentru  ndeplinirea cbiectivelor si
2 w E s 1.1. Indeplinirea sarcinilor prevazute n fisa postului
= [ T .
m "~ + - 0]
§ & < § optfn?qasarcindor ?'e 2,5 puncte ~ indeplineste obiectivele
12 o 2 serviciu prevazute in | o carcinile previzute in fisa postului
o Hew fisa postului
B Z W 9 5 puncte — indeplineste obiective si
= - N .
E 25 o sarcini peste cele previzute in fisa
g g postului, manifestand o atitudine pro-
o v activa
0 puncte — nu cautd informatii
o suplimentare, chiar dacd se impune
g acest fapt, omite aspecte importante
= si nu tine cont de context
£ 2.1. Capacitatea de a
2 . . — obtine informatiile strict
5 identifica problemele, 2,5 puncte Obt. € o i N
b= . necesare, le analizeazd si formuleazd
de a analiza cauzele . o
< ) . . | osolutie corectd in contextul dat
e acestora si de a gdisi
-%. 3w solutii 5 puncte — adund i analizeazd
b E s informatiile necesare, inclusiv cu
2 ] &5 caracter  colateral in  vederea
s o ) - N
s é = elaborarii unei sclutii complexe luand
= < ] in considerare diferite aspecte
= —
s s @ ——
LL E 0 puncte - nu participa
o
& 2,5 puncte — participd rar, In urma
o . a ’ ’
2.2. Implicarea in e -
c . .p solicitdrii sefului direct
ﬁ activitati care nu sunt
B mentionate in fisa 5 puncte — se manifestd pro-activ
E postului participdnd frecvent la astfel de
g actiuni, inclusiv din proprie initiativé
sifsau in afara programului de lucru
0 puncte — nu intreprinde masuri
pentru autodezvoltare, inclusiv Tn
[ situajia Tn care acest demers este
[_.
@ 5 3.1. Participarea la necesar
= w . . . o -
é «© fnstruiri sau cursuride | 2,5 puncte - identificd propriile
3 = < 3 perfectionare in vederea | carente si participd fa programele de
3 =0 imbundtdtirii instruire propuse de citre seful
= = 25 . - -
E= @] competentelor ierarhic direct
< Q &
5 o rofesionale _ . )
2 g prof 5 puncte — actioneazd preventiv,
Ll
o
LLd
o

propriile planuri de dezvoltare a

competentelor




Functii de executie

CAPACITATEA DE ALUCRAIN

ECHIPA

4.1. Interesul manifestat
pentru persoanele cu
care intrd in contact

0 puncte — nu manifestd nici un
interes pentru persoanele cu care
lucreazd

2,5 puncte — manifestd interes pentru [
persoanele cu care lucreaza si le oferd
sprijin, dacd este nevoie sau daca i se
solicitd

5 puncte —initiaz4 propriile demersuri
pentru a infelege mai bine camenii cu
care lucreazd si pentru a optimiza
activitatea desfasurata

Functii de executie

COMUNICARE

5.1. Capacitatea de a
comunica eficient

0 puncte — nu furnizeazd oportun
informatiile necesare, comunicarea
este incomplet3 si lipsitd de claritate

2,5 puncte — comunicd informatiile la
momentul potrivit , persoanelor
interesate, Tn mod clar si inteligibil

5 puncie - comunicd eficient
adapténd stilul de comunicare fin
functie de situatie si verifica dacd
acesta s-a inteles Tn mod corect
informatiile transmise

5.2. Copacitatea de g
sustine propriile opinii
vis-a-vis de problemele

apdrute

0 puncte — ezitd In exprimarea
propriitor opinii

2,5 puncte — i exprima propriile
opinii deschis si direct, iar dacd este
nevoie le argumenteazd

5 puncte —capacitatea de a-si exprima
propria pozitie, folosind un tip de
comunicare asertiva

Functii de executie

DISCIPLINA

6.1. Capacitatea de
respecta regulile de
disciplindg in muncd si
programul de lucru

0 puncte — nu respectd regulile de
disciplind Th munca

2,5 puncte — respectd regulile de
disciplind in  muncd, Tnsd are
deficiente Tn ceea ce priveste timpul

de lucru

5 puncte — respectd regulile de
disciplind Tn muncad si timpul de fucru




Functil de executie

REZISTENTA LA STRES S| ADAPTABILITATE

7.1. Capacitatea de
fucra In conditii de stres
5ide o se adapta la
diverse situatii
deosebite

0 puncte — nu poate lucra Tn conditii
de stres si nici nu se poate adapta la
situatii care nu fac parte din rutina
zilnica

2,5 puncte — poate lucra in conditii de
stres pentru o perioadd limitatd de
timp si se adapteaza la situatii
deosebite doar la solicitarea sefului
ierarhic direct

5 puncte — poate lucra In conditii de
stres prelungit, se adapteazd repede
la situatiile deosebite apdrute si face
propuneri pentru optimizarea
activitdtii in astfel de situatii

Functii de executie

CAPACITATEA DE ASUMARE A

RESPONSABILITATII

8.1. Capacitatea de a-sf
asuma responsabilitatea
asupra propriei activitdti

0 puncte — nu Tsi asum3
responsabilitatea pentru activitatea
desfasuratd

2,5 puncte — Tsi asuma o parte din
responsabilitate doar dupa
consultarea sefului ierarhic direct

5 puncte ~ capacitatea de a-si asuma
responsahilitatea pentru activitatea
desfasurata si de a-si exprima propria
pozitie/opinie referitor la sarcinile
sale

Functii de executie

INTEGRITATE S| ETICA

PROFESIONALA

9.1. Capacitatea de g-5i
asuma un
comportament integru
si etic, atdt cu colegif cat
si cu persoanele cu care
intrd in contact

(0 puncte — nu respectd principiile
generale de eticd si integritate
profesionala

2,5 puncte -~ are un comportament
integru si etic cu persoanele cu care
intrd in contact pentru realizarea
sarcinitor

5 puncte — are un comportament
integru si etic atdt cu perscanele cu
care intrd in contact pentru realizarea
sarcinilor cat si cu colegii de serviciu

*evaluatorul poate acorda orice punctaj intre 0 si 5, delimitérile fiind orientative

**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performantid generale si/sau specifice in functie de nivelul

postului.

Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in functie de complexitatea

postului

3. Persoana care realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale: seful ierarhic sau
persoana desemnati de angajator in acest sens.
4. Modalitatea de evaluare: prin observare directd de citre evaluator, in baza rezultatelor obtinute
ca urmare a desfisurdrii activititii, prin chestionar sau prin intermediul altor instrumente de
evaluare elaborate de angajator.

5. Periodicitatea de evaluare a performantelor: anual

F. Intocmit de:
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G. Luat la cunostinti si am primit un exemplar- ocupantul postulitiz

Numele si prenumele

Semnétura

Data

H. Contrasemneazi:

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data

DR. CRISU DANIELA

DIRECTOR MEDICAL




